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L'ouverture du S.I.LR.H. apporte son lot d'erreurs, d'incompréhensions et ce, malgré les
nombreuses alertes de la CFTC.

Le principe de "livrer a date", oblige les salariés a travailler sur des produits que nous
ne pouvons considérer comme aboutis.

Hier RS], la D.D.A. et aujourd'hui le S..LR.H, quand aurons-nous un outil abouti avant
son déploiement général a I'ensemble des salariés?

Les résultats commerciaux COVEA seraient moroses mais, a qui la faute?

Le désengagement des salariés ne serait il pas le reflet des décisions de I'employeur et
d'un manque cruel de communication en cette période de transition?

RECALCUL DES CONGES

Certains d'entre vous se sont vus décompter des congés sur 5,5 jours au lieu de 5 par
semaine, d'autres des R.T.T ponctionnés sur leurs congés...

De nombreuses décisions ont été prises sans aucune consultation de vos €élus.

Nous demandons des explications sur le mode de calcul de prise de congés avant
bascule qui est aujourd'hui imposé aux salariés.

Comment la Direction justifie t'elle son choix ?

Qu'advient-il des heures de travail effectuées réellement sur ces semaines la?

La Direction a t'elle fait le choix de les payer en heures supplémentaires?

Contactez vos élus les plus proches que vous trouverez en fin de News letter.

117 jours de forfait, kezako ?

Pour les forfaits jour, les 117 jours ne sont que théoriques!!! Cela correspond au
compteur d'un nouveau salarié au forfait qui aurait été embauché au 1ler juin.

Pour tous les autres, soit 99,5% des salariés au forfait, ils arrivent avec leurs bagages de
congés personnels a prendre, ce qui les amene a un nombre de jours bien moindre.

Vous devriez travailler 149 jours - 13,5 jours de repos - le nombre de jours de congés
que vous comptiez prendre.

En cas de doute, n'hésitez pas a contacter Laurent CHRETIEN : Ichretien@gmf.fr



DU NOUVEAU DANS LES EVENEMENTS FAMILIAUX

ET DEMAIN ?

Nous restons dans l'attente des accords sur le Télétravail, droit a la déconnexion, Risques
Psycho-sociaux et du devenir de nos oeuvres sociales....

A nous tous de démontrer et de convaincre la Direction que l'intérét de COVEA et de ses
(nos) clients passent par avant tout par le bien étre de ces salariés.

"Notre plus grande faiblesse est de céder au découragement. La fagon la plus siire de
réussir, c'est d'essayer encore une fois”" Thomas EDISON.
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