=g 7 ]
L3

Syndicat

CFTC

La Vre a ﬁéfeﬁafﬂ*a

S ——

s n 2 a Syndicat National
de "Assurance & de I'Assistance
CftCovéa gy

ACTUALITES SOCIALES N°1 : MARS 2018

L'actualité sociale est tellement chargée ces derniers temps qu'il nous est bien difficile de
savoir quelles informations vous faire parvenir.

Certaines restent toujours en attente de retour de la direction, parfois méme nous recevons
des informations contradictoires.

Ce format de "News letter" nous est apparu comme la bonne formule pour revenir vers vous
Sur ce que nNous savons a ce jour.

Les promesses n'‘engagent que ceux qui y croient....

Il avait été dit que nul ne serait perdant dans le cadre du statut commun, il avait été dit qu'il y
aurait un choix des formules ATT, il avait été dit que la concertation permettrait de concevoir
les fiches d'organisation. Face a ces promesses non tenues, la CFTC ne peut que se féliciter
de ne pas avoir signé le statut commun. Mais, il a été écrit que :

@Ie 2.16 - EXAMEN DES SITUATIONS mnwmueuD

La Direction s'engage & examiner la situation de tout.e salarié.e, entrant dans le champ d'application du présent
accord, qui apporterait des éléments laissant supposer une perte financiére annuelle brute aprés le 1% juillet
2018, par rapport & sa situation antérieure.

Ainsi la CFTC accompagnera chacun d'entre vous qui se sera trouveé financiérement 1ésé,
nous vous aiderons a monter les dossiers pour faire valoir vos droits.

Dans votre région, dans votre métier, vous trouverez un interlocuteur CFTC.
France entiere : Serge FRULLANI, OUEST: Nadia ASSAOUI, NORD et PARIS :
Jean-marc SLONSKY, EST : Sylvie SOUILLOT, SUD : Martial CIONCI,
CENTRE : Didier BIALOUX, Saran : Laurent CHRETIEN, Sites Centraux
Parisiens : Nicolas RENARD.



VOICI LE MOIS DE MAL...

OUNOIILENNESELBHUEIENUSKS

Contrairement a nos anciennes habitudes, les versements des primes blocables ne
s'effectueront plus qu'en deux fois :

* Le solde de la Prime d'Interressement, l'intégralité de la Prime de Participation et
l'intégralité de la prime d'interressement groupe au mois de mai.

* L'avance de la P.I. aura lieu au mois de septembre.

Les abondements au Plan Epargne entreprise et PERCO peuvent s'élever a 2000€ en
placant ces primes.

Attention le PERCO ne se débloque que pour la retraite ou l'achat d'une résidence
principale.

En cas de besoin d'information, contactez Serge Frullani : sfrullani@gmf.fr

UNE MUTUELLE DE QUALITE MAIS
ATTENTION AU MOMENT DE LA RETRAITE

Aprés la fin du contrat de travail, I'ex salarié COVEA peut rester sur
la mutuelle du groupe mais sous forme de contrat individuel et plus
de contrat groupe.
Qu'est ce que cela signifie?
. Le jeune retraité passe au cours des trois premiéres années de sa
malakoff médeéric retraite dun tarif groupe négocié a son futur tarif individuel en fonc-
tion de son age.
La premiére année, notre jeune retraité paiera environ 71€ par
mois et par adulte mais lorsqu'il approchera 80 ans, il devra s'ac-
quitter de plus de 208 € par mois et par adulte.
Attention changer de mutuelle apres 65 ans peut s'avérer dificille,
étudiez et anticipez cela avec nous dans vos derniéres années de

VIVINTER carriere.

Aujourd'hui le BCAC enregistre des durées de traitement de plusieurs mois sur vos rem-
boursements papiers mais les frais en télétransmission semblent étre traités dans la semaine.
N'hésitez pas a nous faire remonter toutes vos questions ou vos remarques, plus particuliére-
ment a Laurent CHRETIEN (Ichretien@gmf.fr) président de la commission Mutuelle de C.E.
GMF assurances.

Demain avec la mise en place du CSE (qui remplacera les CE actuels) , la CFTC défendra
I'attachement des salariés a ce que les oeuvres sociales restent gérées par marque, pour que
le patrimoine hérité de la bonne gestion du passé ne soit pas passé par pertes et profits.

Dés aujourd’hui, la CFTC, représentative au sein du groupe COVEA, grace a vous, pése de
tout son poids pour tenter de préserver un équilibre vie professionelle vie privée en demandant
dées maintenant I'ouverture de négociations sur le télétravail.






