ACCORD COLLE@MBFGROUPRELATIF
AUt [ | IBPARGNBROUPEPEGLCOVEA

9YGNBZ RQdzyS LJ NIZ

U Lessociétéset groupementddu GroupeCOVEAistés cidessous eti-aprés dénommés lesEntités » :

f ASSURANCES MUTUELLESDE FRANEEOA S S RQ! a&adzNJ yOS adzidzSt S

1 Assistance Protection Juridiqug&ociété Anonyme),

f FIDALIA Assistanc€Société Anonyme),

1 FICELIA ServicetSociété Anonyme),

1 GMF ASSURANCESSciété Anonyme),

1 GMF VigSociété Anonyme),

T [! D!/'w!b¢L9 al!c¢!9[[9 59{ Ch bHattetdebdervidtesviulflics 8ti SY
assimilésb { 20ASGS RQ! a43dz2NF yOS adzidzSttS £ O2GAalGAz2y

 THEASSURANCESoOciété Anonyme),

1 Association pour le développement des Compétengassociation),

 MAAF Assurance§ { 2 OASUS RQ! 8adz2NI yOS adzidzsSttS £ O2aGAal

1 MAAF Assurances §80ciété Anonyme),

1 MAAF SantédMutuelle soumise aux dispositions du livre 1l du Code de la mutualité),

1 MAAF VigSociété Anonyme),

 GIE ATLAS Service et Développem@rd N2 dzLJS Y S yEiondm@uey i S Nk (i

 GIE EURO GESTION SAND N dzLJS Y S yHondmQue) G S Nk (

 GIE EURODEMD N2 dzLJS Y S yHiondri@ue) i S NE i

f GIE EUROPACD N2 dzLJS Y S yHiondf@ue) i S Nk (

 GIE EUBPEX D N2 dzLJS Y S yHiondm@ue) i S Nk (i

f EUROVAD D NZ dzLJS Y S yHionom@uey i S Nk (

f GIE LOGIST6CD NP dzLJS Y S yHionom@Que) i S Nk (

 GIERCO D NER dzLJS Y S yHiondmigue) i S NX i

 MMA IARD ASSURANCES MUTUEAE8S OA SGS RQ! a4dzN> yOS adzidsStt S

' MMA VIE ASSURANCES MUTUEAE8S OA SGS RQ! dadz2N)y yOS adzidzSttS t

1 MMA IARD(Société Anonyme),

1 MMA VIE(Société Anonyme),

 DAS ASSURANCES MUTUELKHEE OA S S RQ! aadzNI yOS adzidzSttS t O

1 DAS(Société Anonyme),

Représentées paMonsieur Amaury de HAUTECLOCQWUHecteur Social et IdentitéGroupe,
dimentmandatépar lesEntitésaux fins du présent accord

90> RQl dziNB LJ NI =

U LesOrganisations Syndicales représentativés OSR») au niveau dupérimetre ci-dessus délimité,
représentées par leur Délégué.e Syndicalee Groupe, diment mandaté.e pour la négociation en
cause:

1 La CFDTreprésentée paMonsieur Eric GARREAU

1 La CHEGCreprésentée paMonsieur Pierre MEYNARD

1 La CG]représentée paMadame Francoise WINTERHAIR
T [ Q) bréptégentée paMonsieur Philippe BABOIN

Les Entitéet lesOrganisationsSyndicalesReprésentativesont ensemble dénommeéesles Parties.
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PREAMBULE

[ S LINBaSyid | OO2NR &aQAy a @eliva aukdorywentiohs®t aczords Ndgrobpg) f | &
chapitre 1l du titre 1l du livre Il de |&™ partie du code du travail etGs| LILJdivedietaént dans les
Entités.

Les Rurties décident de mettre en place, pour la premiére fdens ce cadre et par accombllectif
O2yF2NX¥SYSyid t 1 L alaice2s dihGode d2 tfafa) NIZA BIR BII 6§ ¥ 5 NIRK
collectif6 & Q kayitaddndllk cadre des dispositions prévues en la matiére par le titre 3 du livre 398 la 3

partie du Code du travaifuvrant aux salariés des ftitést I FI Odzf §S RS LI NIs&i,OA LIS N
bt O2yadAaiddziazy Robidfesl)2NISTFSdzAittS RS Gt SdzN&

*k%k
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CHAPITRE-DISPOSITIONSMERALES

Article 1: PRISE @FFET ETUREE DERCCORD

Le présent plan prend effet

- le 1° Juillet 2017pour toutes les dispositonS i | Yy SES & Rdgydirest tg&ysamdBs S S
pour LINE OSRSNJ | dzE (G NJ ya¥SNIa, pog poudiOmertre &n pladeud dza  t
o2y RSYSyYy( & dzNét fioq pracBdeidinOsbibstitutiom prévue af™2paragraphe de
f QF NIAOfS Mo Rdz LINBaSyid LX Iy

- le 1* janvier 2018 pour les dispogity & NXBf I (i A @S ét leg autfeispositorsy G+ G A 2 y

Il est conclu pour une durée indéterminée.

Article 2: (HAMP $APPLICATION ET BENEMRES

Article 2.1 Entités concernées

Le présent accord s'applique a I'ensemble Bat#tés dont la listefigure en premiére page.
Article 2.2 Bénéficiaires

Toute.s les salarié.s des Entités, quelle que soit la nature de leur contrat de travailstifiant d'une
ancienneté minimale de Bwisdans IQdzy S S k 2 dz { QdudeitBticipeSau RORMakHES &
Groupe (PEG.

[ QF yOASYYSiS aQludrseiia dulle la. salatiédaRs |dipfn édar sa détermination

sont pris en compte tous les contrats de travail exécutés au cours de la période dchléul yy SS Sy (
et des12 mois qui la précéden@ y Ol & R SobsvoortralzGekirdvaiR Q @zghcien.nestagiaire la
RdzZNBS RQdzy &l 3 Serakdalenslt grie eR Sompte, at® dordditiods prévues au dernier

£ AYSH R$22E20duKHd: @iT@vail

Lanotion d'ancienneté correspond a la durée totale d'appartenance juridiqgue aounglusieursentité(s)
sans que les périodes de suspension du contrat de travail, pour quelque motif que ce soit, puissent étre
déduites.

Par ailleursconcernant les ancieners salarié.e.s

1 Les salarié.e.s dont le contrat de travail est rompu ou arrive a son terme pour une raison autre
gue le départ en retraite ou en préretraite peuvent rester adhérent.e.s du plan d'épargne.
ll.elle.s ne peuvent, par contre, plus effectuge nouveaux versements. Toutefois, l'article
R 333213 du Code du travail leur permet, lorsque le versement de l'intéressement et de la
participation intervient aprés leur départ de l'entreprise, d'affecter tout ou partie de cet
intéressement et de cetteparticipation dans le plan d'épargne de l'entreprise qu'il.elle.s
viennent de quitter,

1 Les ancieme.s salarié.e.s qui ont quitté I'entreprise pour partir en retraite ou en préretraite
peuvent continuer & effectuer des versents dans le plan dépargneH 8 YS |t Ay Sl RS
L 33322 du Code du travdijldés lors que des versements ont déja été effectués dans ce plan
I gFyd €S RSLINI Sy NBGNFAGS 2dz Sy LINBNBGNIF A
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que des sommes y demeurent toujours embment du départ en retraite ou préretraite).
Il.elle.s ne peuvenpasbénéficier des versements cqiémentaires effectués par lesiiés.

Article 3: ADHESION DES BENEHRES APEG

L'adhésion alPEGrépondant aux conditions prévues a l'articlee8t entierement facultativesous réserve
G2dziST2Aa Rdz GSNBESYSYy(d Idzi2YF{dAljdzZS RS fQAYy(iSNBaa
exprimé par le.la salarié.e (conformément aux dispositions Iégales et aux accords en vigueur).

[ QF RK S & Add " vexsBraedrf Elle®mporte adhésion expresseprésent réglement complété de ses
annexes et chacun deséglementsdes sociétés d'investissemeatcapital variable (SICAM) des fonds
communs de placemertentreprise (FCHEdans lesquels lagersements sont investis
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CHAPITRE-MODALIES DE FONCTIONNEMENTPEG

Article 4: ALIMENTATION DBEGPAR LEA SALARIE

LePEGeut étrealimenté pares salariée s, a partir de sommes versées provenant :
1 desintéressemens et leur supplément éventuel

[ 2NBIjdzS St alfl NASP®S OKRMWAS (R RQYF FEEGE SNY Si
versement doit intervenir dans les 16urs qui suivent la date a laquelieelle est présumé.e

étre informé.e conformément aux accord®k Q A y (i S NJafin d98eYc®s/ $ommes soient
SE2YySNBSa&a t KIFdziSdzNJ RS fF Y2AGAS Rdz LI F2Yy
cotisations de sécurité sociale (art-88 ° bis duCode Général des Impbts, arBR152 et R

333212 du Code du Travhi

La quotepart attribuée au.a la salarié I dz (G A (i NB RS f QAYy(GSNBa&:
automatiquement lePEG(sur lesupport de placementparmi tous ceux prévus par le plan,
présentant le profil de risque le moins élevé) lorsquealsdlarié.e n'aura pas expré de choix

entre affecter tout ou partie de cette somme a@EGou aulLJt 'y RQSLI NHY S LJ2 dz
collectif PERCYu la percevoir directement ;

1 de la participationet de son supplément éventuel.

La quote-part de régrve spéciale de participatiomttribuée au.a la salarié alimentera
automatiquement lePEG(sur le support de placement, parmi tous ceux prévus par le plan,
présentant le profil de risque le moins élgvi@rsque le.la salarié.e n'aura pagprimé de choix

Sy i NB f QI ba Sulpartiedd e sdinfhe aBEGou au PERCO aine perception
immédiate.Par exception, cette affectation automatique REGhe concernera pas les droits a
Participation correspondant a 50 % de ceux issus de la formule légale de calcul. En application
de la législation, ces derniers sont, en effet, affectés automatiquement au PERCO lorsque le. la
g fFNASDPS YyQSELINAYS LI a RS OK2AE

1 de versements volontairegprovenant def é@argne personnelleles salarié.e.s

Les versements volontaires 8EG

0 cumuléssur une année et cumulés aux versememtdontaires sur un autre plan
RQS LJ NB Y Sne dolvdnt pashelxdéder 25 % de la rémunération annuelle brute
du.de la bénéficiaire

Pour lela salariée dont le contrat de travail est suspendu, qui n'a percu aucune
rémunération au titre de I'année de versement, les versements ne peuvent excéder le
qguart du montant annuetlu plafond prévu a l'article.241-3 du Code de la sécurité
sociale;

o doiventétreRQdzy Y2y il y i Y& sUppyrod¥ plaResnennp €
f £Sa GNIXyafFSNIa Sy LINRBGISYIl yOBaiskhastedzirdvdancelJt | y

RQdzy t 9w/ h 2dz RS (2dzi FdziNB L} Iy R2yioudel RdzN\
Comptes Courants Bloqués
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Article 5:  ADEDE BMPLOYEUR

L'employeurcontribuet. £ | 02y aiAlddziAz2y RQdzy LR2NISFSdaAffS RS
traversRS f QI 02y RSYSy (i SeidesR&s dé tenud dedimptéet deg/frai©de lteNuBs des
Conseils de surveillance des FCPE.

Article5.1  AbondementRSa OSNESYSY(id A&dddza RS f QAYyiGSNBaA

Un versement complémentaire (abondemer®S f QS Y LJX 2 & S dzNJloisiieZeIdIsalanéy¢ (i S NID
verera sur le PGtout ou partie def Q A ¥ (i S NaB @u deSavparifcipation, sous réserve de ce qui suit.

Le montantet les modalitésRS t QI 0 2R2R/SNSIWRY (I A Sdz avenaitSad présknt (G A 2 Y
accord.t 2 dzNJ 1j dzQdzy | 62y RSYS¥ivile @R @S WISWii SR & @ANL dlue@af i 1$IS S (i
fS on y20SY0oNBE -Re déposkl ayipyeS 8e I&ODNREECTE compétente au plus tard le 31
RSOSYONB RS 4.QlyySS OAGAtS b

ARS T dzi R QI ad®he geida négacayoipet aplus tard & 30 novembrer S ' YY-BS OAC
un procesverbal de désaccord sera établi et aucun abondement ne pourra étre aec&é\IJ f QFyysS O
Leproces SNB It FSNI fQ2062Si RQdzy RSL®™ G | dzLINBE& R& I 5

f QF yiviéNsL. O

[ QL 62y RSYSy (G @S dahsIe réspekt des ohditidik & tnftas dixées pasode du travail
n'a pas le caractere de salaire pour I'application de la législation du travail, et de rémunération (au sens de
f QF N240f Bdzl / 2RS RS I aSOdNAGS a20Alf S0 LRdzNI f QF L

En tant que tel, il est notamment :

1 exonéré des cotisations sociales aussi bien patrorplessalariales ;

9 exonéré dd'impbt sur le reveny

9 soumis a la Contribution Sociale Généralisée (CSG) et a la Contribution de Remboursement de la
Dette Sociale (CRDS) a la charge du.de la salarié.e dont le montant doit étre précompté et payé par
l'entreprise a'TURSSAMI& Rdz GSNASYSyYy{i RS fQlo2yRSYSyi

1 soumis au forfait socieet a la taxe sur les salaires

T RSRdzOGA0ftS RS tQFraaAasSiidsS RS fQAYL® G &dzNJ f Sa a2«

[ QL 02YyRSYSY(d AyaiA @OSNES yS LISdE3R-1Ru Caile du Ba¥ail, G2 y RA (
substituer a aucun des éléments denmménération en vigueur dans l'entreprise ou qui deviennent
obligatoires en vertu de dispositions légales ou de clauses contractuelles.

5Fya fQKeLRIKSAS RQdzy F62yRSYSyd &dzNJ dzyS | @l yC
si, une fois les @ dzf G G& SiGk2dz LISNF2NYIFyOSa RSFAYAUGUAFA RS
l dzE &l f I NAS®PSda RSOFAG &Ql OSNBNJ ydzZ £ S 2dz AYFSNRAS
PEGau titre de cette derniére et excédant le montant g G A ¥ RS f QAYy U SNBaasSYSyd
Rdz LJX Iy oalya IljdzS OStl NBYSGHIGS Sy OFdzaS €I Of I dzi ¢
ROAYGIGSNBaaSYSydoo Lfa aSNFXASyd I AdEecoOriyiacks BagNBa O
fQraaAasSaidsS RSa O2dAral dA2ya &2 Okt HedljadzSS Gf RSN I ANBSE YT
t QOAYISNBAASYSY(Gs fQI62yRSYSY(Gd NBAGSNIAG FOljdAaas
abondement des versements volontaires.

y U»
Q—u—h'ﬂ(
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Article 5.2 Prise en charge des frais

Les prestations de tenue de comptenservation sont prissen charge pates Htités et sont précisées en
Annexel, exceptés pour les ancien.ne.s salariédes Entitégpour lesquels les frais de tenue dempte-
conservation sont mis a leur charge par prélévement sur leurs avoirs.

Article 6: BVIPLOI DES VERSEMENTS

Article 6.1 Délai de placement des sommes

Les sommes versées par les adhérentesBEES G f Sa a2YYSa O2YLX SYSy Gl ANS
A2yd3 RIFEya dzy RSEIFA RS wmp 22 dzNE.edu dedRddte s ISondlieielies t S dzh
a2y RdSas SyYLX zféglsaumyfamﬁeéﬁudz{)\faaluazgdz RS s pat NI &

f QSYGNBLINARAS 2dzz 8 OF SOKSI Yz dzbad tRSHBQ RIS

n°84p Ty Rdz ¢ WdzAf t S Mqayn adzNJ £ S RSOSt2LIISYSyid RS

Article 6.2 Choix de placement des sommes

Les sommes alimeant le plan seront affectées a l'acquisititnQ - O A 2 Yy & RIS paftsLdeFCRE, S (i k 2
au choix des participarg.s, parmiles SICAV ébu FCPE listés dan@\tinexe 2et dont les @cuments
ROQLYFT2NXI GA2Y [ f E)figiPedzNdAinexe ¥ S A GA a4 SdzNJ 65 L

Les critéres ayant prévahu choix des supports reteadigurent erAnnexe 4

Tout oupartie des sommeserséespeut étre affectée a l'acquisition de parts de fonds investis, dans les
limites prévues a l'article. 214-164 du Code monétaire et financier, dans les entreprisdiglaimes au sens
de l'article L333217-1 du Code du travail.

En cas daffectationpar défaut de choix dde lasalariée, def QA y (i S NB a &8 M &yeive d (i k 2 dz
participation(conformément auxispositions légales et des accords afférents en viguég)sommes sont
affectéesau support de placemenirésentant le profil d'investissement taoins risqué parmi les supports
composant IePEG

Article6.3 a2RAFAOIFIGA2Y RS fQFIFFSOGFIGA2Y RS& &a2VYYS

[ QF RKSNBY (i ®S LJ2dzNNF Y2 RA Toar Sulilrageenitrer & éd drdntd hrymen®S & 2
visés au 6.2u présentt OO0O2 NRX LISYRIyd 2dz £ fQ f
ses avoirs.

[ S y2Y0NBE RQpabnkéiceldui§ plus yagbldique les prestations minimales de tenue de
O2YLXGS t ftF OKFNBS RS f QSYLX 2 & Saanddifitefidnfd$ dhoixljdizS NI
placement est effectuée sans frais et en liquidités. Elle est sans incidededld f I RdzZNBS RQAY
restant éventuellement a courir.

A l'occasion du départ du.de la salarié.e de l'entregfise A f Yy QSadG LI & LINBQGdz RS Y
placementinitak f QAYAGAIF GA @GS RS f QSYLX 28& SdzNJ

9y | LI AOF GA2Yy-0 RRdzf QR RBARHUS (NI Fbodtix  QF FF&OE I GA 2\
étre modifiée par les signataires du présent accord lorsque les caractéristiques des nouveaux organismes
ou des placements collectifsont identiques a celles des organismes ou géscements collectifs
antérieurement prévus.

Paraphes 8/38
t £y R@obuieNBY S



Article 6.4 Transferts collectifs

Les droits des épargnant.e.s inscrits dans les an&&tsles ltités (y compris ceux inscrits, a la date du
transfert collectif, dans le PEE GMF Assurances qui subsistajt transférés dans le préseREG étant

précisé que les fods dédiés onfait Q2 6 2S G RS (i NI y sipadsXonseilks deystrveifaB® A RS S
f QS E Od# calghi oyicerne IECPE MAAF participatif non accessible dans le cadre du présert.acc

Les FCPE multi entreprispgecédemmentproposésdans lesanciensPEHles mtités, y compris le PEE GMF
Assurances qui subsistepnt repris dans le cadre du présent accord, nmaspeuvent plus recevoide
nouveaux versements.

I 2y F2NXSYSyd t € T Odz-3 §linéa azdSchde Su tiallaibjdpelé®au I 4 Of S\
dessus/es parties conviennentde ce fait,du transfert collectif des avoirs détenus par les salariéege.s
ancien.ne.s salarié.edes Htités dars ces fonds, vers d€fonds du présentPEG parmi ceux listés en

annexe 2, dont les caractéristiques sont identiques a celles disfR@2 NA IA y S

t I NJ OF Ny OGSNRAGAIdzS& A RS ¢l dulj dafcdrformémient D Iy dddul8ing i R C
AYGSNYAYAAGSNRASE S NBtFGAGS £ fQSLI NHYS &l fde NAF £ S
juillet 2014:

- fQ2NASYGFiGA2y RS 3SadGA2ys OFNIOGSNRASS LI NJ
dans le DICI, doit étre équivale (le profil de risque pouvant toutefois étre au niveau inférieur
le plus proche)

- les frais maximum percus doivent étre identiques ou infériewauf si les signataires en
décident autrement et en justifient

Le procesverbal de transfert figure eannexe 5.
Cette opération de transfert porte sur la totalité des avoirs, disponibles et indisponibles, que chaque
porteur de parts, salarié.S i | yOASYy oy S alftl NAS®S S OFa SOKSIyi:

réalisée sans frais (ni potirQ S LI NB Yy | y (Edtifg of dera kadglzdidehcd dur la durée de blocage
restant éventuellement a courir.

Article 7: CAPITALISATION DBEVENUS

Les revenus des portefeuilles constitués en application du Plan seront obligatoirement réengaogde
Plan. Tous les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront accomplis par le dépositaire.

Article 8: CONSEIL DE SURVEILCEN

En application des articles 214164 et L214-165du Code monétaire et financiechaque FCPE comporte
un Conseil de surveillance composé de représentant.e.s des salférteur.e.s de parfseuxmémes
porteur.e.s de partset dereprésentant.e.sle la Direction, désignés conformément aux dispositions des
réglements des fonds.
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Article 9: INDISPONIBILITE DES®DTS

En application des dispositions légales en vigueur a la date de signature du présentlasardirs placés

sur lePEGne deviennent exigible dz D S E LIA NI (i HeS@nsRNDAB/ dzB@idfaly tR8S t QSE S|
placemenj.

lIs seronttoutefois exceptionnellementdélivrablesou remboursablesavant ce déla{déblocage anticipe)
sur demande dude lasalariée, R ya  S& OAND2yadl yOS® dSGoaeydd T&vail, +
lesqueles sont, au jour de la mise en place du présent Plan

f mNAF3IS RSE2UQDZFYONEZAEAZY RQdzy LI OG%; OA@GAE RS

f ntA&dalyOS 2dz  NNAPSS |dz F28SNJ RQdzy Sy Flyid Sy
déja aumoinsdeux enfants a sa charge

f dA@2NDSsS &aSLINIGA2Y 2dz RAaazftdziAzy RQdzy LI O
2dASYSy il LINB@2elyid fI NBaAaARSYyOS KIoA(GdzsSttS
R2ZYAOAES RS fQAYyiGSNBaas

1 invalidité dude lasalariée, de ses enfants, de s@aconjointe ou de la personne qui lui est
liée pa un pacte civil de solidaritecS G 0S Ay @kt ARAGS aQF LIINBOAS | «
L 341-4 du Code de la sécurité sociale ou doit étre reconnue par déasiden commission des
droits et de l'autonomie des personnes handicapées, selon les modalités prévues aux articles
L241p Si adzAaglyida Rdz O2RS RS afcanditoni due ¢ tadax2 OA | f
RQAY Ol LI OAGS FGdSA3aYyS | dzsséd B & SUNInE  activitéS G lj
professionnelle

1 déces dude lasalariée, de sonsaconjointe ou de la personne liée aulabénéficiaire @ar un

pacte civil de solidarité

rupture du contrat de travail

affectation des sommes épargnées a la créationreprise, par lda salariée, ses enfants,

sonsaconjointe ou la personne liée aalad SY STAOAF ANB LI NJ dzy LI OGS

entreprise industrielle commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la

FT2ZNYS Rag$zaz O2yRAGAZY RQSHG fSE SINGZS ELB)B:}'T &S

R5141H Rdz / 2RS Rdz GNI} @FAf S t fQAyadGqrttrdiAzy S

alktFNRSS 2dz £ f QF Ol dzA &éélcdopésativiRde pradiionfi & a2 OA L £ S

 afFFSOGIFGiA2y RS& a2YYSa SLINHySSa t f QF OljdzA & A (
emportant création de surface habitable nouvelle telle queAd¢iA S +R 102 dNIBod©t S
RS f1 O2yaiNdzOGAz2y Si RBAEADEYOS GRAdzy yEIS WK Mza
RQdzyS RSOfIINIXGAZ2Y LINGF t I ot S§ RS (N} QI dzEsS 2dz
SYR2YYIFI3ASS t I &adzAidS RQdzyS OF Gl &ad0INRPLIKS yI dz

{ stuation de surendettement dwale lasalarié®S RS TAY A S33%2 dii QdddNHeAlDf S |
O2yaz2yYYFriA2yzZ &dz2NJ RSYFYRS IRNB5aassS t fQ2NHLIY
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge
lorsque le déblocage desdral & LJ- NI nid ySOS&aal ANB t & QI LIZNB Y

i et dans tout autre cas prévu par une réglementation ultérieure.

= =

La demande dde lasalariée doit étre présentée dans un délai demois a compter de la survenance du
fait générateur, saufdans les cas deupture du contrat de travail, décede.de la salarié.edu.de la
conjointe ou de la personne liée au la bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité et
surendettement ou elle peut intervenir a tout moment.

Lalevéel Y GAOALISS RS { QAYRAALRYAOGALADS )\yusNJZJAsyu 52
du.de lasalariéex & dzNJ (G 2dzi 2dz LI NIAS RSa RNRAGA adzadSLiiaof
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Article 10: INFORMATION DES BENEAIRES

Article 10.1  Information individuelle

ULYF2NVIGA2Y ISYSNIES adzNJ f QF 002 NR

Une notice d'information sur IPEG NBLINBY yi S (S E doBimuvigu¥es chigBe f QI O
salarié.e Cette communication pourra étre faite par voie électronique.

U Informationl dz Y2YSyi RS f QSYol dz=OKS

Unlivret dQ S LJF NB y S établi stirltohitPsippol durable) St |j dzS LINDG 28841-6.uMbde QI NI .
du travail, présentant notamment le dispositif dWPEG est remis a tout nouvelle embauchée.

[ QAYTF2NXIFGA2y aSNI S3IIfSYSyYyl NIEGfegcnshSe téde MBnfelde y 2 (i A
f QF 002 NR

CePEGet ses annexepeuvent par ailleurs étre consultésk NJ £ Sa 0 SYSTAOALF ANBA & dzNJ

U Informationpériodique et informatiorau momentRS £ QF OljdzZA AA A2y RQlF QG A2y &

Les [Btités ont délégué la tenue du registre des comptes administratifs ouverts au nom de chaque
I RKSNBy G ®Ss NBE G NI cel y f Sa a2vyYvYSa I FFSOGSSa I dz
comptes/conservateur € parts dont les coordonnées figurent en annexe 2 pour information

Indépendamment du rapport présenté chaque année aux Conseils de surveillance, le teneur de comptes
LR2NIS t f1 O2yylAaalyOS RS& 0SYySTAdOSICASNSepartsde | 3
FCPIeffectuée a leur profit, les informations suivantes :

- le nombre de parts acquises au titre de leurs versements

- la date a partir de laquelle ces parts seront délivrables ou remboursables ;

- les cas dans lesqualesparts peuent étre exceptionnellement disponibles.
[ S GSYySdzNJ RS O2YLXiSa SidlofAdx Sy 2dziNBzX t tQlIaas
une fois par an, avec indication de |'état de ses comptes.

z

ULYF2NNVIGA2Y Sy OFa RS RSLINI RS f QSYyidNBLINRA&S

Lorsque le.la participant.e quitte I'entrepriselul est remis conformément a l'article.l3341-7 du Code du

travail, les états récapitulatifs de I'ensemble des sommes et valeurs mobilieres épargnées ou transférées
sur son plan d'épargne, avec mentida, cas échéant, des dates auxquelles ces avoirs sont disponibles,
l'identité et I'adressedu teneur de comptes/teneur deregistres aupresiuquel le.la bénéficiaire a un
compte, la distinction des actifs disponibl@ssi quetout élément utile au transfdréventuel vers un autre

plan.

Les frais de tenue de son compte individuel seront mis a sa chlargempter de son départpar
prélévement sur ses avoirs

Paraphes 11/38
t £y R@obuieNBY S



Le.la participant.esera également informé.gu'il.elle devra avisde teneur de comptes/teneur de registres
de ses éventuels changements d'adrepestale et/ou électroniqued il.elle ne peut étre atteinte a sa
derniére adresse indiquédes sommes auxquelleseille peut prétendre sontenues a sa disposition par
f AANIAAYS LINBOAGS ljdza Sy Said OKI NHS jdguab gahiddes
délais de prescription prévus au lll de l'articl812-20 du Code monétaire et financier.

Le.la salarié.e pourra obtenir le transfert des sommes détenues daRE@®vers un autre plan dans les

conditions prévues par les articles D 3388t suivants du code du travaédn compléant un bulletin de
portabilité mis & disposition par son nouveau teneur de comptes.

Article 10.2 Information collective

R dzj

Le personnegstinformé du présent accortlJr NJ dzy'S O2YYdzy AOl G A2y adzNJ £ QAY
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http://www.elnet.fr/documentation/Document?id=CODE_CMON_ARTI_L312-20&nrf=0_ZF9aMkxTVEZPUk0tMXxkX1oyTTA4NA==&FromId=Z2M719

CHAPITREG@DISPOSITIONS FINALES

Article11: QREATION @NE COMMISSION DENSANET CLAUSE DE RENBBDS

WS O2YYA&4A2Y RS &dz2A OA RS f Qeeli®i2a NR S$aid ONBSS Syl

/| SGGS O2YYA&aaArzy &S NI3reprasgrtdpt@.§ Sk orgRi3ayghSyndidalelFighataiReS
appartenant obligatoir¥ Sy i | dz LISNA 2 y yiti#6 S (R®SS R MIdefiSNBRSIIF NIi = RS N
Entitésen nombre au plus égaladeh RS f QSy & S Y 0 & SdeFofyanisatidhs dydpligafedled I v i
&SNl LINBaARSS Si 02y @2l dzS SEnti#s NImenQuiayidats.e 3Rt &ffetNS LINS & S
Elle se réunira pour examiner toutaventuelleRA FFA Odzf S R Q Intlaedord, @ laldéntinyfle Rdz |
Y2G0ADSS RS f Qdzy Ssighatairds foimdide N8 écReQuae fdisianierhi@eiannée de mise

Sy dzdz@NB RS f QlF O02NR®

S &aSdeale®B G A G dzS

¢

9t ftS yQI OSLISYyRFIydG LI & LRdzZNJ 202Si
' LINBa OKIFljdzS LISNA2RS RS p lyas t O2YLIWGSNI RS fIF RI
un point global sur le fonctionnement du plan.

Article 12: PROCEDURE DE REGLEMBES DIFFERENDS

Tout diﬁérgnd concernant I'appli@an gu pjé§ent accord est d'abord soumis a J'e}anntm; Parties
signatairesR ya S OF RNS RS I 02YYAaadedsysen RS dedrettiedtier S 02 |j
une solution amiable.

Adéfaut d'accord entre leBarties, le différend est portdevant la juridiction compétente.

Article 13: SUBSTITUTION

Les Parties conviennent expressément que le présent acserdubstitue a tous les accords collectifs
dénoncés aux usages et aux décisions unilatérapgeduisant effet au sein desmftés et ayant le méme

objet t 1 RIS RonfpigtéduprésenbatcordsbidalSHuaivier 2018 + f QGuE O S LIG .
PEE de GMF Assurancest en outre ses stipulations se substitueatla méme dategn application de

f QF NIi A &tdScode d tramajl, @aux stipulations ayant le méme objgbduisant effetdes conventions

ou accords conclus antérieurement dans les Entités.

t N SEOSLIiA2y S I &dz ai Al dzb HRcgde BuytraviilLIhdénfiettldés A2y R S
juillet 20176 RIF S RQSYUNBS Sy @A3ITdzSdzNJ LI NI ASE S Rdz LINBAS
qui concerne la stipulation suivante (G2 dzi S | @1 yOS &dzNJ t QAYGSNBaasSyYSy
sur le 29 semestre 2017 dans les Entités, ne domner LJ- & f ASdz £ F 62y RSYSyid LI N
conviennent ainsi expressément que la présente stipulation se substitue aux stipulations des accords
NEflGAFTA dz t 99 RlIya fSa&a 9yiAidSa 6RSy2yOS&e)é&i LINE
@SNIidz RSaljdzStt Sa dzy | 02y RS Y BaysibstitutiaNhuriijuilled 4037 nd S NE S
02y OSNYS ljdzS tQro2yRSYSYyld RS fQl g yodsSo
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Article 14: NOTIEICATION

Le présent accord sera notifiedans les plus brefs délais, par courrier recommandécourriel avec
demande RQl A& RS NBOSLIA2Y 2dz tSGGNB NBYA&R dSy Y |
OrganisationsSyndicalesReprésentatives

Article15: ADHESION

Conformément & QI NJIi22603 & @de du travail, us OrganisationSyndicale Représentativenon

signataire du présent accord pourra y adhér@ette adhésion se fera par lettre recommandée avec
RSYIFIYRS RQlI A& RS NBOSLIIAZ2Y devrdzaty 2 B WB G F ik NBE R @22 BIS
de son auteur des mémes formalités de dép6t et de publicité que celles du présent accord.

Article16: RevISION

[ S LINBaSyid | O0O2NR LRdZNNI FIFIANB fQ2062Si RQdzyS NBGJA
postérieure des textes |égislatifs et/ou conventionnels, conforménaant dispositions des articles2261-
7 et L 2261-8 du Code du travail.

LesErtités, ou toute organisation syndicale représentative habilitée a engager la procédure de révision, qui
d2dzKF AGSNFXrA6Syoid aQSy3arasSNI RFya OSGiGS @2AS3T RSON
autres organisations syndicales représentagiven joignant une note écrite précisant les dispositions du
LINBaSyid FOO02NR @AasSa LINIfF RSYFIYRS RS NBGAAAZY
part.

Les négociations devront alors étre engagées dans un délai de trois mois daivaneption de cette
O2NNBaLRyRFyOS LI NI §t SGGNE NBO2YYIlYRSS | @SO |
avenant de révision.

00dza

Article17: DENONCIATION

Toute partie signataire du présent accord peut le dénoncer, conformémentaatiicles L 2261-9 et
suivants du Code du travail.

9y GdFyd 1jdzQl OGS 2dzNARAIjdzS Fdzi2y2YSs €S LINBaSyda I
des autres accords en vigueur mireaudu périmétredu présent accord

[ I RSY2yOAlFGA2Y R2 A s 0 NB Y2UAFASS: LI N azy | dz
NBEO2YYIlI yYRSS | SO RSYI YRS RQIFI@Aa RS NBOSLIIAZywE Si
articlesLL 2231-6 et D 22312 et suivantsiu Code duravail.

Article 18: PUBLICITE
Le présent accord sera déposé en 2 exemplairesRIRECCTER2 y i f Qdzy & dzNJ & dzLJLJ2 NJ

LI NI ASa Sid f QF dzi NB & dzNJ & dzLJLJ2 éiJau CBrsefl @ésNRugHoiprdeS | R N
compétents

*kk
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Fait & Paris, X X X X X X X X X Xex Xexemplaires originaux, dont un est remis a chaque signataire

U Pourles Entités

Monsieur Amaury de HAUTECLOC
DirecteurSocial et Identité Group

U Pour les Organisations Syndicalesprésentativesau niveau duypérimétre du présent accord

CFDT CFECGC
Monsieur Eric GARRE Monsieur Pierre MEYNAFR
CGT, UNSA,
Madame Frangoise WINTERHAL Monsieur Philippe BABO
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ANNEXE 1PRESTATIONENIMALEDE TENUE DEOMPTEEONSERVATION
PRISES EN CHARGE PAR LEEENTIT

Les prestationgminimalesde tenue de compteonservation prises en charge pasl|Hhtités sont les
suivantes

1 t Q2 twz@&iNdmpte dude labénéficiaire;

T £ QS ot NacandiiBedtiordeSNIS f S @ &adtionRe @ulrdlevé annuel

1 une modificatiomannuellede choix de placement

T tQSyasSyoftS RS&a NIOKFGa t f QSOKSlre/ddScasSpievudd dzE |
f QF NIBR2@X @ Codedutraval O2yRAGAZ2Y ljdzQAf & az2ASyid STTFS
du.de lasalaié.e;

T £t QL0084 RS&a O0SYSTAOAIFIANBA | dzE 2dziAta GStESYFGAI

Les tarifs des autres prestations du teneur de compte conservateur de parts (TC@R)haage des

adhérent.e.s au Plan sont précisées dans la grille tarifaire figurant sur le site internet du TCCP et qui leur est
O2YYdzyAljdzSS LI NJ £ QSYLX 28SdzN¥» / SGGS ANREES FAIdzNBN
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ANNEXR - LISTE DES INSTRUMENTS DE PLACEMENT

Liste des FCRIt compartiments de FCP&enus:

- NATIXIS ES MBMAIRE

- COWEA SALARBSERENITEompartiment du FCPE COVEA SASARI

- COWEA SALABBPRUDENQEompartiment du FCPE COVEA SASARI
- COWA SALARBEQUILIBREompartimentdu FCPE COVEA SAEBRI
- COWEA SALARBOFFENS(Eompartiment du FCPE COVEA SASARI
- AVENIR MIXTE SOLIDAIRE

- S ECTION DNCA EUROSE

A titre de simple information, a ce jour

9 ces FCPE sont gérés par NATIXIS ASSET MANAGHEMENTSiege Social esitué au 21 quai
RQ! dza i SNX A GT T pdénommée "laBdcifté de §ERBIE, ™o

1 CACEIS BANRrance,dont le siege social est sis-3 place Valhubert 75013 PARIS, est
f QSGrofAaaSYSyld RSLRAAGFIANB RSa C/t9 O2YLRAl )
A titre ce simpleinformation également le teneur des comptesonservateur de parts pour la gestion des
comptes individuels des participant.e.s, estedjaur: NATIXIS INTEERARGNHont le siége social est sis
30 avenue Pierre Mendeés France 75013 PARIS

Les réglements des FC§Unat tenus, pard teneur de compteconservateur de partsa la disposition de tout
participante qui en fait la demande.

 dzOdzy S O2YYAaarzy RS a2dzaaONRLIIAZ2Y yS &SN} LINBtSFS
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ANNEXB-5h/ ! a9b¢{ 5QLbEthhwiaw ¢[LDlbb ¥ J{ ¢ L

2y NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE. Il ne s‘agit pas d'un document promotionnel. Les
informations qu’il contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste

un investissement dans ce FCPE et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause
d’investir ou non.

NATIXIS ES MONETAIRE
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)

Code AMF : 990000090559
Part I
FIA de droit francais
Société de Gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

= Le FCPE est classé : Monétaires.

= ['objectif du FCPE est de chercher a réaliser, sur une durée de placement recommandée de 3 mois, une performance nette supérieure

3 I'EONIA capitalisé, déduction faite des frais du FCPE. L'EONIA correspond a la moyenne des taux au jour le jour de la Zone euro. En
cas de trés faible niveau des taux d'intérét du marché monétaire, le rendement dégagé par le FCPE ne suffirait pas a couvrir les frais
de gestion et le FCPE verrait sa valeur liquidative baisser de maniére structurelle.

Le Fonds est investi uniquement en produits des marchés monétaires de la zone euro par le biais d'OPCVM/FIA classés « Monétaire »
et/ou « Monétaire court terme ». Les OPCVM éligibles a I'actif n'investiront pas dans les titrisations.
= Le portefeuille des OPCVM/FIA sous-jacents se compose principalement de titres du marché monétaire et d'instruments de taux émis
par des émetteurs du secteur privé ou public, ou d'émetteurs assimilés. La société de gestion s'appuie pour I'évaluation du risque de
crédit sur ses équipes et sa propre méthodologie. Le gérant sélectionne des titres de haute qualité. Les titres de notation inférieure a
A2 chez Standard and Poor's ou P2 chez Moody's ou F2 chez Fitch Ratings ne peuvent étre considérés de haute qualité de crédit. A
défaut de notation des titres par les agences, la société de gestion retient des critéres de qualité de crédit au moins équivalents et
autorisés par le comité des risques de la société de gestion.

= Les revenus générés par le FCPE sont capitalisés.

L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible Arisque plus élevé  Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
= Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une émission,
ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut
_ 2 3 4 5 6 7 aussi résulter d'un défaut de remboursement a I'échéance d'un

émetteur présent en portefeuille.
L'indicateur de risque reflete I'exposition du FCPE aux
instruments monétaires de la zone Euro.
= Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du FCPE.

= La catégorie de risque associée au FCPE n’est pas garantie et
pourra évoluer dans le temps.

= La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".
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FRAIS

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colits d’exploita'tion du FCPE y compris les coUts de commercialisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d'entrée ci-contre sont a votre charge ou pris en
P 1,00% charge par votre entreprise selon l'accord de participation et/ou le
rais dentree 170 réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise.

Frais de sortie Néant Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé| clos en décembre 2015. Ce chiffre peut varier d'un exercice a l'autre.
sDur votre capital avlant que celui-ci ne soit investi. Les frais courants ne comprennent pas :

ans certains cas, l'investisseur peut payer moins. P
L'investisseur péut obtenir dF:e sgn Y conseil ou de son = les commissions de surperformance.
distributeur le montant effectif des frais d’entrée et de sortie. = les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d’entrée et/ou
de sortie payés par le FCPE lorsqu‘il achete ou vend des parts d'un
autre véhicule de gestion collective.

Frais prélevés par le FCPE sur le dernier exercice

Frais prélevés par le FCPE sous conditions de performances

Commission de
surperformance

Pour plus d’information sur les frais, il est conseillé a I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES |

= Le diagramme des performances affiché ne constitue
pas une indication fiable des performances futures.

= Les performances annuelles sont calculées aprés
déduction des frais prélevés par le FCPE.

= Année de création du FCPE : 2005.
03 01 01 = Année de création de la part I : 2005.
1 = Devise : EURO.

5%

0%

-5%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

I rFcPe Indice de référence

INFORMATIONS PRATIQUES

= Dépositaire : CACEIS Bank France.
= Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE ou tout autre teneur de comptes désigné par votre entreprise.
= Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

= Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d’Austerlitz -
75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants a I'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation
fiscale francgaise.

= Le Conseil de Surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres :
- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, élu directement
par les salariés porteur de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations
syndicales et ce, conformément aux dispositions de I'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne salariale en
vigueur dans ladite Entreprise,
- un membre représentant chaque Entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du FCPE et décide de I'apport des titres, et,
3 cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le FCPE aux assemblées générales de la société émettrice.

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce FCPE.

Ce FCPE est agréé en France et réglementé par I’Autorité des Marchés Financiers (AMF).
Natixis Asset Management est agréée en France et réglementée par I'AMF.
Les informations clés pour linvestisseur ici fournies sont exactes et a jour au 19 février 2016.

Paraphes 19/38
t £y R@obuieNBY S



PROJET 4" NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s‘agit pas d'un document promotionnel.
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément & une obligation Iégale, afin de vous aider & comprendre en quoi
consiste un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en
connaissance de cause d’investir ou non.

COVEA SALARIES SERENITE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Code AMF : 990000015169
FIA de droit francgais

Société de Gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)
OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT i

® Le compartiment est classé : Diversifiés.

= Investi principalement sur les marchés de taux mais également dans une moindre mesure sur les marchés actions de la zone euro, ce
FCPE a pour objectif de rechercher une valorisation réguliére de I'épargne investie, en minimisant les risques de perte en capital. Son
indicateur de référence est l'indice composite suivant : 50 % FTSE MTS Eurozone Government Bend 1-3 ans, coupons réinvestis +
45% Eonia Capitalisé + 5% MSCI EMU, DNR. Q

= Le FCPE offre une gestion profilée a travers un portefeuille investi en OPC et composé i ctement de valeurs frangaises et
étrangéres : obligations, actions, titres de créances négociables et toute autre valeur négogié r un marché réglementé.

= Le compartiment sera investi en totalité en parts ou actions d'OPCVM et/ou de FIA gérés @r OVEA FINANCE.

L'allocation cible, dans la limite d'une marge de gestion de 5%, est la suivante : \
- 50% d'actions de 'OPCVM COVEA MOYEN TERME, Q)Q
- 40% d'actions de I'OPCVM COVEA SECURITE, 3 ((\

- 10% d'actions de 'OPCVM COVEA PATRIMOINE. KQ

= Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

= L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. L§%mandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT @U
'\
A risque plus faible A risqu?;(s levé  Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
- ““'—> » Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentlel‘ plus élevé détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une émission,
'{ ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut

1 - 3 4 5 Cp ‘ 27 aussi résulter d'un défaut de remboursement a I'échéance d'un
O\> émetteur présent en portefeuille.
L'indicateur de risque reflete I'expo 'tiGﬁ du compartiment
principalement sur les marchés de ta la zone Euro et dans
une moindre mesure sur les marchg ions de la zone Euro.
= Les données historiques, utilrg& our calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du compartiment.
= La catégorie de risque associée au compartiment n’est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

= La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".
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FRAIS

Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les colts d’exploitation du compartiment y compris les colts de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

ais po els prélevés avant ou apre e eme Les frais courants ne comprennent pas :

= |es commissions de surperformance.

= les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d’entrée et/ou
de sortie payés par le compartiment lorsqu‘il achéte ou vend des
parts d'un autre véhicule de gestion collective.

Frais d'entrée Néant
Frais de sortie Néant

Dans certains cas, l'investisseur peut payer moins.
Linvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son
distributeur le montant effectif des frais d’entrée et de sortie.

Frais prélevés par le compartiment sur le dernier exercice

Frais courants

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de

performances

Commission de
surperformance

* Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification apportée a la structure des frais.

Pour plus d’information sur les frais, il est conseillé a I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite aupreés de
la société de gestion.

1 PERFORMANCES PASSEES e

L3 e b i e ——

= Les indices de _ri nce sont calculés dividendes
nets / coupons stis.

= |Le diagram S ;es performances affiché ne constitue

pas une in on fiable des performances futures.

= les erémances annuelles sont calculées aprés
déduy, des frais prélevés par le compartiment.

] A@%ane création du compartiment : 1987.

43 = ise : Euro.

5%
35 38

0%

0,9 -1,0

5% zQ,
N
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 }Q

[} Compartiment Indice de référence b

A compter du 05 décembre 2017, lindicateur de référence&@a stratégie
d'investissement du FCPE sont modifiés. K

)
@

INFORMATIONS PRATIQUES 6

= Dépositaire : CACEIS Bank. %v

= Teneur de comptes conservateur de. 1 NATIXIS INTEREPARGNE.
= Forme juridique : FCPE Individualj groupe.

= Le réglement du FCPE est disinb e auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz -
75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants a I'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés d'impét sur le revenu. Seuls les préléevements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale francaise.

= Le Conseil de Surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
anciens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (a raison d'au moins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les organisations syndicales représentatives (OSR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respective parmi les OSR, et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant |'Entreprise, dont
9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINANCE.

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a l'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres, et, a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société
émettrice,

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compartiment.

Ce compartiment est agréé en France et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).
Natixis Asset Management est agréée en France et réglementée par I’AMF.
Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et 3 Jjour au 05 décembre 2017.
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PROJET " NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s‘agit pas d’un document promotionnel.
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi
consiste un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en
connaissance de cause d’investir ou non.

COVEA SALARIES PRUDENCE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Code AMF : 990000082909
FIA de droit francais

Société de Gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)
OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT ¥

= Le compartiment est classé : Diversifiés.

= Investi principalement sur les marchés de taux mais également sur les marchés actions de la zone euro, ce FCPE a pour objectif de
rechercher une valorisation réguliere de I'épargne investie, en minimisant les risques de perte en capital. Son indicateur de référence
est I'indice composite suivant : 40% FTSE-MTS Eurozone Government Bond Global, coupons réjavestis + 35% Eonia Capitalisé +
25% MSCI EMU, DNR. Q

= Le FCPE offre une gestion profilée a travers un portefeuille investi en OPC et composé ifdiRectement de valeurs frangaises et
étrangéres : obligations, actions, titres de créances négociables et toute autre valeur négocié r un marché réglementé.

= Le compartiment sera investi en totalité en parts ou actions d'OPCVM et/ou de FIA gérés @r OVEA FINANCE.
L'allocation cible, dans la limite d'une marge de gestion de 5%, est la suivante : \

- 30% d'actions de I'OPCVM COVEA SECURITE, Q)Q
- 10% d'actions de I'OPCVM COVEA PROFIL EQUILIBRE, » ((\
- 40% de parts de 'OPCVM COVEA EURO SOUVERAIN,
- 20% d'actions de 'OPCVM COVEA SELECTIF. Cb\
= Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés. \ (b

= L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jourséédemandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

e
PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT (QQ
A risque plus faible A risa) s élevé Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
- - = Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentié‘ement plus élevé détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une émission,
ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut
1 2 - 4q 5 0 6 7 aussi résulter d'un défaut de remboursement a I'échéance d'un
O émetteur présent en portefeuille.

'indicateur de risque reflete I'exp s&bn du compartiment
principalement sur les marchés de Q de la zone Euro et dans
une moindre mesure sur les m ( ctions de la zone Euro.

= Les données historiques, utilidées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du compartiment.

= La catégorie de risque associée au compartiment n’est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

= La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".
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FRAIS

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colts d’exploitation du compartiment y compris les colts de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels evés avant ou aprés investissement Les frais courants ne comprennent pas :

Frais d'entrée Néant = |es commissions de surperformance.

Frais de sortie Néant = |es frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d’entrée et/ou
de sortie payés par le compartiment lorsqu’il achéte ou vend des
parts d’un autre véhicule de gestion collective.

Dans certains cas, l'investisseur peut payer moins.
L'investisseur peut obtenir de son conseil ou de son
distributeur le montant effectif des frais d’entrée et de sortie.

Frais prélevés par le compartiment sur le dernier exercice

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de

performances

Commission de
surperformance

* Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification apportée a la structure des frais.

Pour plus d’information sur les frais, il est conseillé a I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

e e R B Sk i v G Asenl =

= Les indices de _r nce sont calculés dividendes
nets / coupons? stis.
10% = = Le diagramm’\ es performances affiché ne constitue
63 57 pas une in@at on fiable des performances futures.
4,6 4,7 . 3
5% ., 32 28 26302 - = Les pe ances annuelles sont calculées apres
06 1,2 it o dédu, des frais prélevés par le compartiment.
0% 0. s = A de création du compartiment : 2002.
5% " ise : Euro.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2
\
-10% )\Q@Q}
%

B Compartiment Indice de référence b
A compter du 05 décembre 2017, lindicateur de référenceiga stratégie
d'investissement du FCPE sont modifiés. K

INFORMATIONS PRATIQUES \)%

TR SR NE RS S - - VIS e MR T n o a2l e SRS 5 KSR 2
. N

= Deépositaire : CACEIS Bank. @

= Teneur de comptes conservateur de. \5 : NATIXIS INTEREPARGNE.

= Forme juridique : FCPE Individualj groupe.

= Le reglement du FCPE est dis;@ib e aupres de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d’Austerlitz -
75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants a I'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés d'impét sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale francaise.

= Le Conseil de Surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
anciens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (a raison d'au moins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les organisations syndicales représentatives (OSR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respective parmi les OSR, et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant I'Entreprise, dont
9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINANCE.

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres, et, a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société
émettrice.

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compartiment.

Ce compartiment est agréé en France et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).

Natixis Asset Management est agréée en France et réglementée par I'AMF.
Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et a jour au 05 décembre 2017.
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PROJET

‘" NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s’agit pas d’un document promotionnel.
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi
consiste un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en

connaissance de cause d’investir ou non.

COVEA SALARIES EQUILIBRE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Code AMF : 990000082899
FIA de droit frangais
Société de Gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

= Le compartiment est classé : Diversifiés.

propres.

dividendes nets réinvestis) exprimés en Euro""

différents OPC y compris ceux de la société de gestion."
= Le portefeuille de I'OPCVM maitre est le suivant :

marchés des actions d'entreprises de petites et moyennes capitalis,
Le fonds sera investi dans une fourchette comprise entre 20%

- 60% maximum en OPC actions,

- 0a 20% maximum en OPC diversifiés,
- 0 a 30% maximum en OPC indiciels cotés, [

9

L'OPCVM pourra investir jusqu'a 30% de '

Européenne respectant les 4 critéres définis paa{r}?r
maximum de l'actif net en obligatlons et in,

L'OPCVM maitre pourra utiliser de:
100% dans un but de couve
réglementés, organisés ou de gh€ a gré.

= Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

conditions prévues par le réglement du FCPE.

L'objectif de gestion du compartiment " COVEA SALARIES EQUILIBRE " est identique a celui
EQUILIBRE et consiste a "obtenir, sur un horizon d’investissement moyen terme (3 a 5 ans)
l'indice composite, 40% MSCI World (calculé coupons et dividendes nets réinvestis) + 6Q%

= La politique d'investissement de I'OPCVM maitre est la suivante :
d'intéréts. Sur la base d'analyses macro-économiques, géographiques et sector/elle
par la société de gestion, le gérant du fonds décide de la répartition entre les diffi
degré d'exposition aux différents marchés internationaux. Le gérant choisit @ acon discrétionnaire ses investissements parmi

" L'OPCVM sera exposé
- entre 40% minimum et 100% maximum de l'actif net via des titres en
- @ hauteur maximale de 60% de l'actif net aux marchés actlon

collectif de droit francais ou européens dont les fonds indiciels c&

= L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours.

= Un Fonds nourricier est un Fonds investi au minimum a 90% dans un seul autre OPCVM/FIA qui prend alors la qualification de maitre.
La performance du nourricier pourra étre inférieure a celle du FCP maitre, en raison notamment des frais de gestion qui lui sont

son FCP maitre "COVEA PROFIL
performance supérieure a celle de
E MTS GLOBAL (calculé coupons et

"L'OPCVM est un ﬁé profilé & dominante en produits de taux
ef*dans le cadre de la gestion collégiale adoptée

tes classes d'actifs et plus particuliérement du

archés de taux dans une fourchette comprise :
cts et des OPC et,
s titres en directs et des OPC dont 20% maximum aux
tl s et 10% maximum aux marchés actions des pays émergents.
0% de l'actif net en parts ou actions d'organismes de placement
(ETF) dont :

- 40 a 100% maximum en OPC obligataires et monétaires@'grnonetalres court terme,

- 0 a 30% maximum en parts ou actions de F@e droit francais ou de FIA établis dans d'autres Etats membres de I'Union
cle R. 214-13 du Code Monétaire et Financier.

net en actions de sociétés de tout type de capitalisation et & hauteur de 25%

ments du marché monétaire de notation minimale " BBB- " (Agence Standard & Poor's

ou équivalent Moody's ou Fitch), émi: s émetteurs privés ou publics. La fourchette de sensibilité des instruments de taux sera

comprise entre 2 et 9. Les marchés d &Nenu’on sont mondiaux et portent sur des titres libellés dans des devises de I'OCDE."

r

uments financiers a terme, notamment options et swaps dans une limite d'engagement de
ou exposition du portefeuille aux risques actions, taux, crédit ou change sur des marchés

Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les

'PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible A risque plus élevé

Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé

N - ERENE

L'indicateur de risque reflete I'exposition de I'OPCVM maitre
aux marchés de taux et actions respectivement & hauteur de
100% maximum et 60% maximum de I'actif du fonds.

= Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du compartiment.

= la catégorie de risque associée au compartiment n’est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

= La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".

1 2

Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :

= Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de
détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une émission,
ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut
aussi résulter d'un défaut de remboursement a I'échéance d'un
émetteur présent en portefeuille.

Le profil de risque du compartiment nourricier est identique a

celui du maitre. Les modalités de souscription et de rachat du

maitre sont détaillées dans la rubrique "Modalités de souscription

et de rachat" de son prospectus.
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|FRAIS

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colts d’exploitation du compartiment y compris les colits de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels p avant ou aprés investissement Les frais courants ne comprennent pas :

Frais d'entrée Néant = les commissions de surperformance.

Frais de sortie Néant = |es frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d’entrée et/ou
de sortie payés par le compartiment lorsqu’il achéte ou vend des
parts d’un autre véhicule de gestion collective.

Dans certains cas, l'investisseur peut payer moins.
L'investisseur peut obtenir de son conseil ou de son
distributeur le montant effectif des frais d’entrée et de sortie.

Frais prélevés par le compartiment sur le dernier exercice

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
performances

Commission de

surperformance

* Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification apportée a la structure des frais.

Pour plus d’information sur les frais, il est conseillé a I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du reglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

|PERFORMANCES PASSEES

— Z

= Les indices de _r nce sont calculés dividendes
nets / coupons stis.

= Le diagramme ;es performances affiché ne constitue

20%
pas une in@a on fiable des performances futures.
10% = Les pe ances annuelles sont calculées aprés
02 déd des frais prélevés par le compartiment.
= . Ar@u%:ne création du compartiment : 2002.
-10% " ée\vise : Euro.

12,2

| S
-20% -19.9 % (b
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B Compartiment Indice de référence b

A compter du 05 décembre 2017, le FCPE devient un fonds rricier, par
conséquent, l'indicateur de référence et la stratégie d'investisser@ du FCPE sont
modifiés

Cn
- 5 : e e ———

= Dépositaire : CACEIS Bank. T
= Teneur de comptes conservateur d s : NATIXIS INTEREPARGNE.

'INFORMATIONS PRATIQUES

= Forme juridique : FCPE Individ?'&e de groupe.

= Le reglement du FCPE est dispohible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d’Austerlitz -
75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants a I'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

= Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre
sont disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite a : Natixis Asset Management - 21 quai d’Austerlitz -
75634 PARIS Cedex 13 ou a I'adresse électronique suivante : nam-service-clients@nam.natixis.com.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
reglementation fiscale francaise.

= Le Conseil de Surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
anciens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (a raison d'au moins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les organisations syndicales représentatives (OSR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respective parmi les OSR, et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant I'Entreprise, dont
9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINANCE.

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres, et, a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société
émettrice.

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compartiment.

Ce compartiment est agréé en France et réglementé par I’Autorité des Marchés Financiers (AMF).
Natixis Asset Management est agréée en France et réglementée par 'AMF,
Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et a jour au 05 décembre 2017.
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PROJET ‘" NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour I'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s‘agit pas d’un document promotionnel.
Les informations qu’il contient vous sont fournies conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en quoi
consiste un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. 1l vous est conseillé de le lire pour décider en
connaissance de cause d’investir ou non.

COVEA SALARIES OFFENSIF

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Code AMF : 990000082919
FIA de droit francais
Société de Gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

'OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

" Le compartiment est classé : Actions internationales.

= Un Fonds nourricier est un Fonds investi au minimum & 90% dans un seul autre OPCVM/FIA qui prend alors la qualification de maitre.
La performance du nourricier pourra étre inférieure a celle du FCP maitre, en raison notamment des frais de gestion qui lui sont
propres.

L'objectif de gestion du FCPE est identique a celle de son OPCVM maitre "COVEA ACTIONS INVE SEMENT" et consiste a "chercher
a obtenir une performance supérieure a celle de I'indice composite suivant : 60% Standar§~ oor's 500 + 40% Morgan Stanley

Capital International Pan euro calculés en cours de cléture, dividendes réinvestis". \
La politique d'investissement de I'OPCVM maitre est la suivante: "L'OPCVM est gér?' élon la thématique " croissance & prix

raisonnable " & partir de critéres de croissance de I'activité et des profits, de régula es profits et de valorisation. Sur la base
d'analyses macro-économiques et dans le cadre de la gestion collégiale adoptée war-la société de gestion, le gérant de I'OPCVM
élabore des scénarios macroéconomiques qui, couplés avec une analyse stratégiqug\ menent a déterminer des zones sectorielles de
croissance. A partir des zones de force qu'il a retenues et au sein de I'univers d @ es éligibles qu'il a déterminé, le gérant procéde 3

une analyse par société en fonction des critéres portant entre autres sur la st ie, les produits et le potentiel de croissance.
L'exposition maximale au risque actions sera de 110% de I'actif net." Q)

= Le portefeuille de 'OPCVM maitre est le suivant : "Le portefeuille de [ 'M sera exposé a hauteur minimale de 60% en actions de
sociétés ayant leur siége social en Europe ou Amérique du Nord. pourra également investir a hauteur de 20% maximum

dans des actions internationales cotées sur les marchés européen@o nord-américains et n'ayant pas leur siége social en Europe ou
Amérique du Nord.
Le portefeuille de I'OPCVM peut étre investi & hauteur maxil de 10% dans des obligations et des titres de créances privés ou
publics, sur tout type de maturité, de notation minimale " I tment Grade ".
L'OPCVM pourra détenir jusqu'a 10% de I'actif net en ac@ ou parts d'organismes de placement collectifs, dont les fonds indiciels
cotés (ETF) comprenant :
- les parts ou actions d’OPCVM de droit frangais ou gers,
- les parts ou actions de FIA de droit francais ctant les 4 conditions énoncées a l'article R. 214-13 du Code monétaire et
financier."

= L'OPCVM maitre pourra investir dans des in ents financiers dérivés dans une limite d'engagement de 100% de I'actif dans un but
de couverture sur des risques actions et ¢ e

= Les revenus générés par le compartim

L'investisseur peut demander le ra
les conditions prévues par le ré

ont capitalisés.

des ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon
du FCPE.

'PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT |

A risque plus faible Arisque plus élevé  Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :

Néant
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé . i ; 7 5 - s
s B P Le profil de risque du compartiment nourricier est identique a
1 2 3 a 6 P celui du maitre. Les modalités de souscription et de rachat du
maitre sont détaillées dans la rubrique "Modalités de souscription

et de rachat" de son prospectus.
L'indicateur de risque refléte la forte exposition de I'OPCVM
maitre au risque actions et son investissement sur les marchés
d'actions internationales.

= Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du compartiment.

= La catégorie de risque associée au compartiment n’est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

= La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".
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|FRAIS

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colits d’exploitation du compartiment y compris les colits de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais courants ne comprennent pas :

Frais d'entrée Néant = |es commissions de surperformance.

Frais de sortie Néant = les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d’entrée et/ou
de sortie payés par le compartiment lorsqu’il achéte ou vend des
parts d’un autre véhicule de gestion collective.

Dans certains cas, l'investisseur peut payer moins.
L'investisseur peut obtenir de son conseil ou de son
distributeur le montant effectif des frais d’entrée et de sortie.

Frais prélevés par le compartiment sur le dernier exercice

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de

performances

Commission de
surperformance

* Les frais courants mentionnés sont une estimation des frais compte tenu de la modification apportée a la structure des frais.

Pour plus d’'information sur les frais, il est conseillé a I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

il R EEE. 2 S

= Les indices de _ri nce sont calculés dividendes
nets / coupons stis.

40% = Le diagramm%;es performances affiché ne constitue
_— pas une in@a on fiable des performances futures.
18, z

,7 17,5 . 3
20% 13,5 149 P, L LT s .. ® Les pe ances annuelles sont calculées aprés
e 24 déduy, des frais prélevés par le compartiment.
T
0% Angs

13 27 34 27 de création du compartiment : 2002.
» @Iise : Euro.

-20%
-30,6 &
-40% MM q
\ @
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 N
B Compartiment Indice de référence b

A compter du 05 décembre 2017, le FCPE devient un fonds rricier, par
conséquent, l'indicateur de référence et la stratégie d'investisser@k du FCPE sont
modifiés.

'INFORMATIONS PRATIQUES o\) B e G M e

P =
= Dépositaire : CACEIS Bank. N
= Teneur de comptes conservateur d s : NATIXIS INTEREPARGNE.

= Forme juridique : FCPE Indivic?fse de groupe.
= Le réglement du FCPE est dispohible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz -
75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants a l'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

= Le prospectus, les rapports annuels et les derniers documents périodiques, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre
sont disponibles auprés de la société de gestion sur simple demande écrite a : Natixis Asset Management - 21 quai d'Austerlitz -
75634 PARIS Cedex 13 ou a l'adresse électronique suivante : nam-service-clients@nam.natixis.com.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les préléevements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
reglementation fiscale frangaise.

= Le Conseil de Surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
anciens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (a raison d'au moins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les organisations syndicales représentatives (OSR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respective parmi les OSR, et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant I'Entreprise, dont
9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINANCE.

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres, et, & cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société
émettrice.

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compartiment.

Ce compartiment est agréé en France et réglementé par I’Autorité des Marchés Financiers (AMF).
Natixis Asset Management est agréée en France et réglementée par I'AMF.
Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et a jour au 05 décembre 2017.
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‘" NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s‘agit pas d'un document promotionnel.
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quoi
consiste un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en
connaissance de cause d‘investir ou non.

AVENIR MIXTE SOLIDAIRE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) AVENIR

Code AMF : 990000084919
Part I
FIA de droit francais
Société de Gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

" Le compartiment est classé : Diversifiés.

L'objectif de gestion du compartiment est de surperformer I'indicateur de référence composite 25 % Stoxx Europe 600 + 17,5 %
Standard & Poor's 500 + 7,5 % MSCI AC Asia Pacific + 42,5 % FTSE MTS Euro ZO GV BD 3-5Y Euro+ 7,5 % de titres solidaires, sur
une durée de placement recommandée d'au moins 5 ans. Ils sont exprimés en euros et incluent les dividendes nets réinvestis.

= La politique d'investissement du compartiment consiste a déterminer des allocations d'actif en trois étapes :
- une allocation stratégique définie en fonction des analyses économiques générales,
- une allocation tactique cherchant les opportunités de marché,
- un choix d'actions et d'obligations privilégiant les meilleurs rendements / risque, selon I'estimation du gérant.

= Le portefeuille du compartiment est composé entre 5 % et 10 % en titres émis par des entreprises solidaires agréées en application
de l'article L. 3332-17-1 du Code du travail ou en parts de FCPR ou en titres émis par des sociétés de capital-risque, sous réserve que
leur actif soit composé d'au moins 35 % de titres émis par des entreprises solidaires agréées en application de I'article L. 3332-17-1
du Code du travail.
Par ailleurs, le compartiment est exposé :
- entre 30 % minimum et 70 % maximum en actions et/ou en parts et/ou actions d'OPCVM/FIA actions. Les zones prépondérantes
sont I'Europe, les Etats-Unis et |'Asie,
- pour le solde, entre 30 % minimum et 70 % maximum, aux marchés de taux, principalement dans les pays de la zone euro,
directement ou via des parts et/ou actions d'OPCVM/FIA.
Le compartiment peut étre investi en obligations internationales jusqu'a 10 % maximum de son actif net.
La poche obligataire du compartiment sera gérée a l'intérieur d'une fourchette de sensibilité comprise entre 0 et 10,
La Société de Gestion s'appuiera pour |'évaluation du risque de crédit sur ses équipes et sa propre méthodologie. En plus de cette
évaluation, la poche obligataire sera investie en titres émis par des Etats ou assimilés et en titres émis par des émetteurs privés
respectant une notation minimale de BBB- (source S&P, Fitch ratings ou Moody's) ou notation équivalente selon I'analyse de la
Société de Gestion et, a titre accessoire (maximum 10 % de l'actif net du compartiment), en titres de notation inférieure ou non
notés.
Le compartiment pourra étre investi jusqu'a 10 % maximum de son actif en actions et/ou produits de taux des pays émergents.
Le compartiment peut étre investi en parts et/ou actions d'OPCI.
Le compartiment pourra étre investi a plus de 20 % de son actif en parts ou actions d'OPCVM et/ou de FIA.

= Le compartiment peut utiliser des contrats financiers (instruments dérivés) dans la limite d'engagement de 100 % de I'actif net, a
titre de couverture et d'exposition, dans le but de réaliser I'objectif de gestion.

= Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

= L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible Arisque plus élevé  Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :

—> = Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de

Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une émission,
ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut

: L 2 3 - 5 6 7 aussi résulter d'un défaut de remboursement & I'échéance d'un

émetteur présent en portefeuille.

Uindicateur de risque reflete I'exposition diversifiéce du *® Risque de liquidité : le risque de liquidité représente la

compartiment aux marchés obligataires et aux marchés actions. baisse de prix que le compartiment devrait potentiellement

Las d 5o i ; ilisé ictieri 3 d accepter pour devoir vendre certains actifs pour lesquels il
* Les données historiques, uti isées pour calculer le niveau de existe une demande insuffisante sur le marché.

risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du < . . :

profil de risque futur du compartiment. = Risque de contrepartie : le risque de contrepartie
représente le risque qu'une contrepartie avec laquelle le
compartiment a conclu des contrats gré a gré ne soit pas en
mesure de faire face a ses obligations envers le compartiment.

= La catégorie de risque associée au compartiment n’est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

= La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".
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|FRAIS

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colts d’exploitation du compartiment y compris les colts de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels préle avant ou apr estissemen Les frais maximum d'entrée ci-contre sont a votre charge ou pris en
Frais d'entrée 1,00% charge par votre entreprise selon l'accord de participation et/ou le
£ il reglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise.

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre prélevé| clos en décembre 2016. Ce chiffre peut varier d'un exercice a l'autre.
sur votre capital avant que celui-ci ne soit investi.

Dans certains cas, l'investisseur peut payer moins. Les frais cou.rar.\ts ne comprennent pas :
Llinvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son| = les commissions de surperformance.

distributeur le montant effectif des frais d'entrée et de sortie. = les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d’entrée et/ou
Frais prélevés par le compartiment sur le dernier exercice de sortie payés par le compartiment lorsqu’il achéte ou vend des

0,79% parts d’un autre véhicule de gestion collective.

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
performances

Commission de
surperformance

Frais de sortie Néant

Pour plus d’information sur les frais, il est conseillé a I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement

et commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

= Les indices de référence sont calculés dividendes
nets / coupons réinvestis.

Le diagramme des performances affiché ne constitue
119117 131 10,8 pas une indication fiable des performances futures.

7 7.9 9,4 102 £ N
10% S 79 58 61 a Les performances annuelles sont calculées aprés
. 3o déduction des frais prélevés par le compartiment.
0% —=

0.1 e = Année de création du compartiment : 2003.

-10% = Année de création de la part I : 2003.
= Devise : Euro.

20% 165 15,7 .

-20% -17,6-18,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B compartiment Indice de référence

|INFORMATIONS PRATIQUES

= Dépositaire : CACEIS Bank.
= Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.
= Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

= Le reglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou aupres de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz -
75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants a I'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les préléevements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale francaise.

= Le Conseil de surveillance est composé pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises de deux membres :

- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise élu directement
par les salariés porteurs de parts ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations
syndicales et ce conformément aux dispositions de I'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne salariale en
vigueur dans ladite entreprise,

- et un membre représentant chaque entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

= La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du compartiment et décide de I'apport des

titres a I'exception des titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues a l'article L. 3344-1 du
Code du travail.

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document qui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compartiment.

Ce compartiment est agréé en France et réglementé par I’Autorité des Marchés Financiers (AMF).
Natixis Asset Management est agréée en France et réglementée par I’AMF.
Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et a jour au 19 mai 2017.
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