
 

  
                                                

 

Du 14 au 28 Mai 2019, vous élirez vos prochains Représentants du Personnel du  

CSE Levallois pour une durée de 4 ans. 

Le périmètre du Comité Social Economique Levallois regroupera les salariés de 

GMF Assurances, GMF Vie, AM, et Téléassurances avec 29 élus CSE qui 

désigneront 46 Représentants de Proximité. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

Encore et plus que jamais, 

VOTRE VOTE EST CAPITAL !!! 
Plus les salariés du pôle GMF seront 

nombreux à s’exprimer, plus forte sera 

la légitimité de vos  
Représentants du Personnel 

au sein du Groupe COVEA. 
 
 

 

                  
TITULAIRES SUPPLEANTS       

PENSEZ A VOTER POUR 
LES 2 SCRUTINS 

 

  
 

DE NOS DIFFERENCES, NOUS TIRONS 

  NOTRE FORCE.

 VOTER POUR NOUS, C’EST VOTER POUR VOUS ! 

 SOUTENEZ-NOUS !  

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lors des négociations des accords sur le Statut Commun, les élus CFTC étaient présents et 

avaient réussi à se faire entendre, mais les avancées obtenues n’étaient pas suffisantes pour 

NOUS, les salariés, raison pour laquelle : 
 

 

 

 

 

POUVOIR S’OPPOSER, TOUJOURS PROPOSER 
 

  
 les Salaires, avec des propositions 

indécentes de la Direction. 

 le CSE = Comité Social Economique, 

 le PAP = Projet d’Accord Préélectoral, 

La CFTC n’a pas signé ces  2 accords qui 

suppriment les Comités d’Entreprise  de 

GMF Assurances, GMF Vie, Fidélia et 

Télé-assurances, ce qui  ne correspond pas 

aux souhaits de tous les salariés COVEA.  

 

 

 Le Handicap, 

 l’Egalité Professionnelle entre les Femmes 

et les Hommes, 

 Le Télétravail et le droit à la déconnexion, 

La CFTC a  signé ces 3 accords,  car  ils 

octroient des droits et avantages aux salariés 

du Groupe COVEA. 

 

 

 

VOTER CFTC, c’est VOTER pour 
une équipe composée de Femmes et 

d’Hommes dynamiques et volontaires, issue 
de tous les métiers, à votre écoute, qui vous 

connait et vous défend, et met tout en 
œuvre pour analyser les accords afin de  les 

synthétiser dans des fiches techniques. 
 

 

 

ACCORDS NON SIGNES 

 

ACCORDS SIGNES 

 

Notre engagement est de défendre les intérêts de tous les salariés  
(l’équilibre vie privée/vie professionnelle, la protection de notre pouvoir 
d’achat…)  de préserver notre bassin d’emploi, de négocier les meilleurs 

accords, et d’être garant du respect des droits de chacun. 
 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 NOS REVENDICATIONS 
• Pérennité des sites, garantie de l’emploi, dans le respect des compétences de chacun 

• Egalité de carrière Femmes/Hommes,  

• Refuser l'externalisation systématique (ADENES, DTSI…)  

• Une gestion intelligente et équitable des congés de fin d'année, avec report 

automatique de plein droit sur la 1ère semaine de l’année suivante. 

• Pouvoir suivre son compteur individuel de badgeage, hebdomadaire et mensuel et 

que chaque minute travaillée soit comptabilisée et payée. 

• Un accompagnement efficace dans la conduite du changement, 

• L'accès à toutes les formules JATT et aux temps partiels pour tous les salariés, 

• Un accès au télétravail pour tous, 

• Que les nouvelles organisations, méthodes et outils de travail soient à la hauteur des 

ambitions affichées. 
 
 

NOS AMBITIONS 
Nous venons d’univers différents, notre projet n’est pas une dissolution de nos 

identités mais bien la somme de nos atouts. Dans le domaine des œuvres sociales, nous 

souhaitons consolider les offres existantes en conservant le meilleur de chaque entité. 
 

Nous refusons de nous engager sur des promesses qui ne pourront être tenues, nous 

souhaitons des Œuvres Sociales justes et équitables pour TOUS. 
 

Nous voulons garantir le bon fonctionnement de notre futur CSE,  avec une gestion 

financière saine tout en préservant les avantages de TOUS. 
 

Pour l’avenir du pôle GMF et de COVEA, nous agirons dans le même sens, pour 

l’avenir, qu’il soit sécurisé, qu’il respecte notre passé… 

 

« Un peuple sans mémoire est un peuple sans avenir »  

Aimé Césaire. 

 
        Serge FRULLANI - 06.07.31.59.87 - sfrullani@gmf.fr,    Laurent CHRETIEN – 06.11.49.05.11 - lchretien@gmf.fr 
        Nadia ASSAOUI – 06.29.95.53.28 -  nassaoui@gmf.fr,    Martial CIONCI – 06.24.31.29.88 – mcionci@gmf.fr  
        Didier BIALOUX – 06.18.39.90.43 – dbialoux@gmf.fr,   Sylvie SOUILLOT – 06.28.64.59.57 - ssouillot@gmf.fr 
       Nicolas RENARD – 07.63.23.36.64 – nrenard@gmf.fr,   Jean-Marc SLONSKI – 06.13.90.15.74 -jmslonski@gmf.fr 

 
Un site : http://www.cftc-covea-france.fr/ 

 

Une adresse : sectioncftccovea@gmail.com 
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« NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE » 
 
 

 Composée de Femmes et d’Hommes ordinaires,

 l’équipe CFTC a pour mission « extraordinaire »

la défense des intérêts de tous  .

 

 

Serge Nadia Laurent Sylvie Martial Béatrice Didier Rahsan Nicolas
FRULLANI ASSAOUI CHRETIEN SOUILLOT CIONCI NAIGEON BIALOUX TUNA RENARD

Brive CF La Rochelle DTSI Saran CDC Belfort CG Marseille DA Nice CDC Limoges Nancy DTSI Levallois

Fabienne Jean Marc Emma Jean Jacques Delphine Matthias Rozenn Eric Karine 
DESIR SLONSKI CHEFDEVILLE MARTIN MIMOUN COLLARD RIDARD GIBOULOT RIETMANN

CG Cergy  CG La Défense CF TOULON DTSI Saran Frejus CCC Reims Rennes CF Dijon CG Besançon

Marie-Laure Yves Caroline Marc Michelle Mohamed Isabelle Raphael Karine
SILVERT LE MOULLAC BALOGE SZYMCZAK BAYIGA HAKIKI FERRIE-GOUYON ROYER GUIBERT
Amiens DTSI Saran Blois Hénin-Beaumont SARAN CG Bordeaux DA Montluçon Besançon Compta

Valérie Didier Fatiha Jennifer Christophe Fouzia Marie-Laure Philippe Cécile
FILAIRE JOST BENABDELKADER COUVERCY BONNET BOUDJELAL MARINARO BARTHELEMY HOCHART

DTSI Saran DA Narbonne Lens Pointe à Pitre Aurillac CG CERGY Poitiers CDC Dijon SARAN

Catherine Hélène Laure Christine Carine Stéphanie Sara Roselyne Isabelle
DESTAING PIQUET RANDAXHE-HIGEL SAULE VAYNE-TINO MEOZZI KRUCH GUENEAU AMAND
DA Aurillac CG Nice DA Wittenheim Angoulême Paris Nice Colmar CG Bordeaux Strasbourg

Philippe Alexandra Julie Freddy Pierrette France Mireille Marie
FAVIER BRIZZI-MAYER LAURENT FERNANDEZ CHAMBET MOUSTACHE BRETON CEPRIKA

CG Clermont Libourne CDC Est DTSI Niort Pointe à Pitre Châteauroux CDC Orléans


