
 

                                                    

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

L’année 2019 a été une année chargée pour COVEA avec la mise en place du CSE et des 

nouvelles représentations du personnel, la mise en place du télétravail, réorganisation 

(désorganisation) des centres de gestions sinistre, la négociation de la nouvelle prime 

groupe COVEA, les erreurs de paie, erreurs de badgeage, écrêtage… 

Lors des négociations salaires pour 2020, la Direction a admis que l’intégralité de la 

maigre enveloppe des augmentations 2019 n’avait pas été distribuée ! La Direction se 

cache derrière des bugs logiciels, le manque de volonté est manifeste. 

2019 restera une année mitigée, à oublier.  La CFTC reste à vos côtés pour que 

ces dysfonctionnements ne se renouvellent pas. 

« Ensemble, transformons la gestion des ressources humaines 

en gestion humaine des ressources »  

 

A l’occasion des fêtes de fin d’années, des dispositions spécifiques sont prévues pour 

les salariés à l’horaire. Les 24 et 31 décembre prochains, vous pourrez quitter 

l’entreprise à 16 heures sans rattrapage des heures non réalisées (pour les salariés aux 

horaires fixes), sauf si leur présence est nécessaire de la continuité de l’activité. 

Pour les salariés à l’horaire variable, il conviendra cependant de respecter les bornes du 

débit/crédit (+6h/-6h). 

Côté FIDELIA, outre la continuité de service qui empêche nos collègues de bénéficier 

du départ anticipé, c’est la fin du plateau repas qui était proposée aux collaborateurs 

qui travaillaient le soir des 24 et 31 Décembre. Cette modeste compensation pour ceux 

qui assurent le service, a été supprimée sans réelle explication.  

 

 

http://www.cftc-covea-france.fr
https://www.touteleurope.eu/actualite/les-traditions-de-noel-en-europe.html


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Dans le cadre de l’intersyndicale et suite aux deux mouvements de grève très fortement 

suivis dans les centres de gestion GMF, nous avons obtenu le 14 Novembre une 

nouvelle rencontre avec les Directions concernées, en présence de toutes les 

organisations syndicales du périmètre GMF. 

Face à la solution structurelle proposée par la Direction (nouvelle Fiche d’Organisation 

du Travail), pour répondre à un problème qui n’est que conjoncturel, nous avons 

renouvelé une proposition : la mise en place des heures supplémentaires sur la 

semaine de travail (du lundi au vendredi), en lieu et place du 18H30 et du travail du 

samedi, à partir du 1er Janvier et jusqu’au 1er Juillet (période de test afin de mesurer 

l’efficience ou pas – cela ne dépendra que de vous - de cette organisation dont le but est 

d’absorber les stocks et reliquats en cours).  

Notre objectif est toujours de garantir le meilleur service sinistre dû aux sociétaires, 

tout en respectant pour les salariés l’équilibre vie privée – vie professionnelle auquel 

nous sommes particulièrement attachés. La Direction se donne le temps de la réflexion, 

en fait le temps de l’expertise en cours initiée à la demande du CSEE, et nous avons fixé 

un nouveau rendez-vous le 9 Janvier 2020. 

Nous ne manquerons pas, bien évidemment, de revenir vers vous.  

 

 

Pour rappel votre solde 2019 sera utilisable jusqu’au 28 février 2020. Votre nouveau 

crédit à partir du 1er Janvier sera utilisable jusqu’au 28 Février 2021. 

 

N’oubliez pas avec le nouvel accord, tous les salariés peuvent reporter 5 jours de 

congés payés maximum sur l’année suivante. Comme l’an dernier, ce report sera 

automatique sauf si votre manager s’y oppose. 

Si il vous reste plus de 5 jours de CP ou encore des JATT ou jours de repos, pensez à les 

placer sur votre CET ou votre CETR !!! 

 

 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=&url=http://www.gymmarcoussis.fr/noel/&psig=AOvVaw0Y5uAnIMkRmBHbs3g4DFCV&ust=1575113539163781


 

En l’absence de précisions (PRIVE ou PERSONNEL dans l’objet), le message sera par 

défaut considéré comme étant professionnel et l’employeur pourra le consulter. 
 
 

Le nouveau président de la CFTC a 46 ans et compte donner une plus forte 

médiatisation à son organisation syndicale aujourd’hui centenaire. 

Organisation syndicale discrète jusqu’à ce jour, Cyril CHABANIER nous donnera une 

plus forte visibilité dans les médias où la présence de la CFTC n’a jamais été le reflet de 

son poids dans les entreprises. 

 

Voici les quelques mots concluant son investiture :  

« Vous pouvez compter sur mon engagement total pour insuffler 

une nouvelle dynamique dont les militants et les travailleurs ont 

tant besoin. Projeter la CFTC dans l’avenir et poursuivre sa 

modernisation, c’est ce à quoi je m’emploierai au cours des quatre 

années qui viennent » 

 

Cette année, suite aux élections la CFTC renforce sa représentativité au sein de 

COVEA et termine première organisation syndicale au niveau du CSE Levallois et 

chez COVEA Finance. 

MERCI DE VOTRE CONFIANCE. 

 

Les avantages d’adhérer à la CFTC, voici une petite vidéo qui vous fera une synthèse de 

vos intérêts à nous rejoindre à la CFTC : 

http://cftc-covea-france.fr/wp-content/uploads/2019/10/ADHESION-covea-720p.mp4?_=1 

 

Un détail : être syndiqué à la CFTC vous ouvre droit à 12 jours de Formation par an. 
 

Les accords d’intéressements, de participation et sur les abondements tomberont à 

échéance au 31 Décembre 2019 avec le dernier versement en Avril 2020. 

Pour que ces primes soient versées en 2021, il est nécessaire qu’un nouvel accord soit 

négocié et signé avant le 30 Juin 2020. 

 

En 2019, la CFTC  a signé le nouvel accord d’Intéressement Groupe. Vos élus CFTC 

continueront à  défendre le maintien du pouvoir d’achat des salariés COVEA aussi 

bien  dans le cadre des négociations sur les primes mais également lors  des 

négociations salaires. 

 

 

http://cftc-covea-france.fr/wp-content/uploads/2019/10/ADHESION-covea-720p.mp4?_=1


 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

Les actions de la CFTC sur les salaires inférieurs au SMA, le recalcul des congés GMF 

2018 sont toujours en cours. Après avoir voulu respecter les processus et les instances 

mises en place par COVEA, vos élus CFTC ont saisi tant l’inspection du travail, que les 

services d’un avocat.  

A ce jour, la Direction continue de faire la sourde oreille, vos élus CFTC étudient les 

suites judiciaires à donner. Le fait d’avoir raison ne nous permet pas toujours 

d’imposer à la Direction la réalité juridique. La saisie des prud’hommes sera peut-être 

une nécessité, si cette solution est nécessaire, nous aurons besoin de vous ! 

Une question, un renseignement, contactez-nous : 
 

sectioncftccovea@gmail.com 

&  cftc@covea.fr   

 

 

Nadia Martial Fabienne Jean Marc Sylvie Nicolas Fouzia 

ASSAOUI CIONCI DESIR SLONSKI SOUILLOT RENARD BOUDJELAL

Laurent Béatrice Jean Jacques Rahsan Matthias Emma Raphael

CHRETIEN NAIGEON MARTIN TUNA COLLARD CHEFDEVILLE ROYER

Delphine Didier Jennifer Eric Cécile Marc Isabelle

MIMOUN JOST COUVERCY GIBOULOT HOCHART SZYMCZAK FERRIE
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