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ACTUALITES SOCIALES 
FEVRIER 2021 

 

NEGOCIATIONS  

Les négociations autour de la transformation du PERCO en PERECOL, l’accord en faveur de 

l’emploi des salariés en situation de Handicap, l’Egalité Professionnelle ont rythmé la fin 

d’année 2020 et le mois de Janvier 2021. Suite aux avancées obtenues,  la CFTC a choisi de 

signer ces 3 accords. 

La négociation sur la GPEC (Gestion prévisionnelle des emplois et des carrières) est toujours 

en cours. Le but de cet accord est d’anticiper les mutations techniques ou fonctionnelles de 

l’Entreprise. La GPEC COVEA accompagne le salarié volontaire dans sa démarche 

d’évolution et ouvre des perspectives pour les salariés dont les activités sont dites 

« sensibles». La négociation en cours montre de nombreuses évolutions positives, nous vous 

tiendrons informés des avancées obtenues. 

La négociation sur les salaires vient de démarrer et se finalisera dans le courant du mois de 

Février. Vous souhaitez connaitre nos revendications, cliquez ici : 

 
 

FUSION/ABSORPTION TELEASSURANCES 

A l’instar de la fusion des CRC dans la société MAAF assurances, Téléassurances fusionnera 

avec GMF Assurances. Les plateaux téléphoniques vont garder leur vocation marque. La 

CFTC restera vigilante à la retranscription à l’identique des accords MAAF et GMF pour 

les prochaines négociations.  

 

INFORMATIONS SYNDICALES PAR SKYPE 

La Direction a autorisé les élus à organiser des réunions d’informations syndicales par 

Skype. Nous ne manquerons pas de vous faire parvenir nos prochaines dates de rencontre. 

Si vous souhaitez que nous organisions une réunion d’information pour un site ou sur un 

sujet particulier, n’hésitez pas à nous contacter. 

https://cftc-covea-france.fr/news/nao-salaires-covea-2021-demandes-cftc/
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TELETRAVAIL QUELLE PERSPECTIVE ? 

L’activité en télétravail se poursuit jusqu’à nouvel ordre. Depuis le 21 Janvier, vous pouvez 

solliciter votre hiérarchie pour être autorisé à revenir un jour par semaine sur votre site de 

travail. En cas de défaillances techniques, de violences conjugales ou autres nécessités 

impérieuses, le retour sur site sera possible.  

Cette longue période de travail à distance pour beaucoup d’entre nous, a permis d’éclairer 

plusieurs problèmes qui seront abordés lors de la prochaine négociation sur le télétravail, 

comme par exemple le matériel ergonomique. 

 

FICHES TECHNIQUES CFTC 

Une nouvelle fiche technique sur le Forfait Jours est disponible sur notre site : 
 

 
 

Suite aux changements législatifs et les différents retours de la DRH, nos fiches ci-dessous 

viennent d’être actualisées : 

 Congés et Absences 

 Médaille du travail 

 Le PERECOL 

 L’Intéressement et la Participation 

 Le Compte Personnel de Formation 
 

 

HEURES SUPPLEMENTAIRES 2020 

Les heures supplémentaires effectuées en 2020 doivent être régularisées sur les paies de 

Janvier/Février ou pourront être récupérées dans le courant de l’année 2021. Aussi, si vous n’avez pas 

reçu de mail d’ADP, c’est que vos dépassements d’heures n’ont pas été comptabilisés. 

Pensez à relancer ADP Gestion de temps, si vous êtes dans ce cas ! 

 

Une question, un renseignement, contactez-nous : 

 

contact@cftc-covea-france.fr  

 

                      
 

 

 
 

 

 

 

mailto:contact@cftc-covea-france.fr
https://cftc-covea-france.fr/wp-content/uploads/2021/02/FORFAIT-JOUR.pdf
https://cftc-covea-france.fr/covea/lequipe-cftc-covea/
https://www.instagram.com/cftcovea/?hl=fr
https://www.facebook.com/syndicat.cftcgmf.5
https://www.youtube.com/watch?v=n8PdmQUE6gM&t
http://www.cftc-covea-france.fr/

