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Entre, d’une part, 
 
 Les sociétés et groupements du Groupe COVEA listés ci‐dessous et ci‐après dénommés « les Entités » : 

 

 ASSURANCES MUTUELLES DE FRANCE (Société d’Assurance Mutuelle à cotisations fixes), 

 FIDÉLIA Assistance (Société Anonyme), 

 FIDÉLIA Services (Société Anonyme), 

 GMF ASSURANCES (Société Anonyme), 

 GMF Vie (Société Anonyme), 

 LA GARANTIE MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES et employés de l’État et des services publics et 
assimilés (Société d’Assurance Mutuelle à cotisations fixes), 

 TÉLÉASSURANCES (Société Anonyme), 

 Association pour le développement des Compétences (Association), 

 MAAF Assurances (Société d’Assurance Mutuelle à cotisations fixes), 

 MAAF Assurances SA (Société Anonyme),  

 MAAF Santé (Mutuelle soumise aux dispositions du livre II du Code de la mutualité), 

 MAAF Vie (Société Anonyme), 

 GIE ATLAS Service et Développement (Groupement d’intérêt Économique), 

 GIE EURO GESTION SANTÉ (Groupement d’intérêt Économique), 

 GIE EURODEM (Groupement d’intérêt Économique), 

 GIE EUROPAC (Groupement d’intérêt Économique), 

 GIE EUROPEX (Groupement d’intérêt Économique), 

 EUROVAD (Groupement d’intérêt Économique), 

 GIE LOGISTIC (Groupement d’intérêt Économique), 

 GIE RCDI (Groupement d’intérêt Économique), 

 MMA IARD ASSURANCES MUTUELLES (Société d’Assurance Mutuelle à cotisations fixes), 

 MMA VIE ASSURANCES MUTUELLES (Société d’Assurance Mutuelle à cotisations fixes), 

 MMA IARD (Société Anonyme), 

 MMA VIE (Société Anonyme), 

 COVEA PROTECTION JURIDIQUE (Société Anonyme), 
 

Représentées  par  Monsieur  Marc‐Antoine  BOSCO,  Directeur  Affaires  Sociales  Groupe,  dûment 
mandaté par les Entités aux fins du présent accord ; 

 
Et, d’autre part, 

 Les Organisations  Syndicales  représentatives  (« OSR »)  au niveau du périmètre  ci‐dessus délimité, 
représentées par leur Délégué Syndical de Groupe, dûment mandaté pour la négociation en cause : 

 La CFDT, représentée par Monsieur Eric GARREAU ; 

 La CFE‐CGC, représentée par Monsieur Pierre MEYNARD ; 

 La CFTC, représentée par Monsieur Laurent CHRETIEN ; 

 La CGT, représentée par Madame Françoise WINTERHALTER ; 

 L’UNSa, représentée par Monsieur Philippe BABOIN ; 
 

Les Entités et les Organisations Syndicales Représentatives signataires sont ensemble dénommées « les 
Parties ». 

AVENANT n°3 À L’ACCORD COLLECTIF DE GROUPE RELATIF AU PLAN 
D’ÉPARGNE GROUPE COVEA 
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Article 1 :  OBJET DU PRESENT AVENANT 

Le présent avenant a pour objet : 

 de  transférer  les avoirs des salariés et anciens salariés détenus dans  les  fonds EPSENS MONETAIRE 
ISR A et EPSENS DEFIS A (ex Fongepar) ; 

 de modifier  l’article  relatif  à  l’indisponibilité des droits  suite  au décret n°2020‐683 du 4  juin 2020 
autorisant le déblocage anticipé de l’épargne salariale en cas de violences conjugales ; 

 de  préciser  les  conditions  de  mise  en  œuvre  d'une  aide  à  la  décision  pour  les  bénéficiaires, 
conformément à  la  loi n° 2019‐486 du 22 mai 2019 relative à  la croissance et  la transformation des 
entreprises ; 

 de faire figurer les DICI à jour des FCPE « COVEA SALARIES » ; 

 de  faire  figurer  la  nouvelle  dénomination  sociale  de  la  société  de  gestion  des  fonds :  il  s’agit  de 
NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL (et non plus NATIXIS ASSET MANAGEMENT). 

 

Article 2 :  TRANSFERTS COLLECTIFS 
 

Les droits des épargnants  inscrits dans d’anciens PEE des Entités  seront  transférés dans  le Plan d’épargne 
Groupe COVEA (PEG). 

 

Conformément à la faculté ouverte par l’article R 3332‐3, alinéa 2, du code du travail, les parties conviennent 
du transfert collectif des avoirs détenus par les salariés et anciens salariés des Entités dans ces fonds, vers les 
fonds du PEG, parmi ceux listés en Annexe 1 du présent avenant, dont les caractéristiques sont identiques à 
celles du fonds d’origine. 



Paraphes :          Avenant n°3 au Plan d’Epargne Groupe 

3  

 
Par  caractéristiques  identiques,  il  convient  d’entendre  ce  qui  suit,  conformément  à  la  circulaire 
interministérielle  relative à  l’épargne  salariale du 14  septembre 2005 et au guide de  l’épargne  salariale de 
juillet 2014 : 

‐ l’orientation de gestion, caractérisée par  le niveau de profil de risque et de rendement  figurant 
dans le DICI, doit être équivalente (le profil de risque pouvant toutefois être au niveau inférieur le 
plus proche) ; 

‐ les frais maximum perçus doivent être identiques ou inférieurs, sauf si les signataires en décident 
autrement et en justifient. 

 
Le procès‐verbal de transfert figure en Annexe 3. 

 

Cette opération de transfert porte sur la totalité des avoirs, disponibles et indisponibles, que chaque porteur 
de parts, salarié et ancien salarié le cas échéant, détient dans les fonds d’origine. Elle sera réalisée sans frais 
(ni pour l’épargnant ni pour les Entités) et sera sans incidence sur la durée de blocage restant éventuellement 
à courir. 
 

Article 3 :  AIDE A LA DECISION 
 

Après  le  premier  paragraphe  de  l’article  6.2,  intitulé  « Choix  de  placement  des  sommes »,  est  inséré  le 
paragraphe suivant : 
 

« Conformément à  l’article  L. 3332‐7 du  code du  travail,  il est  rappelé que  chaque bénéficiaire a accès aux 
éléments suivants, constitutifs d’une aide à  la décision  :  le plan d’épargne groupe et  le présent avenant,  les 
DICI à jour avec notamment le profil de risque et de rendement du fonds, des informations sur la performance 
mensuelle  des  fonds,  des  historiques  de  performance  des  fonds  (tout  en  rappelant  que  les  performances 
passées ne préjugent des performances futures), le dernier rapport annuel de gestion ». 
 
 

Article 4 : INDISPONIBILITE DES DROITS 
 

Les dispositions de l’article 9 intitulé « Indisponibilité des droits » sont supprimées et remplacées par les 
dispositions suivantes. 

 

« En application des dispositions légales en vigueur à la date de signature de la présente, les avoirs 
placés sur le PEE ne deviennent exigibles qu’à l’expiration d’un délai de 5 ans (s’ouvrant le 1er juin de 
l’exercice de placement). 

 
Ils  seront  toutefois  exceptionnellement  délivrables  ou  remboursables  avant  ce  délai  (déblocage 
anticipé), sur demande du salarié, dans les circonstances énoncées à l’article R 3324‐22 du Code du 
Travail, lesquelles sont, au jour de la mise en place du présent Plan : 

 mariage de l’intéressé ou conclusion d’un pacte civil de solidarité par l’intéressé ; 

 naissance ou arrivée au foyer d’un enfant en vue de son adoption dès lors que le foyer 
compte déjà au moins deux enfants à sa charge ; 

 divorce,  séparation ou dissolution d’un pacte  civil de  solidarité  lorsqu’ils  sont assortis 
d’une  décision  judiciaire  prévoyant  la  résidence  habituelle  unique  ou  partagée  d’au 
moins un enfant au domicile de l’intéressé ; 

 violences commises contre l'intéressé par son conjoint, son concubin ou son partenaire 
lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire : 
a) soit  lorsqu'une ordonnance de protection est délivrée au profit de  l'intéressé par  le 
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juge aux affaires familiales ; 
b) soit  lorsque  les faits correspondent à  la qualification pénale de violences conjugales 
(article 132‐80 du Code pénal) et donnent  lieu à une alternative aux poursuites, à une 
composition pénale, à l'ouverture d'une information par le procureur de la République, 
à  la  saisine  du  tribunal  correctionnel  par  le  procureur  de  la  République  ou  le  juge 
d'instruction,  à  une  mise  en  examen  ou  à  une  condamnation  pénale,  même  non 
définitive ; 

 invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par 
un pacte civil de solidarité ; cette  invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de  l’article 
L.  341‐4  du  Code  de  la  sécurité  sociale  ou  doit  être  reconnue  par  décision  de  la 
commission  des  droits  et  de  l'autonomie  des  personnes  handicapées,  selon  les 
modalités prévues aux articles  L 241‐5  et  suivants du  code de  l’action  sociale  et des 
familles, ou du président du conseil départemental, à condition que le taux d’incapacité 
atteigne au moins 80 % et que l’intéressé n’exerce aucune activité professionnelle ; 

 décès du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil 
de solidarité ; 

 rupture du contrat de travail ; 

 affectation des sommes épargnées à  la création ou reprise, par  le salarié, ses enfants, 
son conjoint ou  la personne  liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d’une 
entreprise  industrielle  commerciale, artisanale ou agricole,  soit à  titre  individuel,  soit 
sous  la  forme  d’une  société,  à  condition  d’en  exercer  effectivement  le  contrôle  au 
sens  de  l’article R. 5141‐2 du Code du travail, à l’installation en vue de l’exercice d’une 
autre  profession  non  salariée  ou  à  l’acquisition  de  parts  sociales  d’une  société 
coopérative de production ; 

 affectation des  sommes  épargnées à  l’acquisition ou agrandissement de  la  résidence 
principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie à  l’article 
R. 111‐2 du Code de  la construction et de  l’habitation, sous réserve de  l’existence d’un 
permis de construire ou d’une déclaration préalable de travaux, ou à  la remise en état 
de la résidence principale endommagée à la suite d’une catastrophe naturelle reconnue 
par arrêté ministériel ; 

 situation  de  surendettement  du  salarié  définie  à  l’article  L.  711‐1  du  Code  de  la 
consommation,  sur  demande  adressée  à  l’organisme  gestionnaire  des  fonds  ou  à 
l’employeur, soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, 
soit par le juge lorsque le déblocage des droits paraît nécessaire à l’apurement du passif 
de l’intéressé ; 

 et dans tout autre cas prévu par une réglementation ultérieure. 

 
La demande du salarié doit être présentée dans un délai de 6 mois à compter de la survenance du 
fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail, décès du salarié, du conjoint ou 
de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité, violences conjugales et 
surendettement où elle peut intervenir à tout moment. 

 

La  levée  anticipée  de  l’indisponibilité  intervient  sous  forme  d’un  versement  unique  qui  porte,  au 
choix du salarié, sur tout ou partie des droits susceptibles d’être débloqués ». 

Article 5 :  DOCUMENTS D’INFORMATION CLE POUR L’INVESTISSEUR (DICI) 

 

Les Documents d’Information Clé pour l’Investisseur (DICI) figurent en Annexe 2. 
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Article 6 : PRISE D’EFFET ET DUREE DE L’AVENANT 
 

Le présent avenant prendra effet le 1er janvier 2021. 
 

Il est conclu pour une durée indéterminée. 
 
 

Article 7 :  PROCEDURE DE REGLEMENT DES DIFFERENDS, SUBSTITUTION, ADHESION ET REVISION 
 

Le présent avenant s’intégrant pleinement à compter de sa date d’entrée en vigueur et pour sa durée, au 
plan  d’épargne  Groupe  COVEA,  il  en  suit  les  dispositions  concernant  la  procédure  de  règlement  des 
différends, la substitution, l’adhésion et la révision. 

 
 

Article 8 : NOTIFICATION 
 

Le  présent  avenant  sera  notifié,  dans  les  plus  brefs  délais,  par  courrier  recommandé  ou  courriel  avec 
demande  d’avis  de  réception  ou  lettre  remise  en  main  propre  contre  décharge,  à  l’ensemble  des 
Organisations Syndicales Représentatives. 

 
 

Article 9 : PUBLICITE 
 

Le  présent  avenant  sera  déposé  par  le  représentant  légal  des  Entités  signataires  sur  la  plateforme 
TéléAccords  du  Ministère  du  travail  et  au  Conseil  des  prud'hommes  compétent,  dans  le  respect  des 
dispositions légales et réglementaires en vigueur. 
Par ailleurs, le personnel sera informé du présent avenant par une communication sur l’intranet. 
 
 

*** 
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Monsieur Marc‐Antoine BOSCO 
Directeur des Affaires Sociales Groupe 

UNSa, 
 
 
 
     
    Monsieur Philippe BABOIN 

 

Fait à Paris, le 23 Octobre 2020, en 8 exemplaires originaux, dont un est remis à chaque signataire 
 
 

 Pour les Entités, 
 

 

 

 Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau du périmètre du présent avenant, 
 

CFDT,   
 
 
 

 
Monsieur Eric GARREAU

 CFE‐CGC, 
 

 
 
 

 

 
Monsieur Pierre MEYNARD

  

CFTC, 
 

 
 
 
 
 

Monsieur Laurent CHRETIEN

 CGT, 
 
 
 
 

 
 

Madame Françoise WINTERHALTER
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Liste des FCPE ou compartiments de FCPE retenus : 
 

‐ NATIXIS ES MONÉTAIRE 
‐ COVEA SALARIÉS SÉRÉNITÉ (compartiment du FCPE COVEA SALARIÉS) 
‐ COVEA SALARIÉS PRUDENCE (compartiment du FCPE COVEA SALARIÉS) 
‐ COVEA SALARIÉS ÉQUILIBRE (compartiment du FCPE COVEA SALARIÉS) 
‐ COVEA SALARIÉS OFFENSIF (compartiment du FCPE COVEA SALARIÉS) 
‐ AVENIR MIXTE SOLIDAIRE 
‐ SÉLECTION DNCA EUROSE 

 
À titre de simple information, à ce jour : 

 

 ces  FCPE  sont  gérés  par  NATIXIS  INVESTMENT MANAGERS  INTERNATIONAL,  dont  le 
Siège Social est situé au 43 avenue Pierre Mendès‐France ‐ 75013 PARIS, dénommée "la 
Société de gestion", 

 

 CACEIS BANK France, dont  le siège social est sis 1‐3 place Valhubert 75013 PARIS, est 
l’établissement dépositaire des FCPE composant le portefeuille. 

 
À  titre  de  simple  information  également,  le  teneur  des  comptes‐conservateur  de  parts  pour  la 
gestion des comptes  individuels des participants, est à ce  jour  : NATIXIS  INTER ÉPARGNE, dont  le 
siège social est sis 30 avenue Pierre Mendès France 75013 PARIS. 

 

Les  règlements  des  FCPE  sont  tenus,  par  le  teneur  de  compte‐conservateur  de  parts,  à  la 
disposition de tout participant qui en fait la demande. 

 
Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de l’investissement. 

   

ANNEXE 1 ‐ LISTE DES INSTRUMENTS DE PLACEMENT 
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ANNEXE 2 ‐ DOCUMENTS D’INFORMATION CLÉ POUR L’INVESTISSEUR (DICI) 
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Les  parties  décident  de  transférer  les  avoirs  des  porteurs  de  parts  salariés  et  anciens  salariés  des  Entités 
composant le Groupe COVEA, actuellement investis en parts : 
 
 
 

Du FCPE « EPSENS MONETAIRE ISR A »  Vers le FCPE « NATIXIS ES MONETAIRE I » 

   Date du DICI: 09 octobre  2020  Date du DICI: 19 février 2020 

Classification :   Monétaires  Monétaires 

SRRI :   1  1 

Objectif de 
gestion : 

Nourricier de « MHGA MONETAIRE ISR » dont l’objectif est 
de rechercher une performance égale à l’EONIA capitalisé. 

Chercher à  réaliser une performance  supérieure à  l’EONIA 
capitalisé.  

Frais :  Courants: 0,16%   Courants: 0,10%  

 

 
 

Du FCPE « EPSENS DEFI  A »  Vers le Compartiment « AVENIR MIXTE SOLIDAIRE I » du 
FCPE « AVENIR » 

   Date du DICI: 11 février  2020  Date du DICI: 19 février 2020 

Classification :   Aucune   Aucune 

SRRI :   5  4 

Objectif de 
gestion : 

Obtenir une performance  supérieure ou égale à  celle de 
son  indicateur de  référence 75% MSCI World converti en 
euro+  25%Bloomberg  Barclays  Euro  Aggregate  Total 
return. 

Surperformer  l’indicateur  de  référence  composite :  25% 
Stoxx  Europe  600  +  17,5%  Standard &  Poor’s  500  +  7,5% 
MSCI AC Asia Pacific + 42,5% FTSE MTS Euro ZO GV BD 3‐5Y 
Euro + 7,5% de titres solidaires. 

Frais :  Courants: 1,53%   Courants: 0,62%  

 
Les FCPE  « EPSENS MONETAIRE ISR  A » et « EPSENS DEFIS A » sont gérés par HUMANIS GESTION D’ACTIFS en sa qualité de 
société de gestion de portefeuille, BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES en est le dépositaire et NATIXIS INTEREPARGNE en est 
le teneur de compte conservateur de parts. 
 
Les  FCPE  ou  Compartiment  « NATIXIS  ES  MONETAIRE  I »  et  « AVENIR  MIXTE  SOLIDAIRE  I »  sont  gérés  par  NATIXIS 
INVESTMENT MANAGERS  INTERNATIONAL  en  sa  qualité  de  société  de  gestion  de  portefeuille,  CACEIS  BANK  en  est  le 
dépositaire et NATIXIS INTEREPARGNE en est le teneur de compte conservateur de parts. 
 
Nous  avons  pris  connaissance  des  caractéristiques  des  nouveaux  FCPE  dont  les  Documents  d’Informations  Clés  pour 
l’Investisseur nous ont été communiqués. Nous avons également été  informés des dispositions réglementaires encadrant 
les opérations de transferts collectifs partiels d’épargne salariale* et acceptons  les différences d’orientation de gestion et 
/ou de structure de tarification entre les FCPE. 
 
L’opération de transfert porte sur  la totalité des avoirs, disponibles et  indisponibles, que chaque porteur de parts détient 
dans  les  fonds d’origine. Elle  sera  réalisée  sans  frais et  sans  incidence sur  la durée de blocage  restant éventuellement à 
courir. 
 
Les  sociétés CACEIS BANK, NATIXIS  INTEREPARGNE et NATIXIS  INVESTMENT MANAGERS  INTERNATIONAL ont donné  leur 
accord à ces apports. 
 
* Selon  la Circulaire  Interministérielle du 14 septembre 2005  relative à  l’épargne salariale  (Dossier PEE, Fiche 6,  IV B),  les 
caractéristiques entre  le FCPE d’origine et  le FCPE receveur sont  identiques dès  lors que  leurs orientations de gestion sont 
équivalentes et les frais perçus sont inférieurs ou égaux. 
 

ANNEXE 3 ‐ TRANSFERT COLLECTIF PARTIEL D’ACTIFS 
Procès‐verbal 
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