AVENANT n°3 A L’ACCORD COLLECTIF DE GROUPE RELATIF AU PLAN
D’EPARGNE GROUPE COVEA

Entre, d’une part,
» Les sociétés et groupements du Groupe COVEA listés ci-dessous et ci-aprés dénommés « les Entités »:

e ASSURANCES MUTUELLES DE FRANCE (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

e FIDELIA Assistance (Société Anonyme),

e FIDELIA Services (Société Anonyme),

e  GMF ASSURANCES (Société Anonyme),

e GMF Vie (Société Anonyme),

e LA GARANTIE MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES et employés de I’Etat et des services publics et
assimilés (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

e TELEASSURANCES (Société Anonyme),

e Association pour le développement des Compétences (Association),

o MAAF Assurances (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

e MAAF Assurances SA (Société Anonyme),

e MAAF Santé (Mutuelle soumise aux dispositions du livre Il du Code de la mutualité),

o MAAF Vie (Société Anonyme),

e GIE ATLAS Service et Développement (Groupement d’intérét Economique),

e GIE EURO GESTION SANTE (Groupement d’intérét Economique),

e GIE EURODEM (Groupement d’intérét Economique),

e GIE EUROPAC (Groupement d’intérét Economique),

e GIE EUROPEX (Groupement d’intérét Economique),

e EUROVAD (Groupement d’intérét Economique),

e GIE LOGISTIC (Groupement d’intérét Economique),

GIE RCDI (Groupement d’intérét Economique),

MMA IARD ASSURANCES MUTUELLES (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

e MMA VIE ASSURANCES MUTUELLES (Société d’Assurance Mutuelle a cotisations fixes),

e MMA IARD (Société Anonyme),

e MMA VIE (Société Anonyme),

e COVEA PROTECTION JURIDIQUE (Société Anonyme),

Représentées par Monsieur Marc-Antoine BOSCO, Directeur Affaires Sociales Groupe, diment
mandaté par les Entités aux fins du présent accord ;

Et, d’autre part,

> Les Organisations Syndicales représentatives (« OSR ») au niveau du périmeétre ci-dessus délimité,
représentées par leur Délégué Syndical de Groupe, diiment mandaté pour la négociation en cause :

La CFDT, représentée par Monsieur Eric GARREAU ;

La CFE-CGC, représentée par Monsieur Pierre MEYNARD ;

La CFTC, représentée par Monsieur Laurent CHRETIEN ;

La CGT, représentée par Madame Frangoise WINTERHALTER ;
e L’UNSa, représentée par Monsieur Philippe BABOIN ;

Les Entités et les Organisations Syndicales Représentatives signataires sont ensemble dénommées « les
Parties ».
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Article 1: OBIJET DU PRESENT AVENANT

Le présent avenant a pour objet :

e de transférer les avoirs des salariés et anciens salariés détenus dans les fonds EPSENS MONETAIRE
ISR A et EPSENS DEFIS A (ex Fongepar) ;

o de modifier I'article relatif a I'indisponibilité des droits suite au décret n°2020-683 du 4 juin 2020
autorisant le déblocage anticipé de I'épargne salariale en cas de violences conjugales ;

e de préciser les conditions de mise en ceuvre d'une aide a la décision pour les bénéficiaires,
conformément a la loi n° 2019-486 du 22 mai 2019 relative a la croissance et la transformation des
entreprises ;

e de faire figurer les DICI a jour des FCPE « COVEA SALARIES » ;

e de faire figurer la nouvelle dénomination sociale de la société de gestion des fonds: il s’agit de
NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL (et non plus NATIXIS ASSET MANAGEMENT).

Article 2 : TRANSFERTS COLLECTIFS

Les droits des épargnants inscrits dans d’anciens PEE des Entités seront transférés dans le Plan d’épargne
Groupe COVEA (PEG).

Conformément a la faculté ouverte par I'article R 3332-3, alinéa 2, du code du travail, les parties conviennent
du transfert collectif des avoirs détenus par les salariés et anciens salariés des Entités dans ces fonds, vers les
fonds du PEG, parmi ceux listés en Annexe 1 du présent avenant, dont les caractéristiques sont identiques a
celles du fonds d’origine.
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Par caractéristiques identiques, il convient d’entendre ce qui suit, conformément a la circulaire
interministérielle relative a I'épargne salariale du 14 septembre 2005 et au guide de I'épargne salariale de
juillet 2014 :

- l'orientation de gestion, caractérisée par le niveau de profil de risque et de rendement figurant
dans le DICI, doit étre équivalente (le profil de risque pouvant toutefois étre au niveau inférieur le
plus proche) ;

- les frais maximum percus doivent étre identiques ou inférieurs, sauf si les signataires en décident
autrement et en justifient.

Le proces-verbal de transfert figure en Annexe 3.
Cette opération de transfert porte sur la totalité des avoirs, disponibles et indisponibles, que chaque porteur
de parts, salarié et ancien salarié le cas échéant, détient dans les fonds d’origine. Elle sera réalisée sans frais

(ni pour I’épargnant ni pour les Entités) et sera sans incidence sur la durée de blocage restant éventuellement
a courir.

Article 3 : AIDE A LA DECISION

Aprés le premier paragraphe de l'article 6.2, intitulé « Choix de placement des sommes », est inséré le
paragraphe suivant :

« Conformément a I'article L. 3332-7 du code du travail, il est rappelé que chaque bénéficiaire a accés aux
éléments suivants, constitutifs d’une aide a la décision : le plan d’épargne groupe et le présent avenant, les
DICI a jour avec notamment le profil de risque et de rendement du fonds, des informations sur la performance
mensuelle des fonds, des historiques de performance des fonds (tout en rappelant que les performances
passées ne préjugent des performances futures), le dernier rapport annuel de gestion ».

Article 4 : INDISPONIBILITE DES DROITS

Les dispositions de I’article 9 intitulé « Indisponibilité des droits » sont supprimées et remplacées par les
dispositions suivantes.

« En application des dispositions légales en vigueur a la date de signature de la présente, les avoirs
placés sur le PEE ne deviennent exigibles qu’a I'expiration d’un délai de 5 ans (s’ouvrant le 1¥ juin de
I’exercice de placement).

Ils seront toutefois exceptionnellement délivrables ou remboursables avant ce délai (déblocage
anticipé), sur demande du salarié, dans les circonstances énoncées a I'article R 3324-22 du Code du
Travail, lesquelles sont, au jour de la mise en place du présent Plan :

e mariage de l'intéressé ou conclusion d’un pacte civil de solidarité par I'intéressé ;

e naissance ou arrivée au foyer d’un enfant en vue de son adoption des lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a sa charge ;

e divorce, séparation ou dissolution d’un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis
d’une décision judiciaire prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’au
moins un enfant au domicile de I'intéressé ;

e violences commises contre l'intéressé par son conjoint, son concubin ou son partenaire
lié par un pacte civil de solidarité, ou son ancien conjoint, concubin ou partenaire :

a) soit lorsqu'une ordonnance de protection est délivrée au profit de l'intéressé par le
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juge aux affaires familiales ;

b) soit lorsque les faits correspondent a la qualification pénale de violences conjugales
(article 132-80 du Code pénal) et donnent lieu a une alternative aux poursuites, a une
composition pénale, a l'ouverture d'une information par le procureur de la République,
a la saisine du tribunal correctionnel par le procureur de la République ou le juge
d'instruction, a une mise en examen ou a une condamnation pénale, méme non
définitive ;

invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par
un pacte civil de solidarité ; cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de I'article
L. 341-4 du Code de la sécurité sociale ou doit étre reconnue par décision de la
commission des droits et de l'autonomie des personnes handicapées, selon les
modalités prévues aux articles L 241-5 et suivants du code de I'action sociale et des
familles, ou du président du conseil départemental, a condition que le taux d’incapacité
atteigne au moins 80 % et que l'intéressé n’exerce aucune activité professionnelle ;
déceés du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil
de solidarité ;

rupture du contrat de travail ;

affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par le salarié, ses enfants,
son conjoint ou la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d’une
entreprise industrielle commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit
sous la forme d’une société, a condition d’en exercer effectivement le contréle au
sens de [article R. 5141-2 du Code du travail, a l'installation en vue de I’exercice d’une
autre profession non salariée ou a lacquisition de parts sociales d’une société
coopérative de production ;

affectation des sommes épargnées a I'acquisition ou agrandissement de la résidence
principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a I'article
R. 111-2 du Code de la construction et de I’habitation, sous réserve de I'existence d’un
permis de construire ou d’une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état
de la résidence principale endommagée a la suite d’une catastrophe naturelle reconnue
par arrété ministériel ;

situation de surendettement du salarié définie a I'article L. 711-1 du Code de la
consommation, sur demande adressée a I'organisme gestionnaire des fonds ou a
I’'employeur, soit par le président de la commission de surendettement des particuliers,
soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du passif
de l'intéressé ;

et dans tout autre cas prévu par une réglementation ultérieure.

La demande du salarié doit étre présentée dans un délai de 6 mois a compter de la survenance du
fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail, décés du salarié, du conjoint ou
de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité, violences conjugales et
surendettement ol elle peut intervenir a tout moment.

La levée anticipée de l'indisponibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au
choix du salarié, sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre débloqués ».

Article 5 : DOCUMENTS D’INFORMATION CLE POUR L’INVESTISSEUR (DICI)

Les Documents d’Information Clé pour I'Investisseur (DICI) figurent en Annexe 2.
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Article 6 : PRISE D’EFFET ET DUREE DE L’AVENANT

Le présent avenant prendra effet le 1° janvier 2021.

Il est conclu pour une durée indéterminée.

Article 7 : PROCEDURE DE REGLEMENT DES DIFFERENDS, SUBSTITUTION, ADHESION ET REVISION

Le présent avenant s’intégrant pleinement a compter de sa date d’entrée en vigueur et pour sa durée, au
plan d’épargne Groupe COVEA, il en suit les dispositions concernant la procédure de réglement des
différends, la substitution, I'adhésion et la révision.

Article 8 : NOTIFICATION

Le présent avenant sera notifié, dans les plus brefs délais, par courrier recommandé ou courriel avec
demande d’avis de réception ou lettre remise en main propre contre décharge, a I'ensemble des
Organisations Syndicales Représentatives.

Article 9 : PuBLICITE

Le présent avenant sera déposé par le représentant légal des Entités signataires sur la plateforme
TéléAccords du Ministere du travail et au Conseil des prudhommes compétent, dans le respect des
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Par ailleurs, le personnel sera informé du présent avenant par une communication sur I'intranet.

k%%
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Fait a Paris, le 23 Octobre 2020, en 8 exemplaires originaux, dont un est remis a chaque signataire

> Pour les Entités,

el
( —
" - =

Directeur des Affaires Sociales Groupe

» Pour les Organisations Syndicales représentatives au niveau du périmétre du présentavenant,

CFDT, CFE-CGC,
(" ,
SIS N O
Monsieur Eric GARREAU Monsieur Pierre MEYNARD

CFTC, CGT,

Monsieur Laurent CHRETIEN Madame Frangoise WINTERHALTER

UNSa,

Monsieur Philippe BABOIN
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ANNEXE 1 - LISTE DES INSTRUMENTS DE PLACEMENT

Liste des FCPE ou compartiments de FCPE retenus :

- NATIXIS ES MONETAIRE

- COVEA SALARIES SERENITE (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)

- COVEA SALARIES PRUDENCE (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)
- COVEA SALARIES EQUILIBRE (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)
- COVEA SALARIES OFFENSIF (compartiment du FCPE COVEA SALARIES)
- AVENIR MIXTE SOLIDAIRE

- SELECTION DNCA EUROSE

A titre de simple information, a ce jour :
e ces FCPE sont gérés par NATIXIS INVESTMENT MANAGERS INTERNATIONAL, dont le
Siege Social est situé au 43 avenue Pierre Mendés-France - 75013 PARIS, dénommée "la

Société de gestion”,

e CACEIS BANK France, dont le sieége social est sis 1-3 place Valhubert 75013 PARIS, est
I’établissement dépositaire des FCPE composant le portefeuille.

A titre de simple information également, le teneur des comptes-conservateur de parts pour la
gestion des comptes individuels des participants, est a ce jour : NATIXIS INTER EPARGNE, dont le

siege social est sis 30 avenue Pierre Mendés France 75013 PARIS.

Les reglements des FCPE sont tenus, par le teneur de compte-conservateur de parts, a la
disposition de tout participant qui en fait la demande.

Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de I'investissement.
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ANNEXE 2 - DOCUMENTS D’INFORMATION CLE POUR L’INVESTISSEUR (DICI)

W NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE. Il ne s'agit pas dun document promotionnel. Les
informations qu’il contient vous sont fournies conformément & une obligation Iégale, afin de vous aider & comprendre en quoi consiste
un investissement dans ce FCPE et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause
dinvestir ou non.

NATIXIS ES MONETAIRE
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)

Code AMF : 990000090559
Part I
FIA de droit francais
Société de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

® Le FCPE est classeé : Fonds monétaires a valeur liguidative vanable standard.

8 L'objectif du FCPE est de chercher a réaliser, sur une durée de placement recommandée de 3 mois, une performance nette
légérement supérieure a I'EONIA capitalisé, déduction faite des frais du FCPE. L'EONIA correspond a la moyenne des taux au jour le
jour de la Zone euro. En cas de trés faible niveau des taux d'intérét du marché monétaire, le rendement dégagé par le FCPE ne
suffirait pas & couvrir les frais de gestion et le FCPE verrait sa valeur liquidative baisser de maniére structurelle.

L'équipe de gestion s'appuie sur le scénario central établi par le Comité Macroéconomique et le Comité Monétaire de Natixis
Investment Managers International. L'analyse des données de marché relatives & la courbe des taux euros actuelle et anticipée
permet la détermination de prévisions de taux a 1 mois et 3 mois. En fonction des anticipations sur les politigues monétaires des
Banques Centrales et les mouvements de la courbe des taux, I'équipe de gestion décide de I'allocation entre taux fixe/taux variable
optimale du portefeuille, au travers de la sélection de fonds réalisée.

m Le FCPE est investi dans la limite de 92,5 % de son actif en OPCVM et/ou de FIA classés " Fonds monétaires & valeur liquidative
variable standard " ou " Fonds monétaires & valeur liquidative variable court terme ™ et pour le sclde en liquidités. Les instruments
du marché monétaire comprennent les bons du Trésor, les obligations émises par des autorités locales, les certificats de dépdt, les
billets de trésorene, les acceptations bancaires et titres de créance a court ou moyen terme.

Ces titres doivent répondre aux critéres d'évaluation interne de la qualité de crédit des sociétés de gestion des OPC détenus par le
FCPE. La société de gestion des OPC sous-jacents s'assure que les titres dans lesquels investit le Fonds sont de haute gualité de
creédit selon sa propre évaluation et sa propre méthodelogie.

Les revenus générés par le FCPE sont capitalisés.

L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées guotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible A risgue plus devé  Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
s Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de
Rendement potentiellement plus falble Rendement potentieliement plus Sevé détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une émission,
ce gui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut

= RN
L'indicateur de risque reflete I'exposition du FCPE aux
instruments monétaires de la zone Euro.

4 ‘ 5 ‘ 6

7 | aussi résulter d'un défaut de remboursement a I'échéance d'un
émetteur présent en portefeuille.

m Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du FCPE.

= La catégorie de risque associée au FCPE n'est pas garantie et
pourra évoluer dans le temps.

= La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".
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[FrA1S

Les frais et commissions acquittés servent 3 couvrir les couts d'exploitation du FCPE y compris les colts de commercialisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent [a croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d'entrée ci-contre sont & votre charge ou pris en
charge par votre entreprise selon l'accord de participation etfou le

Frais d'entrée 1,00% réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise.

Frais de sortie MNeant Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent
Le pourcentage Indiqué est le maximum pouvant étre prélevé | clos en décembre 2019, Ce chiffre peut varier d'un exercice  l'autre.
sur votre capltal avant que celul-d ne solt Investl. )

Dans certains cas, IInvestisseur peut payer moins. Les frais courants ne comprennent pas

Llnvestisseur peut obtenir de son consell ou de son| W les commissions de surperformance.

distributeur le montant effectif des frais d'entrée et de sortle. » les frais d'intermédiation excepté dans ke cas des frais d'entrée etfou

Frais prélevés par le FCPE sur le demier exercice de sortie payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un

0,10% autre véhicule de gestion collective.

Frais prélevés par le FCPE sous conditions de performances)

Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 Iinvestisseur de se reporter 3 la section « Frais de fonctionnement
et commissions * du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMAMNCES PASSEES

m Les indices de référence sont calculés dividendes
nets / coupons réinvestis.
5% 1 Le diagramme des performances affiché ne constitue
pas une indication fiable des performances futures.
e n Les performances annuelles sont calculées aprés
g4 54 QT 94 .o g 03 4 déduction des frais prélevés par le FCPE.
=l = o L - . .
o I 1 By gt 334 os s @ Année de création du FCPE : 2005.
1 Année de création de la part I : 2005.
n Devise : Euro.
-5%
06 3001 012 013 B0I4 P15 2006 2007 2018 2019

I rcee Indice de référence

|INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire + CACEIS Bank.

Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprise.

Forme juridigue : FCPE multi-entreprises.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natizis Investment Managers International - 43 avenue

Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13,

» Le rapport annuel et la valewr liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants 3 l'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

n Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls les prélévements sodaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation
fiscale frangaise.

» Le Conseil de Surveillance est compesé, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres :

- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, €lu directement
par les salariés porteur de parts, ou désigné par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations
syndicales et ce, conformément aux dispositions de I'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne salariale en
vigueur dans ladite Entreprise,

- un membre représentant chague Entreprise, désigné par la direction de 'Entreprise.

» Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du FCPE et décide de |'apport des titres, et,
& cet effet, désigne un cu plusieurs mandataires représentant le FCPE aux assemblées générales de la société émettrice.

n La responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur iz base de déclarations contenues dans

le présent document gui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce

FCPE.

Ce FOPE est agrdd en France ef réglementd par MAutorited des Marchds Financlers (AMF).

Natixis Investment Managers International est agréde en France ef rdglementde par ITAMF,
Les informations oés powr Finvestissewr kol fournies sont exactes ef & jour sy 19 fvrier 2020,
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‘¥ NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

Informations clés pour l'investisseur

Ce document foumnit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s'agit pas d'un document promotionnel.
Les informations guil contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en guoi
consiste un investissement dans ce compartiment et guels risques y sont associés. Il vous est conseilld de le lire pour décider en
connaissance de cause dinvestir ou non.

COVEA SALARIES SERENITE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’'Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Code AMF : 990000015169
FIA de droit francais

i de Gestion : Natixis Investment Managers International {Groupe BPCE)

|QB]ECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

Investi principalement sur les marchés de taux mais également dans une meindre mesure sur les marchés actions de la zone euro, ce
compartiment a pour objectif de surperformer sur le moyen terme son indicateur de référence composé de : 30 % FTSE MTS
Eurozone Government Bond 1-3 ans, coupons réinvestis + 45% Eonia Capitalisé + 5% MSCI EMU, DNR,

Le compartiment offre une gestion profilée 3 travers un portefeuille investi en OPC composés principalement d'instruments de la zone
euro etfou des pays de I'OCDE : obligations, actions, titres de créances negodables et toute autre valeur negodiee sur un marche
réglementé.

Le compartiment sera investi en totalité en parts cu actions d'OPCVM etfou de FIA gérés par COVEA FINANCE.

L'exposition au risque action est comprise entre 0 % et 15 % de |'actif net.

La fourchette d'exposition aux marchés de taux est comprise entre 85 % et 100 %. Le Fonds investira & travers les fonds sous-
jacents dans des instruments de notation minimale 3 [‘acquisition de BEB- (agence Standard & Poor's et éguivalent Moody's ou Fitch
ou notation éguivalente selon l'anzlyse de |z société de gestion). Le Fonds pourra investir indirectement danms des obligations
spéculatives (' High Yield "), de notation inférisure 2 BBBE - [agence Standard & Poor's et éguivalent Moody's ou Fitch) ou de notation
équivalente selon 'analyse de la société de gestion ou des titres non notés dans |z limite de 20% maximum de |'actif net.

Le niveau d'exposition aux actions, aux obligations spéculatives, aux obligations convertibles et 3 tout autre actif pouvant constituer
une source de performance élevée est limité en cumul 3 30% de I'actif net.

Le Fonds pourra étre expose au risque de change a hauteur de 15% de son actif net.

L'allocation cible, dans ka limite d'une marge de gestion de 5%, est la suivante :
- 50% d'actions de I'OPCVM COVEA MOYEN TERME,

- 40% d'actions de ['OPCVM COVEA SECURITE,

- 10%% d'actions de 'OPCVM COVEA PATRIMOIME,

Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés,

L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quetidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE,

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risue plus faibie A rsgue plus devé  Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
== = m Risque de crédit : le risgue de crédit résulte du risque de
Rercement potenticlement pius falbie Rendement potenticliement plus dlewd détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une émission,

ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut

I:- 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | aussi résulter d'un défaut de remboursement 3 I'échéance d'un
émetteur présent en portefeuille.

Lindicatewr de risque refléte I'exposition du compartiment
principalement sur les marchés de taux de la zone Euro et dans
une moindre mesure sur les marchés actions de |la zone Euro.
Les données historigues, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du
profil de risque futur du compartiment.

La catégorie de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

» La catégorie |2 plus faible ne signifie pas "sans risque”.

Paraphes : Avenant n°3 au Plan d’Epargne Groupe
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[FrA1S
Les frais et commissions acquittés servent 3 couvrir les colts dexploitation du compartiment y compris les colits de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.
Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent
Frais d'antrée Néant clos en décembre 2019, Ce chiffre peut varier d'un exercice 2 l'autre.
Frais de sortie Meaant

Les frais courants ne comprennent pas :
» |es commissions de surperformance.
Dans certains cas, IInvestisseur peut payer moins. - e . .
Ulnvestisssur peut obtenir de son consell ou de son| W les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée et/ou
. . - b \
distributeur le montant effectif des frals d'entrée et de sortle. de 5'3;'9 payes PF}':_ lEI csmpart!ment"hm_!qu il achéte ou vend des
Frais prélevés par le compartiment sur le demnier exercice parts d'un autre vehicule de gestion collective.

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
performances

Commission de Méant

surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions *» du réglement du FCPE, disponible auprés de wvotre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

a—" & m Lles indices de référence sont calculés dividendes
nets / coupons réinvestis.

5% = Le diagramme des performances affiché ne constitue
e 2 pas une indication fiable des performances futures,
= 14 L i L6 » les performances annuelles sont calculées aprés
. L 23 . . - L8 ﬁ = déduction des frais prélevés par le compartiment.
0% '. no -ns- " m Année de création du compartiment : 1987,
2 e - che = Devise : Euro.
=5%

it le] 2011 2012 2013 2014 2015 20L& 2T 2018 2019

Il Compartiment Indice de référance

A*: A compter du 0B décembre 2017, lindicateur de référence et la strabégle
dinvestissement du compartiment sont modifids. Par consdguent les performances
passdes ne sont plus d'actualits.

INFORMATIONS PRATIQUES

Dépaositaire : CACEIS Bank.

Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGMNE.

Forme juridique : FCPE Individualisé de groupe.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise cu auprés de Natixis Investment Managers International - 43 avenue

Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13,

» Le rapport annuel et la valeur liquidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants 3 'adresse www.interepargne. natixis.com/
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

® Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale frangaise,

n Le Conseil de Surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
anciens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (3 raison d'au meins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les organisations syndicales représentatives [0SR) au niveaw du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité
respective parmi les OSR, et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINAMCE, et 10 membres représentant "Entreprise, dont
9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par |a direction de COVEA FINANCE.

n Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 I'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres, et, & cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de |z société
emettrice.

» Lz responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenuves dans

le présent document gui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce

Ccompartiment.

Ce compartiment est agréd en France et réglementd par FAuloritd des Marchés Financiers (AMF).

Natixis Investment Managers Internationsl est agréde en France et réplamentde par FAMF,
Les informations ciés pour Minvestisseur kol fournies sont exactes el & jour au 19 fvrier 2020,

Paraphes : Avenant n°3 au Plan d’Epargne Groupe
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“¥” NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

Informations clés pour l'investisseur

Ce document foumnit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s'agit pas d'un document promotionnel.
Les informations quil contient vous sont fournies conformément & une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi
consiste un investissement dans ce compartiment et guels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en
connaissance de cause dinvestir ou nomn.

COVEA SALARIES PRUDENCE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d"Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Code AMF : 920000082909
FIA de droit francais

i de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

|OBIECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

n Imvesti principalement sur les marchés de taux mais également sur les marchés actions de la zone eurs, ce compartiment a pour
objectif de surperformer sur le moyen terme son indicateur de référence composé de : 40% FTSE-MTS Eurozone Government Bond
Global, coupons réinvestis + 35% Eonia Capitalisé + 25% MSCI EMU, DNR.

» Le compartiment offre une gestion profilée 3 travers un portefeuille investi en OPC composés principalement d'instruments de la zone
euro etfou des pays de I'OCDE : obligations, actions, titres de créances négociables et toute autre valeur négociée sur un marché
réglementa.

§ Le compartiment sera investi en totalité en parts ou actions d'OPCVYM etfou de FIA gérés par COVEA FINANCE,

L'exposition au risque action est comprise entre 0 % et 26 % de |'actif net.

La fourchette d'exposition aux marches de taux est comprise entre 74 % et 100 % de l'actif net. Le Fonds investira a travers les
fonds sous-jacents dans des instruments de motation minimale & I'acquisition de BBBE- (agence Standard & Poor's et équivalent
Moody's ou Fitch ou notation équivalente selon I'analyse de la socété de gestion). Le Fonds pourra investir indirectement dans des
obligations spéculatives ("' High Yield "), de notation inférisure 3 BBE - [agence Standard & Poor's et équivalent Moody's cu Fitch) ou
de notation équivalente selon I'analyse de la société de gestion ou des titres non notés dans |a limite de 20% maximum de l'actif net.
Le Fonds pourra étre exposé au risgue de change a hauteur de 28% maximum de son actif net.

L'allocation cible, dans la limite d'une marge de gestion de 5%, est la suivante :
- 30% d'actions de I"'OPCVM COVEA SECURITE,

- 10% d'actions de I'"OPCVM COVEA PROFIL EQUILIBRE,

- 40% de parts de 'OPCWVM COVEA EURD SOUVERAIN,

- 20% d'actions de I"OPCVM COVEA SELECTIF.

n Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

» L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

|PI1QFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus falble A rsque plus devé Risques importants non pris en compte dans l'indicateur :
- = m Risque de crédit : le risgue de crédit résulte du risgque de
Rendement potentielemnent pius falble Rendemert potentiellement plus devé détérioration de la qualité d'un émetteur etfou d'une émission,
e qui peut entrainer une baisse de la waleur du titre. Il peut
1 | 2 - 4 5 | 6 | 7 | aussi résulter d'un défaut de remboursement 3 I'échéance d'un
emetteur present en portefeuille.

Lindicateur de risque refléte l'exposition du compartiment
principalement sur les marchés de taux de |a zone Euro et dans
une moindre mesure sur les marchés actions de la zone Euro.

» Les données historigues, utilisées pour czlculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer ume indication fiable du
profil de risque futur du compartiment,

m La catégorie de risque associée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps,

» La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.

Paraphes : Avenant n°3 au Plan d’Epargne Groupe
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[FrA1S
Les frais et commissions acquittés servent 3 couvrir les colits d'exploitation du compartiment y compris les colits de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.
Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent
Fraiz dentrée Naznt clos en décembre 20159, Ce chiffre peut varier d'un exercice 2 l'autre.
Frais de sortie Meaant

Dans certalns cas, I'investisseur paut payer molns.
L'investisseur peut obtenir de son consedl ou de son

Les frais courants ne comprennent pas :
» |es commissions de surperformance.
1 les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou

distributeur lz montant effect!f des frals d'entrée et de sortle. de sortie payés par le compartiment lorsqufl achéte ou vend des
Frais prélevés par le compartiment sur le demier exercice

0720

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de

parts d'un autre véhicule de gestion collective.

performances

Commission de
surperformance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé 3 I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement
et commissions * du réglement du FCPE, disponible auprés de wvotre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de
la société de gestion.

PERFORMAMNCES PASSEES

o * . w les indices de référence sont calculés dividendes
nets / coupons réinvestis.
10% a5 = Le diagramme des performances affiché ne constitue
43 5 2z pas une indication fiable des performances futures.
A7 . .
o, g 32 o » les performances annuelles sont caloulées aprés
| B H & = 18 2 as e déduction des frais prélevés par le compartiment.
| S m 3 . P .

0% . 1 Année de création du compartiment : 2002,

5% a5 e n Devise : Euro.
=10%

rieile] 2011 2012 2013 2014 2015 20L& 2T 2018 2019

Il Compartiment Indice de référance

A% A compter du DB décembre 2017, lindicateur de référence et la strabégie
dinvestissement du compartiment sont modifids. Par conségquent les performBnces
passdes ne sont plus d'actualité,

INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire : CACEIS Bank.

Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGME.

Forme juridique : FCPE Individualisé de groupe.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Matixis Investment Managers Internationzal - 43 avenue

Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13,

» Le rapport annuel et la valewr liquidative sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants 3 'adresse www.interepargne. natixis.com/
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

§ Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan
d'épargne sont exonérés dimpdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispesitions de la
réglementation fiscale frangaise.

» Le Conseil de Surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et
anciens salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (3 raison d'au meins un représentant par compartiment), dont 9
désignés par les organisations syndicales représentatives (0SR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativiteé
respective parmi les OSR, et 1 désigné par le comité d'entreprise de COVEA FINANCE, et 10 membres représentant "Entreprise, dont
9 désignés par les directions des diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINAMCE.

n Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites 3 I'actif du compartiment et décide de 'apport des
titres, et, & cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société
emettrice.

» La responsabilité de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur lz base de déclarations contenues dans

le présent decument gui seraient trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce

CoOmpartiment.

Ce compartiment esl agrdd en France et réglamentd par Fautoritd des Marchés Financiers (AMF).

Natixis Investment Managers International est agréde an France et réplamentde par 'AMF,
Les informations oés pour Mnvestissewr kol fournies sont exactes el & jour au 19 fvrier 2020,

Paraphes : Avenant n°3 au Plan d’Epargne Groupe
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W NATIXIS

INVESTMENT MANATERS

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne sagit pas d'un document promotionnel. Les
informations quil contient vous sont fournies conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en guoi consiste un
investissement dans ce compartiment et guels risgues y sont associés. Il vous est conseillé de e lire pour décider en connaissance de cause
dinvestir ou non.

COVEA SALARIES EQUILIBRE
Compartiment du Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Code AMF : 990000082899
FIA de droit francais
Sociébz de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

» Le compartiment "COVEA SALARIES EQUILIBRE" est noumicier de ['OPCWM "COVEA PROFIL EQUILIBRE", part C (Code ISIN :
FROO10335608) geré par COVEA FINAMCE. A ce titre, il sera investi au minimum 3 90% dans cet OPCVM qui prend alors la qualification de
maitre. La performance du nourricier pourra étre inférieure a celle du maitre, en raison notamment des frais de gestion qui lui sont propres.

L'ebjectif de gestion du compartiment " COVEA SALARIES EQUILIBRE " est identigue & celui de son FCP maitre "COVEA PROFIL EQUILIERE"
et consiste 3 "obtenir, sur un horizon d'investissement moyen terme (3 3 5 ans), une performance supérieure 3 celle de [indice composite,
40% MSCT World (calculé coupons et dividendes nets réinvestis) + 60% FTSE MTS GLOBAL (calculé coupons et dividendes nets réinvestis)
exprimés en Euro".

8 La politique d'investissement de I'OPCWVM maitre est la suivante : "L'OPCVM est un fonds profile 3 dominante en produits de taux d'lintéréts.
Dans un premier temps, I'éguipe de gestion s'appuie sur les Perspectives Economigues et Financiéres " PEF "] qui présente en moyenna
trois fois par an les scénarios macro-économigues par zone ou par pays (taux de chimage, inflation, croissance du PIB, taux d'intérét)
retenus par la société de gestion ainsi que sur les conclusions des comités de gestion mis en place par la société de gestion notamment
dans le cadre de la sélection de titres en direct. Dans un deuxiéme temps, l'éguipe de gestion sélectionne, dans le cadre du Comité
Multigestion, ses investisserments parmi différents OPC y compris ceux de la société de gestion. L'OPCVM sera exposé aux marchés de taux
dans une fourchette comprise entre 40% et 100% de 'actif net {via des titres en directs et des OPC) et de 0 3 60% de ['actif net aux
marchés actions via des titres en directs et des OPC. Les investissements en actions d'entreprises de petites et moyennes capitalisations
seront limités 3 20% de ['actif net et & 10% maximum aux marchés actions des pays émergents.”

n Le portefeuille de "OPCYM maitre est le suivant @ "Le fonds sera investi dans une fourchette comprise entre 20% et 100% de ['actif net en

parts ou actions d'organismes de placement collectif de droit francais ou européens dont les fonds indiciels cotés (ETF) dont -

- @ & 60% maximum de ['actif net en OPC actions

- 40 & 100% maximum de l'actif net en OPC obligataires et monétaires et monétaires court terme

- 0 & 20% maximum de ['actif net en OPC sans critéres de classification

- @ & 30% maximum de ['actif net en OFC indiciels cotés,

L'OPCVM pourra avoir recours aux actions ou parts d'OPCVM francais ou étrangers dans une limite de 100% de ['actif net et aux parts ou
actions de FIA de droit frangais ou d'autres pays de 'Union européenne respectant les 4 critéres définis par l'article R214-13 du Code
menétaire et financier dans une limite de 30 % de "actif net.

LOPCVM pourra investir jusqu'a 30% de ['actif net en actions en direct de sociétés de tout type de capitalisation et & hauteur de 25%
maximum de I"actif net en obligations et instruments du marché monétaire de notation minimale " BBB" (Agence Standard & Poor's ou
éguivalent Moody's ou Fitch) émis par des émetteurs privés et/ou publics. Le portefeville de I"OPCVM peut étre investi, via les OPC, dans
des titres de catégorie " Haut Rendement " {notation inférieure & BBB- Standard & Poors ou éguivalent Moody's et Fitch) dans wne limite
maximale de 10% de 'actif. La fourchette de sensibilité des instruments de taux sera comprise entre 1,25 et 9. Les marchés d'intervention
sont mondiaux et portent sur des titres libellés dans des devises de I'OCDE."

s L'OPCVM maitre pourra aveir recours 3 des instruments des marchés financiers a terme, réglementés ou organisés, francais et/ou étrangers
ou de gré 3 gré, de type futures [dont futures sur indices de matiéres premiéres dans une limite d'exposition maximale de 15% de I'actif
net), options, swap et change & terme dans une limite d'engagement de 100% de I'actif net dans un but de couverture etfou d'exposition
aux risques actions, tawx, crédit, change etfou de devises, et matiéres premiéras.

§ Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

» L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon les
conditions prévues par le réglement du FCPE.

|PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus falbie A sque plus élevé  Risques importants non pris en compte dans I'indicateur :
- e » Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de
Rendement pobentieliernent plus falble Rendernent potentiellement plus Sleve détérioration de la qualité d'un émetteur etfou d'une émission, ce

gui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut aussi
résulter d'un défaut de remboursement & ['échéance d'un
émetteur présent en portefeuille.
Le profil de risque du compartiment nourricier est identique 3 celui du
maitre. Les modalités de souscription et de rachat du maitre sont
detaillées dans la rubrique "Modalités de souscription et de rachat” de
son prospectus.

FENEN - EAKAE
Lindicateur de risque reflate "exposition de I"OPCVM maitre aux
marchés de taux et actions respectivement a hautewr de 100%
maximum et 60% maximum de |'actif du fonds.

» Les données historiques, utilisées pour calouler le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil
de risque futur du compartiment.

8 La catégorie de risque assocée au compartiment n'est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

» La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque”.
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[FrRa1s

Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les codts d exploitation du compartiment y compris les colts de commercialisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos en
décembre 2019. Ce chiffre peut varier d'un exercice a l'autre.

Frais d'entrée Méant -
Les frais courants ne comprennent pas :

Frais de sortie Meéant -

m |es commissions de surperformance.
Dans certains cas, Finvestisseur peut payer mains. R . . o .
Ulnvestisseur peut obtenir de son conssill ou de son| W les frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d'entrée etfou de

distributeur le montant effectif des frals d'entrée et de sartie. sortie p,ah'f:f*-f-l Pzr le m.mpartlilment lorsqu'il achéte cu vend des parts d'un
Frais prélevés par le compartiment sur le demier exercice 3utre vehicule de gestion collactive.

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
performances

Commission de Méant
surperfarmance

Pour plus d'information sur les frais, il est conseillé a I'investisseur de se reporter a la section « Frais de fonctionnement et
commissions » du réglement du FCPE, disponible auprés de votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la sociate

de gestion.

PERFORMAMCES PASSEES

a—"  n w Les indices de référence sont calculés dividendes nets /
coupens réinvestis.
0% se " Lediagramme des performances affiché ne constitue pas une
il indication fizble des performances futures.
LE] . L ogen
w0 o 14 ki Ee e B 81 gy 63 rr n Les performances annuelles sont calculées aprés déduction
s . . 2,0 27 34 . des frais prélevés par le compartiment.,
- == N I . e i
T .u 1 Année de création du compartiment : 2002,
A0 n Devise : Euro,
-20%
010 301 MME BM3 2004 2MS 2006 2047 2018 2049
Il Compartiment Indice de référance

A% b compter du 0B décembre 2017, le compartiment devient un fonds nowrricler,
per consdquent, Iindicateur de référence et |a strabdgle dinvestissement du
cormpartiment sont modifids. Les performances passées ne sont plues d'actualibd,

INFORMATIONS PRATIQUES

» Dépositaire : CACEIS Bank.

n Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE.

»  Forme juridigue : FCPE Individualisé de groupe.

n Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International - 43 avenue
Pierre Mendés France - 75648 Paris Cedex 13,

n Le rapport annuel et la valeur liguidative sont disponibles sur 'Espace Sécurisé Epargnants 3 'adresse www.interepargne.natixis.com/
epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la sociéré de gestion,

» Le prospectus, les rapports annuels et les demiers documents periodigues, ainsi que toutes autres informations pratiques du maitre sent
dispanibles auprés de |a société de gestion sur simple demande écrite 3 @ COVEA FINANCE - 8-12 rue Boissy d'Anglas 73008 PARIS
ou & l'adresse électronique suivante : communication covea-finance.fr

»  Fiscalité : Les produits réinvestis et indispenibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de [z réglementation fiscale
francaise.

8 Le Conseil de surveillance est composé de 20 membres, soit 10 membres salariés porteurs de parts représentant les salariés et anciens
salariés porteurs de parts de chacun des compartiments (& raison d'au meins un représentant par compartiment), dont 9 désignés par les
organisations syndicales repreaenlahves (0SR) au niveau du Groupe COVEA, au prorata de leur représentativité respective parmi les OSR,
et 1 désigné par le comité dentreprise de COVEA FINAMCE, et 10 membres représentant |'Entreprise, dont 9 désignés par les directions des
diverses entités du Groupe COVEA et 1 désigné par la direction de COVEA FINANCE.

» Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & I'actif du compartiment et décide de I'apport des titres,
et, a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société émettrice,

n La respmsabr.frte de Natixis Investment Managers International ne peut étre engagée que sur |2 base de déclarations contenuves dans le
présent document gui seraient trompeuses, inexactes ou nen cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce
COMmpartiment.

Ce compartiment ast agréd en France af rdglementd par NMAutortd des Marchés Finandlers (AMF).

Natixis Investment Managers [nfernational est agréde en France ef réglementde par FAMF.
Les informations chis pour NMnvestissewr i fowmies sont expotes of § four au 19 fyrier 2020,

Paraphes : Avenant n°3 au Plan d’Epargne Groupe

R P U L



Informations clés pour l'investisseur

Ce document fowrnit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. I
me sagit pas dun document promotionnel. Les informations gu'il contient vous sont NATIX'S
fournies conformément & une obiigation légale, afin de vous aider & comprendre en quo IMVESTMENT MANAGERS

consiste un investissement dans ce compartiment af quels risques y sont assodés, [ vous
est consaillé de le lire pour décider en connalssance de cause dinvestr oy nom.

COVEA SALARIES OFFENSIF
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) COVEA SALARIES

Sociéte de Gestion : Na

|DBJEC'I'IFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

m Le compartiment est classé @ Actions internationales.

= Le compartiment "COVEA SALARIES OFFENSIF” est un compartiment nourricler de I'OPCWYM "COVEA ACTIONS INVESTISSEMENT®, part ©
{Code ISIN : FRO0OO7497789) géré par COVEA FINANCE. A ce titre, il sera investl au minimum & 90% dans cet OPCVM qui prend alors la
qualification de maitre. La performance du nowrricier pourra étre inférieure & celle du Fonds maltre, en raison notamment des frals de
gestion qui lul sont propres.

m L'ghjectif de gestion du compartiment est identique & celle de son OPCWM maitre “COVEA ACTIONS INVESTISSEMENT" et consiste 3
"abbtenir une parformance supénieure 3 cefle de Mindicateur composite swivant @ 609 Standard & Poor's 500 + 40% Morgan Stanley Capital
International Pan ewro calcwlés en cowrs de cltuwre, dividendes net réinvestis, exprimés en euros®.

= La paolitigue diinvestissement de 'OPCVM maitre est la suivante: “La gestion de MOPCWM est active et discrétionnaire. L'OPCVM est géré
selon la thémabigue " croissance 3 prix raisonnable . Pour établir la stratégle dnwestissement, Mégquipe de gestlon s'appule swr les
srénarios macro-Sconomigues mis en place par la Société de gestlon. L'équipe de gestion s'approprie ces scénanios et va délerminer des
thémes ou des secteurs porfeurs. Au sein de Funivers des bitres éligibles, Féguipe de gestion procéde & une analyse des socélés en fonction
de critéres portant sur la stratégie, le posiiohnement produits, le potentiel de croissance et la valorisation. Une analyse spécifigue est
appiiguée aux titres &ligibles dans le cadre de [a ' croissance 8 prix ralsonnable ' en utiftsant les critéres swvants @ 13 croissance de Mactivité
et des profits, la réguiarité des profits et la valorsation.
L'exposition maximale au risgue actions sera de 110% de l'ac