ACTUALITES SOCIALES
JANVIER 2022

L’équipe CFTC COVEA vous souhaite une tres belle et heureuse année 2022.
Nous espérons pouvoir retrouver un retour a une vie normale pour tous !!!

SITUATION SANITAIRE

Face a I’évolution de la situation sanitaire, la Direction a enfin autorisé le passage a 3 jours de
télétravail par semaine pour les salariés €éligibles. Cette possibilité est ouverte jusqu’au 30
janvier 2022, sauf nouvelles dispositions.

Aussi, suite a 'ouverture de la vaccination des enfants de 5 a 11 ans, COVEA maintient la
possibilité pour les salariés de s’absenter afin d’accompagner leurs enfants lors du rendez-

vous.

INDEMNITE INFLATION

L’indemnité « inflation » de 100€ n’a pas été versée sur la paie de décembre. Elle sera versée
avec la paie de janvier. Seront concernés, les salariés qui ont percu, au titre de la période
courant du 1¢r janvier au 31 octobre 2021, une rémunération inférieure a 26.000 € bruts.

NEGOCIATION SALAIRE 2022

La premiere négociation sur les salaires a eu lieu le 1°* décembre 2021. Cette rencontre s’est
limitée a une présentation de la politique salariale de 2021 et a un tour de table pour
connaitre les revendications des organisations syndicales. Seule la CFTC a fait part de ses
demandes.

La prochaine négociation est prévue le 27 Janvier 2022. La Direction devrait nous
communiquer ses propositions.
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l LA MUTUELLE DES RETRAITES -

La loi EVIN garantit une baisse de cotisation de la mutuelle des retraités durant les 3

premieres années. Pour maintenir 1’équilibre du budget, le tarif de la mutuelle de nos
retraités a explosé de plus de 20% pour 1’année 2022.

Notre contrat COVEA étant récent, pratiquement aucun retraité ne cotise le tarif plein. Cette
situation peut expliquer le déficit et 'augmentation du prix de cotisation.

Cela va-t-il durer? Le prix est-il voué a toujours étre plus cher ? Aujourd’hui, nous ne
connaissons pas l'avenir des cotisations, une chose est certaine, cela représente un énorme
poste de dépense pour un retraité, un sujet qui ne doit pas étre pris a la légere.

. CONNAITRE SES DROITS -

Pour la CFTC, un salarié qui ne connait pas ses droits est un salarié qui ne les utilisera pas.

Régulierement nous rédigeons des fiches pratiques pour vous accompagner au mieux.
Pour cette nouvelle année nous vous en mettons 4 a votre disposition :
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Nous organiserons sur le premier trimestre des réunions d’informations syndicales Skype
portant sur :

. e Tirer le meilleur parti des accords COVEA .
e Préparer sa retraite avec des dispositifs tres intéressants pour les plus jeunes.

Les modalités vous seront envoyées sur vos adresses personnelles si vous nous les avez fait

suivre ou sur notre compte Facebook.

Une question, un renseignement, contactez-nous :

contact@cftc-covea-france.fr
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