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CEUVRES

NOUVELLE SOCIALES

SUBVENTION

Vos élus ont décidé de 5
rembourser vos vacances Ly ) Vacances
jusqu’a 150 euros sur
présentation d’'une facture.
Les modalités seront
communiquées sur le
nouveau site.

Cheques

La livraison des
ANCV 2022 est
prévue en Avril,
la commande
2023 sera
lancée en Mai.

VENTE CESU
PATRIMOINE

L’appartement situé a
Marciac va étre mis en vente

Vous pourrez
commander vos
CESU 2023 a

et sera proposé a I'achat a partir du mois
I'ensemble des salariés du d’Avril.
CSEE Levallois pour un Une information
montant de : sera transmise
50 000 €uros. prochainement.

PROMO
VOYAGES
NEGOCIATION SALAIRE

De nouvelles

La CFTC, avec I'UNSa et la CFE-CGC, vous proposent de signer une offres seront
pétition pour remonter votre mécontentement suite aux dernieres
propositions de la Direction.

mises en ligne
bientot, soyez

Rejoignez les 1500 salariés COVEA déja signataires : pll‘ets '0_1 vous
http://www.unepetition.fr/nao-salaires-covea-2022 inscrire !!!



http://www.unepetition.fr/nao-salaires-covea-2022

DIRECTION INDEMNISATION

Nouveau projet : Déménagement du CG de DOUAL Les travaux sont en cours, la livraison est prévue
pour la fin 2022. Tout comme Ermont, le nouveau CG sera organisé en Flex Office.

Depuis la mise en place de '’ACAA en 2018, seuls 17,6% des gestionnaires ont connu un passage a un
degré supérieur. Nous estimons ce chiffre plus qu’insuffisant... Nous rappelons a chaque salarié qu'’il a
la possibilité de saisir sa RHM pour demander un entretien tripartite.

Consultation du projet Wrap Up Automatique : vos élus CFTC ont voté CONTRE !

SYNERGIE AGENCE/CF

Voila déja 3 années écoulées depuis la séparation des compteurs vie entre Agences et Conseillers
Financiers et nous constatons une vive concurrence dans certaines entités entre les deux populations.
Vos élus regrettent le manque de dialogue entre la DDEV et la DAV et demandent qu’'une concertation
réelle soit organisée afin de pallier a cette désorganisation.

La prescription croisée, veeux pieux de la DAV, n’est pas au rendez-vous !!!

EMPLOIS ET RECRUTEMENT / \

Retrouvez tous les postes a pourvoir: E
DIRECTION CDI CDD Alternance “R
DDEV 74 95 19 M?\'O\
DI 39 20 24 E
DMCP 8 1 13 /

DAV 1 0 1

INFLATION ET HAUSSE DU CARBURANT

Avec une inflation annoncée a plus de 4% et maintenant cette hausse du carburant, vous étes tres
nombreux a nous solliciter et a vous inquiéter face a cette situation que tout laisse a penser qu’elle
devrait perdurer.

La CFTC a interpellé la Direction sur les points suivants :
e Elargir la population éligible au télétravail ainsi que le nombre de jours de télétravail/semaine
e Activer au plus vite les dispositifs négociés dans I'accord QVCT, (financement des déplacements
a vélo, VAE, covoiturage) 4€ par jour dans la limite de 500€ par an...
e Faciliter le covoiturage en mettant en place une plateforme dédiée aux salariés COVEA

Mais aussi une augmentation générale égale a I'inflation et
une prime de 1000 euros pour TOUS!!!




VOTRE EQUIPE CFTC AU CSEE LEVALLOIS

SZYMCZAK Marc
DSE - RP Nord-Est
07 63 46 14 50

DESIR Fabienne
DSE - CSE

0764815719 0763460470

SLONSKI Jean-
CSEE Levallois - CSSCTE - RP référent IDF

Marc ASSAOUI Nadia

DSCA - CSEE Levallois - Commission ASC
06 61 00 74 05

CIONCI Martial
DSCA - CSEE Levallois
07 63 46 14 05

mszymczak@gmf.fr fdesir@gmf.fr jmslonski@gmf.fr

TUNA Rahsan
DSE - CSE
06 88 89 36 01

RENARD Nicolas
DSE - CSEE Levallois - CSSCTE
0763233664

DSE - CSE
0764790053

COLLARD Matthias

nassaoui@gmf.fr mcionci@gmf.fr

NAIGEON Béatrice

CSEE Levallois - Commission ASC
06 86408091

CHRETIEN Laurent
DSG - CSEE Levallois
0611490511

nrenard@gmf.fr rtuna@gmf.fr mcollard@gmf.fr
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bnaigeon@gmf.fr Ichretien@gmf.fr

CONTACTEZ-NOUS

CONTACT@CFTC-COVEA-FRANCE.FR
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