
  

NOUVELLE 
SUBVENTION 

 

Vos élus ont décidé de 
rembourser vos vacances 

jusqu’à 150 euros sur 
présentation d’une facture. 

Les modalités seront 
communiquées sur le 

nouveau site. 
 
 
 

BREAKING NEWS 
MARS 2022 

VENTE 
PATRIMOINE 

 

L’appartement situé à 
Marciac va être mis en vente 

et sera proposé à l’achat à 
l’ensemble des salariés du 

CSEE Levallois pour un 
montant de :  

50 000 €uros. 
 

 

N E GO C IAT IO N  SA LA IRE  
 

La CFTC, avec l’UNSa et la CFE-CGC, vous proposent de signer une 
pétition pour remonter votre mécontentement suite aux dernières 

propositions de la Direction. 
 

Rejoignez les 1500 salariés COVEA déjà signataires : 
http://www.unepetition.fr/nao-salaires-covea-2022 

ŒUV RES   
SOCIALES  

 

Chèques 
Vacances 

 

La livraison des 
ANCV 2022 est 

prévue en Avril, 
la commande 

2023 sera 
lancée en Mai. 

 
 

CESU 
 

Vous pourrez 
commander vos 

CESU 2023 à 
partir du mois 

d’Avril. 
Une information 
sera transmise 

prochainement. 
 

 
 

PROMO 
VOYAGES 

 

De nouvelles 
offres seront 

mises en ligne 
bientôt, soyez 
prêts à vous 
inscrire !!! 

 

http://www.unepetition.fr/nao-salaires-covea-2022


 

D IREC T IO N IN DE M N IS AT IO N  

 

Nouveau projet : Déménagement du CG de DOUAI. Les travaux sont en cours, la livraison est prévue 
pour la fin 2022. Tout comme Ermont, le nouveau CG sera organisé en Flex Office. 
 

Depuis la mise en place de l’ACAA en 2018, seuls 17,6% des gestionnaires  ont connu un passage à un 
degré supérieur. Nous estimons ce chiffre plus qu’insuffisant… Nous rappelons à chaque salarié qu’il a 
la possibilité de saisir sa RHM pour demander un entretien tripartite. 
 

Consultation du projet Wrap Up Automatique : vos élus CFTC ont voté CONTRE ! 

 

 
 
 
 
 
 

  

  

 

 

I N F L A T I O N  E T  H A U S S E  D U  C A R B U R A N T  
 

Avec une inflation annoncée à plus de 4% et maintenant cette hausse du carburant, vous êtes très 

nombreux à nous solliciter et à vous inquiéter face à cette situation que tout laisse à penser qu’elle 

devrait perdurer.  
 

La CFTC a interpellé la Direction sur les points suivants : 

 Elargir la population éligible au télétravail ainsi que le nombre de jours de télétravail/semaine  

 Activer au plus vite les dispositifs négociés dans l’accord QVCT, (financement des déplacements 

à vélo, VAE, covoiturage) 4€ par jour dans la limite de 500€ par an… 

 Faciliter le covoiturage en mettant en place une plateforme dédiée aux salariés COVEA 

  

Mais aussi une augmentation générale égale à l’inflation et  

une prime de 1000 euros pour TOUS!!! 
 

S Y N E R G I E  A G E N C E / C F  
 

Voilà déjà 3 années écoulées depuis la séparation des compteurs vie entre Agences et Conseillers 
Financiers  et nous constatons une vive concurrence dans certaines entités entre les deux populations. 
Vos élus regrettent le manque de dialogue entre la DDEV et la DAV et demandent qu’une concertation 
réelle soit organisée afin de pallier à cette désorganisation. 
 

La prescription croisée, vœux pieux de la DAV, n’est pas au rendez-vous !!! 
 

 

 
 

.

 
 
 

 

E M P L O I S  E T  R E C R U T E M E N T  
 

Retrouvez tous les postes à pourvoir: 

DIRECTION CDI CDD Alternance 

DDEV 74 95 19 

DI 39 20 24 

DMCP 8 1 13 

DAV 1 0 1 

 



 

V O T R E  E Q U I P E  C F T C  A U  C S E E  L E V A L L O I S  
 
 
       
 
      

C O N T A C T E Z - N O U S  

 C O N T A C T @ C F T C - C O V E A - F R A N C E . F R  

   W W W . C F T C - C O V E A - F R A N C E . F R  
 

mailto:contact@cftc-covea-france.fr
mailto:contact@cftc-covea-france.fr
https://www.facebook.com/nadia.assaoui.12

