
  

O F F RE S P RO M O  
V O Y AG E  

 

Plusieurs destinations seront 
proposées d’ici quelques 

jours ou semaines : 
Black Friday à New York, 

Séjour All Inclusive à Dubai 
ou à Marrakech 

Week-end à Vienne 
Escapade à Miami 

… 

 
 
 

BREAKING NEWS 
AVRIL 2022 

NOUVEAUTE 
 

Pour une question d’équité, 
les élus du CSEE ont décidé de 
modifier la règle quant à 
l’attribution des bons de 
rentrée scolaire et de Noël 
pour les enfants de deux 
parents salariés GMF.  
Désormais chaque parent 
salarié GMF bénéficiera de la 
dotation pour chacun de ses 
enfants.… 

 

 

R E N T R E E  S C O L A I R E / C E N T R E S  A E R E S  
 

Vos élus ont décidé de changer de prestataire pour les bons de rentrée 
scolaire, c’est WEEDOGIFT qui a été retenu.  

 

Suite à vos remontées et de l’intervention de vos élus CFTC, les 
factures des centres aérés sur la période de fin d’année seront prises 
en compte et remboursées sur l’année N+1. 
Les modalités exactes seront communiquées d’ici la fin de l’année. 

ŒUV RES   
SOCIALES  

 
BILLETTERIE 

 

Pour bénéficier 
de votre 

subvention sur 
les places de 

cinémas ou sur 
les entrées des 

parcs, vous 
devez utiliser 
l’application 

EMILE’S 
 

 

SKILEOS 
 

Suite au succès 
de la plateforme, 

les élus ont 
décidé de 

renouveler ce 
partenariat. 

 
 

SUBVENTION 
SPORTS ET 

LOISIRS 
 

L’obligation de 
souscrire un 
abonnement 

pour bénéficier 
de la subvention 

est 
supprimée !!! 

 

 



D IREC T IO N IN DE M N IS AT IO N  

SERVICE INTERNATIONAL : Suite à l’intervention de l’IAPR au sein du Service International, un bilan a été 
présenté aux élus et à la Direction avec des préconisations pour améliorer la situation des salariés de ce service. 
La Direction envisage, afin de remobiliser les collaborateurs, un accompagnement individuel et collectif qui 
sera réalisé par une équipe de professionnels.  
Les travaux de répartition des charges de dossiers devraient se poursuivre en tenant compte des compétences 
de chacun. Un recrutement de 2 CDI et 1 CDD est en cours afin de remplacer les 3 départs. Un point sera 
fait en fin d’année pour constater la réalité des charges individuelles. 
 

TEMPS PARTIELS :  Une étude est en cours de réalisation pour ouvrir la possibilité d’avoir accès au temps 
partiel choisi en 2023 pour les salariés des CG Auto. Par contre, il n’y aura aucune possibilité pour les salariés 
des CG IRD au vue de leur situation toujours trop fragile. 
 

CHOCS ACOUSTIQUES :  Des chocs acoustiques sont à nouveau  signalés aux élus du CSEE qui demandent à la 
Direction de sensibiliser les salariés exerçant un métier au téléphone sur le sujet.  
 

WRAP-UP AUTOMATIQUE : Lors du CSEE extraordinaire du 21 Mars dernier, les Organisations Syndicales, 
dont la CFTC, ont majoritairement voté contre le projet. 
La Direction a pris en compte ces avis et reporte le déploiement initialement prévu. Il nous est indiqué, sans 
détail, que des groupes de réflexion constitués de salariés des CG vont être constitués afin de faire évoluer ce 
projet.  Nous resterons attentifs aux modifications proposées.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

D I R E C T I O N  D E V E L O P P E M E N T  
 

DEMATERIALISATION: Un planning d’enlèvement des machines à affranchir est en cours de réalisation. 
 

TABLETTE AGENCE: Une tablette de dépannage est prévue pour chaque zone sous la responsabilité du RCT. 
 

PLANIX : Les problèmes liés à la planification devraient être résolus lors du déploiement sur le navigateur 
Chrome prévu le 18 Mai. 
 

REORGANISATION DE LA DIRECTION DES OPERATIONS : Le principe est de regrouper les activités clients 
dans une même entité et de favoriser la polyvalence des collaborateurs. Plusieurs postes seront créés à cet effet 
dont 4 managers de proximité et 2 responsables de département. 

 

 
 

 
 
 

 

D O N  M O B I L I E R /  S I T E  L E V A L L O I S  

 

Un test de don du mobilier va être lancé le 9 Mai pour certains 
services du site de Levallois. Un mail sera adressé aux 
collaborateurs concernés. Un catalogue avec le choix du 
mobilier sera mis à disposition jusqu’au 20 Mai. 
La récupération du matériel sera possible du 6 au 10 Juin. 

 

M O D A L I T E S  C O N G E S / A B S E N C E S  

Vos élus ont rappelé à toutes les Directions qu’il existe un outil 
RH mis à disposition pour l’ensemble des salariés afin de faire 
une demande de congés à savoir LIFEBOX. Tout autre outil n’a 
pas lieu d’être, c’est pourquoi tous les élus du CSEE Levallois 
demandent à ce que tous les managers de toutes les 
Directions ne bloquent pas les salariés qui n’utiliseraient que 
LIFEBOX pour faire leur demande de congés. 



 
V O T R E  E Q U I P E  C F T C  A U  C S E E  L E V A L L O I S  

 
 
       
 
      

C O N T A C T E Z - N O U S  

 C O N T A C T @ C F T C - C O V E A - F R A N C E . F R  

   W W W . C F T C - C O V E A - F R A N C E . F R  
 

mailto:contact@cftc-covea-france.fr
mailto:contact@cftc-covea-france.fr
https://www.facebook.com/nadia.assaoui.12

