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SERVICE SANTE AU TRAVAIL

Présentation du rapport annuel du service santé COVEA q‘ 8/,

2021 “’A/

e Crise sanitaire : Un fort accompagnement de I'évolution . i s, 0
reglementaire , travail conjoint avec la cellule prevrisk. . NV=g /C'/‘

e Développement de la téléconsultation. Cj ¥“—g =

¢ Aménagement matériel et organisationnel des postes a 18\ b et

domicile effectué avec Prevrisk/mission handicap
e TP thérapeutiques /télétravail supplémentaire

FIDELIA

Alerte faite par vos élus CFTC sur le nombre d’inaptitude sur les sites de Tours, et Nantes.

AP]J une attention particuliére est apportée pour les salariés en difficulté
Une lecture objective apportée par la médecine autonome sur les difficultés rencontrées par les
salariés en situation de burn out ,interpelle la direction .

MMA TOURS 2022

Réunions organisées par le CODIR  pour aller a la
rencontre des salariés (réunions obligatoires, concernants
toutes les directions)

1%

[ Pas de navette prévue , les problemes de logistiques ont

LA
\ ﬂ \”‘ été soulevés pour que l'ensemble des collaborateurs
D puissent s’y rendre plus facilement
i oS

Une Demande d’éclaircissement des modalités de
déplacement a été demandée.

-

MMA INDEMNISATION

Officialisation d’'un 3eme bassin de I'’emploi sur LE MANS dans A
'exercice des activités d’Habitation solutions pour étoffer I'équipe
actuelle avec 4 CDI supplémentaires. }

Chartres : 5 CDI _
Lyon : 2 CDI W
Campagne de recrutement de 12 collaborateurs, objectif pour fin 2022. =

Pour répondre a des difficultés de recrutement sur le site de Lyon et
faire face a la volatilité de I'activité




FIDELIA - DCPV5/Vé6

Projet évolution écoute & moi : outiller le processus, enregistrements automatique des

appels ,digitaliser le processus d’évaluation.

Objectif : Historier les évaluations, faire participer le salarié en procédant a des auto-évaluations
Démarche opérationnelle : élever la fréquence , diminuer la contrainte physique, stressant ; présence
du manager

Restitution de I'expertise : alerte sur le sens du travail ainsi que I'attachement a I’entreprise

Une charte protectrice des salariés :
Exclusion des enregistrements a des fins disciplinaires ou a des utilisations a charge contre le salarié
spécifié par la direction.

L'expertise souleve la craintes des salariés des évaluations en continu, l'accroissement de la charge,
mise en ceuvre du projet nécessite un ajustement « Manager + Chargé » , une charge de travail sous-
évaluée, sous-tension , demande énormément d’interaction d’évaluation, 5 grilles d’évaluation a
restituer...

Préconisations importantes des experts :

1 Une communication accrue sur le pilote + projet = donner du sens, centré sur les bénéfices pour les
salariés.

2 Mesure de la charge de travail.

3 Allegement du dispositif.

4 Approfondir le volet prévention : accompagnement - suivi ,mesure de la progression du collectif.

Droit d’opposition du collaborateur sans sanction possible
Nous nous interrogeons sur 'utilité et la finalité du projet ?

POLE ADP
PLAN DE SECURISATION Projet pilote semble concluant avec I'amélioration du

traitement des demandes, selon I'appréciation des

Embauche : ., o , . J
salariés. Le délai et les procédures sont a améliorer,

5 CDI Tours 1 ¢ ] de d’ sation. 1 tion d

10CDI TP Tours notamment le mode d’organisation, la gestion des

courriers (perte de documents récurrents...
1 CDI non pourvu sur Tours 2 (p )

22 CDD > 18 postes pourvus

4 CDD St-Cloud sur les 12 a pourvoir
Formules pas assez attractives
Nantes toutes pourvus

Les retenues sur salaire non justifiées, la mise en place
des congés maternité , mi-temps thérapeutiques...

Pour le site de Nantes en test 472 demandes depuis mi-
juin.

Gestion temps et absence + bulletin de paie :
généralisation et déploiement en octobre.

NAO 2022 - NON A LA BAISSE DU POUVOIR D’ACHAT!

La CFTC vous propose avec I'UNSa et la CFE-CGC de signer une
pétition pour protester contre les mesures salariales COVEA, cette
pétition sera remise a la DRH en main propre.

Lien : www.unepetition.fr/nao-salaires-covea-2022

CONTACTEZ-NOUS : contact@cftc-covea-france.fr - WWW.CFTC-COVEA-FRANCE.FR
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