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Information 1¢" décembre 2021

Destinataires : Ensemble des salariés de I'UES Covéa
Objet : Avantages salariés sur les produits d’assurance du Groupe au sein de I'UES

Madame, Monsieur,

Apreés l'information faite aux représentants du personnel lors de la réunion du Comité Social et
Economique Central de I'UES Covéa des 28 et 29 septembre 2021, nous vous informons de
I'harmonisation des avantages sur les produits d'assurance applicables aux salariés des entités de
I'UES Covéa au sein des différentes marques.

Pour des raisons tenant a la fois a un souci d'équité entre les salariés de I'UES et a un contexte
reglementaire (URSSAF) tres contraignant en la matiere, Covéa a souhaité procéder, autant que
possible compte tenu de la diversité des produits, a une harmonisation de ces avantages.

Cette harmonisation entraine la modification de certaines pratiques relatives a la condition
d'ancienneté, au souscripteur, aux taux de réduction applicables et aux modalités de gestion.

Ainsi, a compter du 1% janvier 2022, de nouvelles régles entreront progressivement en vigueur, quelle

que soit votre entité d'appartenance, selon un calendrier dépendant des développements
informatiques et sans aucune démarche de votre part. Des regles transitoires sont également prévues.

Bénéficiaires

Les salariés des entités de I'UES Covéa pourront bénéficier d'avantages sur les produits d’assurance de
la marque (GMF, MAAF ou MMA) dont reléve I'entité dont ils sont salariés (cf. annexe).

Les salariés de Fidélia et ceux de Covéa PJ pourront désormais bénéficier de réductions tarifaires sur
les seuls produits d'assurance de la marque MMA, compte tenu des contraintes reglementaires

mentionnées ci-dessus.

Une condition d'ancienneté minimale de six mois au sein du groupe, a la date de souscription, sera
requise pour l'accés a ces avantages.

Souscripteur du contrat

Les nouveaux contrats souscrits a compter de la mise en ceuvre effective des nouvelles dispositions (cf.
pages suivantes) devront étre souscrits au nom du salarié et non pas d'un autre membre du foyer
fiscal.

La seule exception concernera I'assurance emprunteur, pour laquelle le souscripteur pourra toujours
étre le conjoint.
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Produits concernés et taux de réduction applicables pour les nouveaux
contrats souscrits a compter de la mise en ceuvre effective des nouvelles
dispositions

GMF

MAAF

MMA

Réduction de 30% (inchangé)

Passage de 20% a 30% de
réduction

Réduction de 30% (inchangé)

IARD Exception pour les produits ou
(Auto, deux roues, | garanties sur lesquels a ce jour | A effet du 1° janvier 2022 Exception pour les produits ou
risZit:;l;b’i\f:tlitclm aucune réduction ne s'applique garanties sur lesquels & ce jour
protection | (inchangé) Exception pour les produits ou aucune réduction ne s'applique
juridique) garanties sur lesquels a ce jour | (inchangé)
aucune réduction ne s'applique
(inchangé)
Assistance Réduction de 30% (inchangé) Passage de 25% a 30% de Passage de 20% a 30% de
réduction réduction
Prévoyance accidentelle Passage de 20% a 30% de Réduction de 30% (inchangé)
Santé / (Accident et famille) : réduction réduction
Prévoyance de 30% (inchangé)
(accident de la
vie,...) Autres produits : passage de 0%
a 30% de réduction
Frais de versement : passage de | Produits hors PER Frais de versement : 100% de
75% a 100% de réduction réduction (gratuité) (inchangé)
(gratuité) Frais de versement : passage de
30% a 100% de réduction Frais de gestion et d'arbitrage :
Frais de gestion et d'arbitrage : (gratuité) pas de réduction (application du
pas de réduction (application du tarif public) (inchangé)
tarif public) (inchangé) Frais de gestion : passage de
30% a 0% de réduction
A effet du 3 janvier 2022 (application du tarif public)
Epargne Frais d'arbitrage : pas de
Retraite

(assurance vie,
plan d'épargne
retraite -PER,...)

réduction (application du tarif
public) (inchangé)

A effet du 20 juin 2022
PER

Frais de versement : 100% de
réduction (gratuité) (inchangé)

Frais de gestion et d'arbitrage :
pas de réduction (application du
tarif public) (inchangé)

Prévoyance -
assurance
emprunteur

Réduction de 14,9% (inchangé a
ce stade)

Passage de 20% a 30% de
réduction

A effet du 1% janvier 2022

Réduction de 30% (inchangé)

e Pour les produits « Prévoyance — Assurance Déces » et « Prévoyance - Vie Entiére », il n'est pas prévu
d'évolution, compte tenu de la tres faible volumétrie de souscriptions.

e L'assiette sur laquelle s'appliquent les réductions actuelles restera inchangée.
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Date d'effet et regles transitoires

Les principes énoncés ci-dessus s'appliqueront progressivement a compter du 1% janvier 2022, selon
un calendrier dépendant des développements informatiques, et concerneront tous les contrats
conclus a compter de la mise en ceuvre effective des nouvelles dispositions.

Les contrats en cours, c'est-a-dire conclus avant la mise en ceuvre effective des nouvelles
dispositions (en votre nom propre ou par les membres de votre foyer fiscal), ainsi que les opérations
s'y rapportant (telles que des versements complémentaires et réguliers et des modifications de
contrat) ne sont pas concernés par les évolutions.

[l en est ainsi notamment des contrats souscrits par les salariés de Fidélia et de Covéa PJ avant la mise
en ceuvre effective des nouvelles dispositions. En revanche, pour toute nouvelle souscription, ces
salariés seront invités a se rapprocher de I'agence Espace Conseil MMA, pour pouvoir bénéficier des
avantages. Il leur sera toujours possible de souscrire des contrats aupres de la GMF et de la MAAF,
comme des clients classiques, sans réduction tarifaire.

Le principe selon lequel les contrats en cours ne sont pas concernés par les évolutions comporte
néanmoins deux exceptions plus favorables :

- les contrats IARD MAAF souscrits par le salarié et bénéficiant a ce jour d'une réduction de 20% : la
réduction passera a 30% (cette réduction sera applicable automatiquement a compter du 1% janvier
2022, méme si elle n‘apparait pas forcément explicitement sur les avis d'échéance du fait des autres
mesures tarifaires 2022 ; il n'est donc pas nécessaire de contacter I'agence collaborateur) ;

- les contrats Epargne / Retraite GMF souscrits par le salarié et bénéficiant a ce jour d'une réduction

de 75% sur les frais de versement : la réduction passera a 100%, sans aucune démarche de la part du
salarié (les frais de gestion resteront inchangés — application du tarif public).

Modalités de gestion (applicables quelle que soit la date de souscription du contrat)

e Mobilité

Dans la continuité des pratiques actuelles, en cas de mobilité (au sens d'un changement de contrat de
travail pour intégrer une entité relevant d'une autre marque), les réductions tarifaires applicables au
salarié sur les contrats IARD se poursuivront jusqu’a I'échéance annuelle du contrat.

Au-dela de cette date, pour bénéficier de réductions tarifaires, un nouveau contrat devra étre souscrit
au sein de la nouvelle marque d'appartenance du salarié.

En revanche, compte tenu de la spécificité des produits Prévoyance et Epargne / Retraite, le salarié
continuera, en cas de mobilité (au sens précité), a bénéficier des réductions tarifaires applicables au
sein de son ancienne marque.

e Détachement / mission

Un détachement ou une mission n'entraine aucun changement sur les réductions tarifaires dont le
salarié bénéficie dans la mesure ou I'entité employeur reste la méme.

e Politigue commerciale

Les salariés ne peuvent pas bénéficier des offres commerciales ponctuelles (campagnes spécifiques)
proposées au grand public dans les réseaux.
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De méme, en cas d'offre plus avantageuse de la concurrence, aucun geste commercial supplémentaire
ne sera accordé.

Enfin, la surveillance des sinistres s'applique.

e Départ de I'entreprise

Comme l'indiquent leur nom, les avantages salariés sur les produits d'assurance du Groupe sont liés a
la qualité de salarié. De fait, la perte de celle-ci fait perdre le bénéfice de ces avantages, tant pour les
salariés que pour les membres du foyer fiscal s'ils en bénéficiaient.

Les regles concernant les retraités clients ne reléevent pas de la responsabilité de I'employeur dans la

mesure ou les retraités ne sont plus salariés. Ces regles (tarifs, points de contact), qui sont de la seule
responsabilité de I'assureur, seront précisées ultérieurement par ce dernier.

*k*k

Pour toute question, vous pouvez contacter votre Agence Collaborateurs (« Assurance des salariés
GMF », « Agence Collaborateurs MAAF », « Agence Espace Conseil MMA »).
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ANNEXE

e Marque GMF

ASSURANCES MUTUELLES DE France
GMF ASSURANCES
GMF Vie

e Marque MAAF

Association pour le développement des Compétences
MAAF Assurances

MAAF Assurances SA
MAAF Santé

MAAF Vie

GIE EURO GESTION SANTE
GIE EURODEM

GIE EUROPAC

GIE EUROPEX

GIE LOGISTIC

GIE RCDI

e Marque MMA

MMA IARD ASSURANCES MUTUELLES
MMA VIE ASSURANCES MUTUELLES
MMA IARD

MMA VIE



