La retraite
chez COVEA
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https://www.facebook.com/syndicat.cftcgmf.5

Libéré, délivré, retraité ?

Vous étes salarié Covea et vous vous interrogez sur la
retraite ?

A quel dge la prendre ?
Comment partir dans les meilleures conditions ?

« |l n’est jamais trop tot
pour bien préparer sa retraite ! »

Rassurez-vous, la CFTC est |a pour vous réepondre |

A travers ce guide* vous trouverez les explications sur
les points principaux concernant la retraite. Vos élus
CFTC COVEA sont & votre disposition pour vous aider
dans les différentes étapes.

* La réglementation et la législation étant susceptibles d’évoluer, les données contenues
dans ce document ne sont pas contractuelles et ne pourraient engager la responsabilité
de la CFTC Covéa.
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L'age de départ
Le montant

Les étapes a suivre...
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»
L'’AGE DE DEPART

Apres avoir déterminé I'dge auquel vous serez en retraite, il
convient d’étudier I'dge & partir duquel vous pourrez quitter
votre poste avant la retraite !

cftc

En France, I'age légal de la retraite est de 62 ans.

La retraite a taux plein (appelé aussi taux maximum de 50 %) peut

étre prise entre 62 et 67 ans dés que le nombre de trimestres

nécessaires est atteint ou & 67 ans, si le nombre de trimestres

cumulés n’est pas suffisant.

Votre employeur « peut »vous mettre en retraite a partir de 70 ans.
Jatteins 62 ans, 'age

légal de départ a la
retraite.

Je ne réunis pas
les conditions
pour bénéficier
du taux
maximum.

Jeparsala
retraite avec une
réduction
définitive de ma
retraite

Je continue a
travailler :

Je réunis les
conditions
nécessaires pour
bénéficier du taux
maximum.

Je continue a
travailler pour
bénéficier d’'une
surcote

\ »
)Y Jusqu’a avoir atteint

I'dge du taux Jusqu’a réunir les
maximum conditions pour
automatique (67 ans bénéficier du taux
si vous étes né en maximum Jeparsala
1955 ou apres). retraite au taux

maximum

A voir :
CNAV : https://www.lassuranceretraite.fr/ - AGIRC-ARRCO : https://www.agirc-arrco.fr/
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https://www.lassuranceretraite.fr/
https://www.agirc-arrco.fr/
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Covéa
Cft LES TRIMESTRES A COTISER

Année de naissance Nombre de trimestre a
cotiser

Entre 1955 et 1957 166 trimestres
Entre 1958 et 1960 167 trimestres
Entre 1961 et 1963* 168 trimestres
Entre 1964 et 1966* 169 trimestres
Entre 1967 et 1969* 170 trimestres
Entre 1970 et 1972* 171 trimestres

A partir de 1973* 172 trimestres

* Réforme 2014

PARTIR AVANT L'AGE LEGAL

Incapacité permanente liée & une maladie professionnelle ou un accident
de travail, retraite possible dés 60 ans.
Handicap entrainant une incapacité permanente d'au moins 50%,
possibilité de retraite dés 55 ans (sous réserve de conditions de trimestres).
Carriére longue : Les personnes ayant commencé & travailler tres jeune
(entre 14 et 20 ans) peuvent partir a la retroite avant I'dge légal a
condition de pouvoir justifier d'un nombre minimum de trimestres :

- cotisés pour partir en retraite quel que soit le réegime ;

- cotisés en début de carriére.
Ces conditions de durée d'assurance retraite* varient en fonction des
éléments suivants :

- 'année de naissance ;

- I'édge & partir duquel la personne envisage de partir en retraite ;

- I'dge & partir duquel la personne a commenceé & travailler.

* Durée d’assurance retraite = nb trimestres d’assurance = nombre de trimestres cotisés.
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Covéa
Cft CONDITIONS POUR UN DEPARTEN
RETRAITE A PARTIR DE 60 ANS

Année de Vous pouvez Vous devez Trimestres
naissance partir a la avoir cotisés requis
retraite commenceé
anticipée a votre activité
partir de avant
1959 57 ans et 8 mois 16 ans 175
60 ans 20 ans 167
1960 58 ans 16 ans 175
60 ans 20 ans 167
De 196101963 58 ans 16 ans 176
60 ans 20 ans 168
De 1964 01966 58 ans 16 ans 177
60 ans 20 ans 169
De 1967 & 1969 58 ans 16 ans 178
60 ans 20 ans 170
De 1970 01972 58 ans 16 ans 179
60 ans 20 ans 171
A partir de 1973 58 ans 16 ans 180
60 ans 20 ans 172

Condition de durée d’assurance retraite* en début d’activiteé :

Avoir effectué, avant la fin de I'année civile du 16e ou 20e anniversaire :

- 4 trimestres pour les assurés nés au cours du dernier trimestre de
I'année ;

- 5 trimestres pour les autres.

La personne qui a débuté son activité au régime des non-salariés

agricoles doit justifier de 4 trimestres d'assurance retraite*.

* Durée d’assurance retraite = nb trimestres d’assurance = nombre de trimestres cotisés.
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Covéa
Cft LA RETRAITE PROGRESSIVE

La retraite progressive est un dispositif qui vous permet, en fin de
carriére, de réduire votre activité professionnelle. Vous touchez le salaire
correspondant a votre activité a temps partiel et une partie de vos
retraites (de base et complémentaire).

Pendant cette période, vous continuez de cotiser a la retraite. Puis,
lorsque vous cessez totalement votre activité professionnelle, votre
retraite définitive est recalculée en tenant compte de cette période a
temps partiel.

Modadlités :

Vous devez avoir au moins 60 ans et avoir cotisé au moins 150 trimestres.
La durée globale de travail & temps partiel doit représenter entre 40% et
80% de la durée de travail a temps complet.

Cette formule est accessible a tous les salariés et a été étendue aux
salariés au forfait jours.

Je travaille & temps
partiel...

Exemple : Pour un salarié
a I'horaire & temps partiel
a 80%, ou un salarié au
forfait jours réduit & 80%,
la part de retraite versée
est de 20%. Vous
toucherez environ 90%
de vos revenus (80%
travail partiel + environ
10% retraite).

CARSAT : Retraite I ‘
progressive : 4 bonnes

raisons de la demander !
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Je percgois une partie de
ma retraite
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https://www.carsat-aquitaine.fr/home/actif/actualites-actif/toutes%20les%20actualites/retraite-progressive--4-bonnes-raisons-de-la-demander.details-actualite.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/actif/actualites-actif/toutes%20les%20actualites/retraite-progressive--4-bonnes-raisons-de-la-demander.details-actualite.html
https://www.carsat-aquitaine.fr/home/actif/actualites-actif/toutes%20les%20actualites/retraite-progressive--4-bonnes-raisons-de-la-demander.details-actualite.html
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Covéa
Cft LE RACHAT DE TRIMESTRE

Le rachat de cotisations vous permet de valider des périodes pour

lesquelles vous n’avez pas cotisé.
Exemple : activité salariée & I'étranger, activité bénévole auprés d’'un
proche invalide, ...
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