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P E T I T I O N  P O U V O I R  
D ’ A C H A T  

 

MERCI DE VOTRE SOUTIEN !!! 
 

Déjà plus de 6000 signatures 
au    7 Décembre 2022.  
Des syndicats unis, des 
salariés mobilisés, nous 
attendons impatiemment les 
nouvelles propositions de la 
Direction les 8 et 15 
Décembre. 

BREAKING NEWS 
CSEE Levallois 

 

DECEMBRE 2022 

R E P A S  D E  F E T E  
A N N U E L L E   

 

Cette subvention ne 
peut rester en l’état 
suite à un contrôle de 
l’URSAFF. Elle est en 
vigueur jusqu’à fin 
2022 mais ne pourra 
perdurer sous cette 
forme pour les années 
à venir….  CHEQUES 

VACANCES 
 

Pour transformer vos 
ANCV dématérialisés en 
format papier, il faudra 
débourser 10 euros. 
La CFTC demande de 
laisser le choix aux 
salariés entre des ANCV 
ou une carte créditée de 
type swile, vasyvacard ou 
macartevacances…. 
 

 

 

OEUVRES  
SOCIALES 

 

 
 

VACANCES 
FAMILLE 

 
 

Le catalogue de 
location été sera 
disponible à partir 
du 16 janvier sur le 
site du CSEE. 
 
 
 

PATRIMOINE 
 
Un achat d’un 
nouveau bien est 
envisagé.   
Le budget pour 
permettre cette 
acquisition a été 
augmenté lors de la 
séance du CSEE.  
           

 
VOYAGES 

 

De nouvelles 
offres 
promotionnelles 
seront lancées 
dès Janvier… 
 

 

 



 
 
 
 
  

 
 
 
 
  

 

D I R E C T I O N  I N D E M N I S A T I O N  
 

La DI vient de nous annoncer qu’elle envisage de sous-traiter les dossiers SECHERESSE. 
Ce projet sera présenté au CSEE de Janvier 2023. 
Il reste encore 34 postes à pourvoir dans les Centres de Gestion. 
La mission de soutien des ATS sera reconduite pour 6 mois en 2023. La Direction 
étudiera à terme de la suite à réserver à cette mission. 
Un entretien est prévu entre les ATS de soutien  et la RRH, chaque situation va être 
reprise individuellement. Une analyse financière va faire partie de l'étude puisqu'ils ne 
bénéficient pas de la P3CO durant leur mission. 
Indemnisation suite : Nouveaux critères P3CO seront annoncés fin Décembre 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

D I R E C T I O N  D E V E L O P P E M E N T   
 

Le Directeur de la DDEV rappelle que le flux physique reste et restera toujours 

prioritaire sur la messagerie sécurisée ou le poste de travail.  

Malgré la baisse du marché automobile, le flux se stabilise vers –3% par rapport à 
2021. Tous les soldes sont positifs, particulièrement pour la santé et les 2 roues. L’Auto 
et la MRH sont en très faible progression…  
P3CO  : La Direction attend les résultats définitifs 2022. Elle s'engage à les analyser et à 
apporter un ajustement si nécessaire en Février 2023. 
 

 
 

 

D E M E N A G E M E N T  D R  P A C A C  E T  C C C  M A R S E I L L E  
 

La nouvelle organisation pousse à rapprocher les CCC et la Direction Régionale, lorsque cela 

est possible. Pour PACAC, le site choisi est CAP JOLIETTE  à Marseille qui se situe à 5 km du CCC 

actuel (soit à  5 stations de métro et environ 13 minutes en voiture).  

Le déménagement de la DR et du CCC est prévue fin du 1er semestre 2023. Des recrutements 

seront lancés sur le CCC de Marseille. 
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T EM P ERATURE  
 

Avec des thermostats réglés à 19 degrés et des prises 
de températures en hauteur, en THEORIE TOUT VA 
BIEN. Vos élus ont remonté que les salariés ne vivaient 
pas en théorie et que dans la réalité, les températures 
descendent à 17° même avec un thermostat 
programmé à 19°. 
COVEA IMMO doit intervenir sur toutes les demandes 
déclarées pour corriger chaque cas. N’hésitez pas en 
ouvrant un ticket à défaut contactez vos élus. 

 
 

 

D O U B L E  E C O U T E  A R T E L  
 

Il est indiqué au procès verbal du CSEE qu’un salarié 
peut demander à décaler sa double écoute s’il ne se 
sent pas « bien » au moment choisi par son manager. 
La CFTC n’a pas souhaité lancer une expertise sur un 
process déjà présent dans l’entreprise. 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

VOTRE EQUIPE CFTC AU CSEE LEVALLOIS 
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