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Vos élus viennent de 

clôturer le dernier CSEE 

ordinaire de cette 1ère 

mandature. 

La prochaine réunion est 

prévue le 30 Mai pour la 

désignation des 

membres du bureau. 

 
 
 

BREAKING NEWS 
CSEE LEVALLOIS 

AVRIL 2023 
 

E L E C T I O N S  
P R O F E S S I O N N E L L E S  

 

Les élections de vos 

prochains représentants du 

personnel auront lieu du    

3 au 16 Mai 2023. 

Les codes d’identification 

pour voter seront livrés sur 

votre mail professionnel. 

 

 

CATALO GU E 
VO YA GES   

Voici les destinations du 
prochain catalogue :  
 Séjours : Rhodes, Majorque, 

Andalousie, Hurghada, 
Cancun et Zanzibar. 

 Escapades à Madrid, Rome, 
et Séoul. 

 Circuits au Kenya, Afrique 
du Sud, et Villes impériales. 

ŒUVRES  
SOCIALES  

 
RENTREE 
SCOLAIRE 

 

Le prestataire 
retenu pour la 

prochaine 
rentrée sera 

GLADY (comme 
en 2022). 

 
 

 

 
ANCV 2023 

 

Si vous 
rencontrez des 
problèmes avec 
le crédit de vos 

ANCV 2023, 
contactez le 

CSEE ! 
 
 

 

LIQUIDATION 
 

 Votre CSEE va 
mettre en vente 

son stock de DVD 
et objets pub. 

Les permanences 
du CE seront 

ouvertes à cette 
occasion. 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D I R E C T I O N  D E V E L O P P E M E N T  

 

Thierry Charpentier a répondu aux questions relatives aux problématiques régulières sur la prise de 
congés dans les agences et dans les CCC.  Il va faire un rappel à la ligne managériale pour faire preuve de 
souplesse et compréhension en fonction des situations particulières avec la règle des 60/40 mais 
également sur la gestion d’anticipation des congés et de leur validation. 
Il est incompréhensible de demander aux salariés de poser les CP en début d’année et qu’ils 
doivent attendre des semaines voire des mois avant leur validation. 
Un point a été fait sur l’organisation de la période estivale. La DDEV envisage une majoration des 
détachements des télé-conseillers vers les agences. 
Un recrutement de 60 CDD de surcroit est prévu pour les CCC (durée 6 mois) : Ermont / Saran / Nancy / 
Arras / Bordeaux. Les téléconseillers pourront, cette année, effectuer des heures supplémentaires pour 
conserver la joignabilité des CCC. Le volume d’heures est en cours d’authentification. 

Il a également confirmé que la durée moyenne de communication sera neutralisée pour limiter les impacts 
négatifs de la P3CO suite au pilote en cours dans les CCC (et pour les CCC concernés). 
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C O N T A C T E Z - N O U S  
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C O U P E  D U  M O N D E  
 

 

Il y aura 

prochainement 

des places de 

rugby à gagner.  

 

 

 

 

 

 

DI RE CTIO N IND EMNI SAT IO N  

La DI va déployer de nouveaux équipements digitaux pour animer les équipes : FLIPBOARD, des écrans 
d’affichage et de la visio. Le lancement est prévu en Septembre et devrait se terminer fin 2023/début 2024. 
 

Le recrutement du POP au CG d’Ermont est toujours en cours. 
Suite au départ en retraite de l’inspecteur corporel des Antilles, la DI a confirmé qu’il n’y aurait pas de 
remplacement dans l’immédiat. La Direction aura une attention particulière sur le sujet et analysera 
l’impact des dossiers corporels sur la gestion. 
 

T R A V A U X  R I E  

 

Le RIE de Levallois 

sera fermé du 30 Juin 

au 4 Septembre pour 

cause de travaux. 
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