
 

 

  

La Direction entend vos doléances terrain, votre ténacité accompagnée 

du soutien des élus CFTC conduisent à un assouplissement de la prise 

de congés, concernant les équipes de fréquence de la fiche 

organisationnelle modèle A :  évolution du taux d’absence de 34% à 40% 

du 15 juillet au 15 août et sur la période de Noël. 

Les effets attendus par la Direction sont la possiblité de poser jusqu’à 3 

semaines consécutives sur la période du 1er juillet au 31 août. 

Puisque les congés d’été 2023 sont déjà arbitrés et validés, la Direction 

Métier s’est engagée devant les élus du CSEE à revenir vers les 

collaborateurs arbitrés. 

 

D’autres expérimentations vont voir le jour, l’introduction des horaires 

individualisés dans les centres matériel auto. Nos décideurs 

comprennent que donner du sens et de l’intérêt au travail  font coïncider 

les souhaits des salariés et ceux de l’entreprise.  

 

 

La CFTC continuera à œuvrer pour faciliter vos conditions de travail et 

vérifiera les effets des dispositions prises. 
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BILAN SOCIAL MAAF 

Vision sociale de l’entreprise sur l’exercice 2022 
 

 
 
 

Analyse de la CFTC 

 

Les effectifs de Maaf progressent de 7310 au 31/12/2021 à 7391 au 31/12/2022. L’analayse doit 

cependant reposer sur l’effectif permanent qui est de 6866 en diminution constante depuis 

2020. 

La masse salariale augmente de 600 m€ en 2021 à 637 m€ en 2022.  

Maaf poursuit sa politique de recrutement au niveau des alternants (257 en 2022 contre 183 en 

2021) au détriment des CDD qui passe à 175 contre 193 en 2021.  

Nous espérons que les actions de fidélisation menées par le Direction porteront leurs fruits. 

La difficulté conjoncturelle de recrutements, confirmée par notre Direction, conduit à une 

dégradation des conditions de travail et un absentéisme dont le taux ne cesse d’augmenter et 

inquiète la CFTC. 

D’autres sujets de réflexion : l’égalité salariale non atteinte, le recours à la prestation externe 

continue à progresser à l’informatique, des réalisations de formation qui nécessiteront une 

révision à terme. 

Beaucoup de dossiers à traiter pour la nouvelle mandature. 

 

Finalement la bonne santé économique et finanicère de Covéa ne sert pas le social. 

 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BILAN DES PRESTATIONS DU CSEE 
 

L’utilisation des ressources des ASC se décompose comme suit : 

 Enfance : 1503472€ 

 Pass enfants : 4528 enfants bénéficiaires 

 Rentrée scolaire : 5353 enfants bénéficaires 

 Séjours enfants : 359 enfants bénéficiaires 

 

 Vacances : 5409233€ 

 Pass liberté : un véritable succès avec 6924 salariés bénéficaires 

 Chèques vacances : 4436 salariés bénéficiaires 

 Les voyages : 1005 participants pour 39 voyages 

 Les locations et séjours : 1341 semaines louées 

 

 

La CFTC est fière de sa contribution : 

  à la création du Pass Liberté que vous avez plébiscité 

 à la réflexion collective sur les révisions des prestations 

 

Des pistes d’amélioration sont à l’étude et nous envisageons de pouvoir 

les mettre en œuvre dans la prochaine mandature avec votre soutien. 

  

 

Nous vous remercions sincèrement  

de votre confiance  

au cours de ces 4 années. 

 

Nous vous donnons RDV  

du 3 au 16 mai 2023 pour élire  

vos nouveaux élus CFTC du CSEE Niort. 

 

Christophe You 

Délégué Syndical Central 

Elu CSEE Etablissement Niort 

06.47.27.78.26 

Charles Antoine Brion 

Suppléant CSEE Etablissement Niort 

Olivier Delechat 

Délégué Syndical  Central Adjoint 

Elu CSEE Niort 

06.70.40.18.64 

Laëtitia Marcusseau Gourdon 

Représentante Proximité Référente 

Elue CSEE Niort 

06.45.79.41.17 

Didier Choquet 

Délégué Syndical Référent 

Elu CSEE Etablissement Niort 

06.37.35.11.38 

Linda Guillome 

Représentante Proximité  

Responsible Syndicale CSEE Niort 

06.86.07.62.39 

Lucie Melin 

Suppléanet CSEE Etablissement Niort 

Frédéric Pin 

Représentant de Proximité Secteur Sud-

Ouest 

Suppléant CSEE Etablissement Niort 

06.17.95.38.41 
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