
c   

T E M P E R A T U R E  
 
 

Le site de Levallois subit une 
panne de la climatisation. Ainsi, le 
13 juin dernier, la température a 
atteint plus de 30°c dans les 
bureaux. Le genre de situation qui 
devrait permettre la mise en place 
de télétravail occasionnel ainsi 
que la possibilité de travailler sur 
un autre site COVEA. La CFTC 
demande la mise en œuvre de ces 
2 possibilités dès lors que la 
température dépasse 30°c dans les 
locaux. 
 
La seule réponse de la direction 
est de permettre aux salariés de 
venir dès 7h et d’aérér les 
batiments dès 6h le matin par les 
équipes de sécurité du batiment… 
L’ensemble des élus du CSEE 
déplore la faiblesse des 
« mesurettes » de la direction. 
 
La CFTC s’est aussi vue refusée sa 
demande d’alléger le dress-code. 
 
Face à ce refus de prendre en 
compte la situation de travail de 
nos collègues, nous avons été 
contraints d’avertir et de faire 
intervenir l’inspection du travail… 
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Durant la période du 3 

juillet au 1er Septembre, le 
RIE de LEVALLOIS sera 

fermé. 
Une offre de box repas sera 
proposée avec de nombreux 
choix. La commande sera à 

faire la veille ou le jour 
même uniquement sur 
l’application SO-Happy. 

Les couverts ne seront pas 
fournis et le prix affiché ne 

tiendra pas compte de la 
subvention employeur. 

Elle sera appliquée sur la 
facture finale.  

 

 
ACAA 

 

653 salariés ont changé 
de classification ACAA en 
2022. 
 
Depuis la mise en place 
de ce dispositif, plus de 
1500 salariés n’ont pas vu 
d’évolution de leur 
positionnement ACAA. La 
CFTC regrette que des 
enveloppes ne soient pas 
réservées à l’évolution 
ACAA pour que cette 
classification soit bien le 
reflet de la réalité. 
 

 
SANTE AU 
TRAVAIL 

 
INFIRMIERES  LEVALLOIS 
& SARAN :  
 

Les élus du CSEE 
demandent d’accélerer le 

recrutement d’une 
infirmière 

supplémentaire sur 
Levallois. Pour le site de 

Saran, l’infirmière 
prestataire a quitté son 

poste. Les élus  
renouvellent leur  

demande d’une 
embauche et non une 
prestation sur Saran. 

 
PATRIMOINE 

 
Nouveau logement en 
corse. 
 

Les travaux se 
poursuivent et le 
logement devrait 

être opérationnel en 
fin d’année et donc 
disponible pour les 

congés 2024. 
            

 
 



 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VOTRE EQUIPE CFTC AU CSEE LEVALLOIS 
 

 
 
 

 
D I R E C T I O N  D E V E L O P P E M E N T   

 
La direction souhaite que l’accueil en agence reste effectué par un salarié GMF et ne souhaite pas 

mettre en place d’écran numérique dans la salle d’accueil. Les CAE ne doivent pas se lever si un 

client entre en agence, le client qui est là reste la priorité du conseiller.  

C.C.C. : La direction a choisi d’appuyer la formation des CDD et de leur proposer au maximum 

d’intégrer l’entreprise en CDI. Les élus alertent la direction car la spécilisation des CDD a souvent 

un impact négatif sur la P3CO des salariés en CDI. 

 

 

 

 

 

D I R E C T I O N  I N D E M N I S A T I O N  
 

Les congés d’été devraient théoriquement être validés avant le 28 février. 

Pour 2024, une étude sur les horaires individualisés CG AUTO est en cours avec possibilité de porter 

également à l’étude le retour des temps partiels choisis qui sont à ce jour « proscrits » par la 

Direction malgré l’insistance permanente de nombreux élus. 
 

Fermeture des plages téléphoniques DST dès 17H sur la période estivale en accord avec la DDEV 

 

D I R E C T I O N  A S S U R A N C E  V I E  
 

La question relative aux contraintes de congés a été refusée par la direction. Après une formation 

obligatoire, en attente d’un potentiel nouveau statut voire d’une nouvelle modalité de rémunération, 

la vie du conseiller financier GMF semble être tabou au sein du CSEE Levallois… 
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