
 

 

  

La Direction poursuit le déploiement des Nouveaux Espaces de Travail 

(NET) conjugué au flex (disparition des bureaux attitrés et individuels) 

en rénovant les bâtiments D2 et D3 du site Niortais. 

 

Les directions métiers concernées  pour intégrer D2 : 

- Direction Covéa Immobilier : RSE, méthodes et outils, conception, 

maintenance, gestion des risques, prévention, achats, contrôle, 

actullement situés à Beluga, 

- Direction IARD : DEXSI pôle Auto actuellement situé à Marsouin, et 

DEXSI pôle ICJ actuellement situé à Zéphyr. 

 

Les directions métiers concernées  pour intégrer D3 : 

- Direction Transformation et l’innovation, actuellement située à 

Neptune, 

- Direction Partenariats : Joker, RSM-CAD-Flottes, actuellement situés à 

Marsouin, 

- Direction Conformité, actuellement située à Trident, 

- Direction IARD : Veille, Surveillance, Chefs de produit, Tarification, 

Etudes techniques et Juridiques, actuellement situés à Neptune pour 

certains et à Gribraltar pour d’autres, 

- Direction Marketing et Communication : STC Pri et Pro, actuellement 

situés à Marsouin. 

 

L’installation des équipes devrait se faire courant 2ème trimestre 2025. 
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En préambule du CSEE, la CFTC a déclaré son soutien aux collaborateurs des 

réseaux commerciaux. 

« Comme les collaborateurs, les élus et les mandatés CFTC ont écouté avec 

attention les interviews de notre Directeur Général Antoine Ermeneux mises en 

ligne sur nos boites mail le 31 août dernier. 

Avouons le tout de suite : pour la CFTC, les messages portent leurs lots d’absence 

de reconnaissance, d’inquiétudes et de craintes pour les équipes des réseaux 

commerciaux. » ….. 

 

Pour lire la suite           ;;  

https://cftc-covea-france.fr/wp-content/uploads/2023/10/DECLARATION-CFTC-CSEE-NIORT-OCTOBRE-2023.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

EVOLUTION D’ORGANISATION  

DU POLE 

« ACCOMPAGNEMENT 

SUPPORT OPERATIONNEL » A 

L’INDEMNISATION 
 

 

Le pôle est réorganisé pour gagner en 

efficacité et en mutualisation pour un 

meilleur pilotage. 
 

Passage de 2 à 3 groupes : 

 

• Service « opérations » : renforcer la 

maitrise et le management de l’activité sous 

traitance 

 

 Service « accompagnement » : clarifier, 

rendre plus lisible la structure et l’offre 

de services 

 

 Service « support opérationnel » : 

assister les métiers par rapport aux 

équipes de gestion et analyser les 

impacts (process/règles). 
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        PRESTATIONS DU CSEE 

 
 Pass Liberté : Vous avez jusqu’au 15 décembre pour tranmettre les factures 

de vos vacances, loisirs, activités sportives … pour un remboursement 

jusqu’à 400€ 

 

 Pass Enfant : Vous avez jusqu’au 15 décembre pour tranmettre les factures 

des loisirs de vos enfants (de 3 à 19 ans) pour un remboursement jusqu’à 

210€ 

 

 Chèques culture : vous avez jusqu’au 15 décembre pour commander vos 

chèques culture. 120€ avec prise en charge de 40% par le CSEE. 
 

C O N T A C T E Z - N O U S  
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AJUSTEMENT 

D’ORGANISATION  

AU SEIN DU SERVICE RISQUES 

SUR MESURE 
 

Ce service propose des solutions 

d’assurances des risques inassurables Maaf 

au regard des règles de souscription. 
 

Les objectifs de l’ajustement sont : 

 de simplifier et rendre plus lisible 

l’organisation, en proposant un seul 

point d’entrée 

• rassembler les équipes qui contribuent 

aux mêmes missions 

 faciliter la coopération et limiter les 

ruptures de tâches 
 

Cela se concrétise en regroupant  

 les 12 conseillers souscriptions/gestion 

dans un même groupe nommé « RSM 

Souscription » 

 les CDRC, les chargés de conseils 

souscription et indemnisation, le 

gestionnaire comptabilité dans le 

groupe nommé « Accompagnement 

RSM » 
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