
CATALOGUE VACANCES
FAMILLES 

ETE TOUSSAINT 2025

Il a été voté par les élus avec de
nombreuses nouveautés.
 Sa sortie est prévue courant
janvier 2025.   

15 et 16 octobre 2024

BREAKING
NEWS

POINT UTILISATION CARTE UP

CSEE LEVALLOIS 

Prochain CSEE Levallois les 17 et 18
Décembre. N’hésitez pas à nous

remonter vos questions.

COLONIES DE VACANCES HIVER/PRINTEMPS 2025

ADMINISTRATEURS SALARIES

Félicitations à Sabine
MENIRI et François COMBY
fraichement élus qui
sauront nous représenter
avantageusement durant  
les 3 prochaines années en
qualité  d’administrateur
salarié GMF ASSSURANCES
SA.

Les élus ont voté le catalogue
colonies hiver printemps 2025.
Chaque enfant de salarié peut
bénéficier d’une prise en
charge de 66% jusqu’à 1000€
remboursé par le CSE.
Sont pris dans cette
enveloppe :

Les centres de loisirs sans hébergement de
nuit durant les vacances scolaires.
Les colonies, classes vertes, neige
découverte ainsi que les séjours proposés
dans nos catalogues.

Si la carte ne passe pas, vous
pouvez régler par votre moyen de
paiement habituel puis déposer la
facture dans l’application. Upone
vous recréditera sur votre compte
bancaire.

Les montants crédités sur les cartes ont été
dépensés à hauteur de 90%. Il s’agit d’une
carte VISA à ne pas présenter comme une
carte cadeau  qui passe dans toutes les
enseignes.  



DIRECTION DU DEVELOPPEMENT

REGLE DEONTOLOGIQUE

RESULTAT A FIN SEPTEMBRE : 

4 roues :  +35871 réalisées soit +143% par rapport à l’objectif.
habitation  : + 23803 réalisées soit +197% par rapport à l’objectif
2 roues : +5936 réalisées soit -52% à date par rapport à l’objectif.
PJ  :  +5873 réalisées soit -2.2% à date par rapport à l’objectif. 
EPARGNE VIE collecte :+170.2 Millions réalisés soit -29.1% à date par rapport à
l’objectif.
EPARGNE VIE  :  +7086 réalisées soit -21.2% à date par rapport à l’objectif.

Pour rappel, le règlement intérieur COVEA stipule : “il est interdit au salarié d’user
de sa qualité de salarié de l’entreprise afin d’intervenir sous quelque forme que ce
soit dans la gestion d’un dossier dans lequel il a un intérêt ou au profit d’une
relation, de matière directe ou indirecte ”. A la demande des élus CFTC, la
Direction s’engage à revenir vers l’ensemble des salariés pour rassurer et préciser
la règle  auprès des équipes.

VOTRE EQUIPE CFTC AU CSE LEVALLOIS

La direction souhaite pérenniser un grand nombre de salarié en CDD vers un
CDI.

Pour les journées du 24 et 31 décembre, les agences et CCC 
fermeront à 16 heures.


