BUDGET ASC 2025

Vos élus viennent de voter le budget
prévisionnel des activités sociales et culturelles
2025, voici la répartition:

BUDGET ASC 2025

LOISIRS

VACANCES
NOEL SALARIES

RENTREE

SCOLAIRE ENFANCE

Chaqgue année, les orientations budgetaires sont
revues pour satisfaire au mieux les salariés.

Avec la mise en place de la Subvention Vacances
et la hausse de la subvention Evasion, les élus ont
souhaité donner un coup de pouce supplémentaire
sur les vacances des salariés et leur famille pour
I'année 2025.

CSEE LEVALLOIS)

23 et 24 Janvier 2025

VACANCES FAMILLE

Les inscriptions sur le
catalogue des locations
Eté/Automne seront
cléturées le 3 Février.

COLONIES CATALOGUE

Les inscriptions seront
lancées début Mars

CESU 2026

La commande sera
lancée prochainement.
Le paiement sera
possible en 10 fois.
(du 28/02 au 30/11/2025)




DIRECTION DU DEVELOPPEMENT

Thierry Charpentier a présenté aux élus les résultats 2024 sur le solde net:

. Auto: + 42 548 contrats, pour un attendu de 14 700

. Habitation: + 27 978 pour un attendu de 8 000

. AF/GAV: + 2 637 pour un attendu de 6 000

« 2 Roues: + 6 773 pour un attendu de 12 000

« AN Vie: + 9 499 pour un attendu de 9 000
La Direction du Développement se félicite du taux de joignabilité des Centres de
contact de 83,6% pour un attendu qui était de 80%.

OPTIM’EVO : Les parcours utilisateurs pour le changement d’adresse n’étant pas
optimum, la Direction a décidé de faciliter le systéme avec une solution technique
SMART Ul qui va permettre d’effectuer le changement d’adresse en une fois sur tous
les écrans EVO. L’outil sera opérationnel fin Mai.

RECRUTEMENT 2025: 13 CDI dans le CCC de Toulouse, 11 a Marseille et 12 a Saran.

HORAIRES: 11 agences fermeront les samedis en 2025, ce qui porte a 27% des agences
qui resteront ouvertes les samedis matins.

PA sans encaissement: la Direction partage le souhait des salariés de bloquer les PA
sans encaissement.

DIRECTION INDEMNISATION

Projet de mise en place de la visio-conférence pour les risques majeurs STI :
Déploiement au 1er avril 2025 avec un bilan prévu en Octobre. Il a été précisé que la
visio-conférence n’était pas appropriée aux centres de gestion.

Projet de passage en FLEX du CG de Besancon : Le CG sera transféré sur un site
provisoire en Avril situé prés du CG actuel pour la durée des travaux. Le retour sur site
est prévu en Octobre. L’avis des élus sera rendu pour le CSEE de Mars.

La Direction constate un bon taux de joignabilité malgré les événements climatiques
et une baisse des stocks en IRD. La Direction prévoit des groupes de travail pour
améliorer le bilan des recours.

DIRECTION ASSURANCE VIE

Nous avons eu une présentation des chiffres de 'année 2024. Le chiffre d’affaires
réalisé est de 1,285 milliard soit 7% de plus que 2023 dont :

. 600 millions collectés par les Conseillers Financiers

- 213 millions par les agences

« 392 millions par la vad

. 70 millions par les versements programmeés
Le taux d’UC est de 14% pour un attendu de 13%, et les affaires nouvelles sont en
progression +12% par rapport a 2023.
La DAYV se félicite de ces résultats et reste confiante pour I'année 2025.
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