Ce 20 décembre,
la Direction nous a présenté ses premiéres propositions :
. Pour les salariés non individualisés < 55 000€

@ Augmentation Générale : + 0,6%
@ Enveloppe pour les Augmentations Individuelles : 0.9% de la masse salariale

@ Prime de gratification individuelle : 0.2% de la masse salariale

- Pour les salariés individualisés > 55 000€
@ Pas d’Augmentation Générale !
@ Enveloppe pour les Augmentations Individuelles : 1,5% de la masse salariale

@ Prime de gratification individuelle : 0.2% de la masse salariale

POUR LA CFTC, LE COMPTE N’Y EST PAS !
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022300 (3 LA CFTC PORTERA SES DERNIERES REVENDICATIONS
LE 15 JANVIER 2025

Besoin d’aide, une question ?

Contactez-nous'! . . . .
contact@cftc-covea-france.fr



