MON BULLETIN

DE PAIE

Un bulletin de paie est souvent complexe a appréhender. Ceux de Coveaq, de par les nombreuses
spécificités des métiers du groupe, sont parfois encore plus difficile a déchiffrer. Il est pourtant
essentiel de savoir @ quoi correspondent les éléments de paies pour pouvoir vérifier si les
informations et les montants sont corrects. Nous vous proposons une explication de chaque partie
de la paie pour vous aider G comprendre comment vous étes paye.

cQ BULLETIN DE PAIE

LES OBLIGATIONS LEGALES

La délivrance d’un bulletin de paie est une obligation Iégale de 'employeur.

Le délai de délivrance du bulletin de salaire est étroitement lié a la date du
paiement de la rémunération, puisqu’ils doivent intervenir simultanément. Bien
que la détermination de cette date soit libre, il est nécessaire de respecter deux
conditions : étre similaire d'un mois a I'autre ; intervenir tous les 30 jours.

L’employeur doit conserver dans les locaux de I'entreprise un double de la fiche de paie (sous forme
papier ou électronique) pendant une durée de 5 ans. Audela de ces 5 années, les fiches de paie
peuvent ne pas étre accessibles directement dans I'entreprise (bien qu’elles ne doivent pas pour
autant étre effacées)

L’employeur qui souhaite remettre les bulletins de paie sous forme électronique doit informer ses
salariés, au moins 1 mois avant I’édition du premier bulletin. Le salarié peut tout de méme s’opposer
a cette mesure. L’employeur devra donc remettre ses bulletins de salaire en version papier.

LES RETENUES SUR SALAIRE

On parle de retenue sur salaire lorsque I'employeur retient une partie de la somme a verser au
salarié, directement sur sa fiche de paie. Cette pratique de discipline est fortement encadrée par le
Code du travail car le salaire est un élément essentiel du contrat de travail.

Si votre employeur vous a versé par erreur une somme non due, il a le droit de vous demander de la
lui rembourser. La retenue sur salaire ne peut pas étre supérieure a 10 % de votre salaire net...

Un échéancier doit étre validé entre le service paie et le salarié pour tout préléevement supérieur a
10%. Attention les retenues pour absences injustifiées et gréve ne rentrent pas dans cette régle des
10%.

Les saisies sur salaires ( effectuées par un tiers) ne rentrent pas dans cette régle mais doivent
garantir un minimum vital au salarié concerné



k %?tc COMMENT VERIFIER

Salaire de Base Temps plein :

C'est votre salaire de base a temps plein (c'est a dire pour
151,67 heures), hors 13&éme mois et hors prime vacance. C'est
sur cette base qu'est calcule votre taux horaire,

Prime d'attachement Temps plein :

C’est une prime conventionnelle qui correspond a un
pourcentage du SMA de votre classe personnelle. Elle est
deéclenchée a partir de la 1¢ année révolue de présence :

1% a partir de la 1#¢ année

2% a partir de la 28me année

3% a partir de la 3&me annee

+ 2% tous les 2 ans, jusqu'a un maximum de 15% apres la 15éme
année révolue.

= - - — -

Abattement temps partiel :

C'est la difference entre votre temps de travail réel et vote base
+ prime d'attachement a temps plein. Pour le calculer, il faut
faire une régle de trois : (Salaire de base temps plein + prime
d'attachement) x votre temps de travail réel (horaire
mensualisé) / 100.
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Majoration :

Les majorations de salaire sont calculé sur la base du taux
horaire du salaire de base Covea (salaire de base + prime
d'attachement ou d'expérience + prime 13&me mois + prime
vacance). Le taux de majoration appliqué dépend de la
contrainte :

+40% pour les horaires de nuit (de 21h a 7h)

+80% les 5 premiers samedi et dimanche de I'année civile
+100% a partir du 6éme samedi et dimanche de I'année civile
Les majorations sont payé au maximum a M+2.

P—— ———

4 BT e W 20T

g

(€0 BUI
vea

MHMA IARD
MMA IARD PARIS T

11 PL. ¥V MARTYRS LYCEE BUFFON
75014 PARIS CEDEX 14

SIRET : 4300455820021H  APE : 85122
CON de Finspectan o assuranoe

COTISATIONS BT CONTRIBUTIONS SOCIALES FACULTATIVES

|Prorepanoo. HoARAnN | IRalans, et Th
|Hr\-:r|-m Ircapacid. Frvaldne. Diois TR

Suppiemartaie, Caganie mahdne. Decds TA
m.ﬂﬁ:ﬂu'n: ie, leaanris. Fnaldin. Déois T8
|Pestrm e muppbeme-vinire

REMBC T DEDUETIC

L N0 TELETRAMAL FUEXSLE
IND TELETAANAL I‘th&.E
[MTSEERELT.
A'-I'M‘T-I!;FDHH-T\-H CADEAY

MONTANT HMET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE |

IPOT B LE REVENL
I Ptk
Moniner met dE3 HEHERATY sirmdntes
MPOT SUR LE BEVENL MRELEVE A LA SOURLCE
MONTANT NET A PAYER (en Euros)
BIANGIUE : NOM ETABLISSEMENT BANCAIRE

Rappel :
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SON BULLETIN DE PAIE

"LETIN DE PAIE
PERIODEDEPAIEDU 01123024 AU 31122024 Prlme 1 3éme mois ; . == ‘ .
e La prime de 13&me mois mensualisé correspond a 1/12&me du
salaire mensuel de base (proratisé au temps de travail)
] gl%nx-llﬂl&'tuﬂﬁﬂ#ﬁ

53 405 vhiE

Prime vacance :

La prime vacances correspond a 50% du salaire mensuel de
base et ne peut étre inférieur & 1550€ brut pour un temps
complet (elle est proratisé au temps de travail). Elle est versé
mensuellement, au 1/12éme de sa valeur.

Indemnité de congé payeé :

Cette indemnité prévu par le code du Travail vient compenser la

perte de salaire lors de la prise de congé payeé.

Il existe deux modes de calcul : la regle du 10éme et la regle du

maintien de salaire :

- le 10eme correspond, comme son nom l'indique, a un
indemnité de 10% de la rémunération globale percue sur
I'année civile (puisque la période de référence des congé va
du 1er janvier au 31 décembre)

- le maintien de salaire correspond a la rémunération que vous
auriez pergue si vous aviez travaillé sans poser de congé.

C'est le calcul le plus favorable au salarié qui doit s'appliquer.
C'est genéralement la regle du 10eéme qui s'applique et le
paiement de |'indemnité a lieu sur la paie de février.
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Diverses prime peuvent étre versé au fil de I'année :
= la P3CO dont le montant dépend des criteres définis par la
direction (proratisé au temps de travail/présence)
lonne de gauche de votre bulletin figure - la prime saison (200€brut non proratisé)
de rappel qui concerne des éléments de - des primes ponctuelles (comme la prime de partage de
t. Iy plusieurs raison a ces rappels : valeurs) qui peuvent étre exonéré de cotisation (dans ce cas,
0is précédents (la paie s'arrétant autour elles apparaissent en bas du bulletin avec les titres
3, les majorations sur les jours suivant restaurant)
| le mois suivant)
ition rétroactive (individuelle ou —— —
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LES MENTIONS Accident de Trajet

Accident de Travail ATV
| Cure non indemnisée CNI
Congé pathologique m
Vos absences sont notifiées par un acronyme de 3 | ore Indamniste
Absences Santé Maladie/ALD MAL
lettres. Maternité
. S .. Maladie professionnelle m
Il y a souvent un décalage lié a la date de saisie de Patemité
97 x . . . Temps partiel thérapeutigue THE
'évenement. Il apparaitra sur le bulletin de salaire encer il e eseetiss sohe sceian
suivant avec la notion RAP. JATT | ATT ]
Les éléments de paie quant & eux apparaissent [PEE——. | Congés payés (congés payés, JF garantis, jour anniversaire,etc..) | CPA |
i A A Congés supplémentaires |ceR | cm]
clairement enonces.
Les primes de télétravail ainsi que le nombre de ReposForfaitRédvit | FR ]

. .. . . " o Tous (congé création d'entreprise, congé sabbatique, congé parental m
titres déjeuner apparaissent aussi sur votre °'“mﬂ°'-=*w

Tous {cbsence prinatale, gréve, absence invalidité, absence
autorisée non rémunérée, ete.)
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LES PRIMES D’EXPERIENCE OU D’ATTACHEMENT

Absences diverses

bulletin de paie. Soyez vigilants aux oublis !

La prime d’expérience de la CCN ASSURANCE : Son montant est de 1% de la rémunération minimale
annuelle applicable a la classe correspondante, multiplié par le nombre d’années de présence
effective dans I'entreprise. Elle se limite a :

* 5 ans de présence effective pour les salariés de la classe 4 ;

* 10 ans de présence effective pour les salariés de la classe 3 ;
* 15 ans de présence effective pour les salariés de la classe 2 ;
* 20 ans de présence effective pour les salariés de la classe 1.

La prime d’attachement de la CCN ASSITANCE : Une prime prenant en compte I'attachement a
I'entreprise est attribuée aux salariés des niveaux B a F. Elle s’ajoute a leur rémunération effective.

Le taux est applicable a la rémunération minimale annuelle garantie de la fonction considérée, dés
lors qu’est révolue la 3e année de présence effective, a raison de 2 % tous les 2 ans dans la limite de
15 années :

supérieura3 ans =2 % ; supérieura5ans =4 %;
supérieura7 ans =6 % ; supérieura9ans=8 % ;
supérieur a11ans =10 % ; supérieur a13 ans =12 % ;
supérieur a15 ans =14 %.

En cas de passage dans une fonction de niveau supérieur, la rémunération est portée, en tant que
de besoin, au niveau de la rémunération minimale annuelle du nouveau niveau.

En cas de promotion dans un niveau supérieur au niveau F, cette prime est ajoutée a la
rémunération telle que prévue en b2 puis intégrée a celle-ci.

Contactez-nous! . . .
contact@cftc-covea-france.fr




