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Effectifs au 31/12/2024

Repartition par type de contrats au 31/12

Contrat 2022 2023 2024 % 2024
col 5 302 5 324 5 363 93,7%
dont CDI Suspendu 132 139 129 2,3%
coD 152 124 1320 2,3%
Alternant 193 215 229 4, 0%

Repartition des effectifs au
31.12.2024 par genre et tranche
d'age

= Femme
= Homme

B3et +

T T T
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Nous constations une évolution positive des
effectifs en CDI malgreé les départs en 2024

. retraite: 119
. démissions: 101
. licenciements: 62

CSEE LEVALLOIS

A

Répartition des effectifs au 31.12 selon le statut et le genre
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Reépartition de |'effectif total au 31.12 selon I'anciennetée

Ancienneté 2022 2023 2024

<3 1733 1743 1759
5-9 880 B33 505
10-14 691 709 736
15-19 652 F03 693
20-24 625 639 692
25-29 232 323 357
30-24 329 303 226
35-39 303 236 244
40 et + 129 134 110




Rémunérations au 31/12/2024

Répartition des salaires annuels 2024

Salaire annuel moyen par classe et par genre (Indicateur 211)
par tranche et par genre

Autre (=} cl2 a3 cla as clé €17 HorsClasse Total

Femme NS NS NS 33401 37339 46942 £2836 103131 NS 42564 1600

Hormma NS NS NS 33935 36398 48352 65920 111986 NS 48 366 1400 Ly 13 B Femme———
P— NS NS NS 35288 39599 49285 65167 105024 NS 45069

Harmrme NS NS NS 36055 3IB732 S0689 67990 114584 NS 50826

— NS NS NS 37171 40810 51024 67762 109914 NS 46676

Hammme NS NS NS 37498 39762 52340 69899 116 654 NS 52032

Salarkés en CD] présents dans |'annie, hird contrats suspendus

‘Salalne contractiesl anmuel brul base temps plein + primes valorlzant la performance (1) oA
(1) : prime collective de compbtithitd coves, variable rkseau pro. maal, primes individuslies (campagne sugmentations et primes), - de 30 k€ 30-40 kE 40-50 k€ 50-60 k€ £0-70 kE 70-80 k€ +de BD kE
commisgions (chargds &' sMaires consadl & venls de maal Vie, mma aap), bonus (C7, ©5 et hors classe), vaslables inspecteurs

Autre 1 MMA CAP, conclerges
Le salaire moyen des salariés du périmétre Levallois était de 48 504€ en 2024

contre un salaire médian* a 44 194€.
*(salaire médian = 50% des salariés pergoivent moins de 44 194€ et 50% gagnent plus de 44 194€)

Mesures individuelles L
Nombre de salariés ayant bénéficié d'une prime*
Autre = cl2 a3 cla as ce az Total
Autre Cl1 €2 €3 <4 €5 cC& a7 Total E—— 0 2 o 42 186 &9 a9 - 350
Femma 1] o 2 150 5594 369 208 31 1454 Homma 0 0 2 14 77 &5 31 9 198
T o R
Femme o 0 (1] (1] (1] o 1] i} a
Femma o o 3 143 392 212 159 31 1240 Hemme o 0 o o o o o o o
Do S S S - A A A L S S S S S S
Towl2023 0 0 8 170 840 514 285 68 1885 | o o o 3 173 s 3 4 3%
Femme 1] o 4 155 B74 414 257 42 1546 H o o 2 8 &8 a5 28 7 156
o R R R RS Towl2024 0 0 2 42 29 143 S8 11 496
*Primes distribuées pendant la campagne "Augmentations et Primes”

*augmentations distribudes pendant la campagne "Ausgmentations et Primes”

On comptabilise 2896 salariés qui ont
bénéficié d’'une mesure salariale en 2024 soit
54% des salariés en CDI.

Temps Partiels au 31/12/2024

Nombre de salariés a temps partiel par genre et par classe, au 31.12
Autre C1 ©2 @3 @4 @C5 C6 C7 Total
Femme o o 0 31 289 43 27 E 393

Homme 0 0 u] 1 25 3 5 1 35

Femme 0 0 o 34 274 41 26 4 379 A noter que la majorité des temps

Homme 0 1 i} 1 3z 3 7 1 45 . .

PSS sEa  Portiels sont des temps partiels
Femme o 82 43 2 45 ;. 3 39 Iégaux a savoir congé parental,
Homme 0 1 1 0 37 3 7 0 49

mi-temps thérapeutique....

Autre : MMA CAP, concierges et employés entretien (serv, ext.)

- 4
Besoindg aid€; une.guestion : cfte-covea-france.fr

Contactez-nous! .
contact@cftc-covea-france.fr . .




D2 45 s g Réunion d’informations Syndicales CFTC:

8 9 10 11 12 13 14

516 7 18 19 20 2 . Jeudi 12 Juin: Région Sud-Ouest par teams
® o . Jeudi 19 Juin: Site de Levallois
- Mardi 1er Juillet: Région Nord-Ouest par
1997999999999 teams
JuLY 2025

SUN MON TUE WED THU FRI SAT

s Prochaines négociations Pl/PP:
6 7 8 9 10 1 12 . Mardi 27 Mai
13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26 . JeudiSJuin
27 28 29 30 31 . .
. Mercredi 18 Juin

Prochain CSEE Levallois:
26 et 27 Juin 2025

Besoingd'aid&; une question ?

Contactez-nous!
contact@cftc-covea-france.fr . . .

cftc-covea-france.fr




