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INTERESSEMENT PARTICIPATION ET ABONDEMENTS
2025-2026-2027

Voici des éléments de comparaison entre les nouveaux accords et les
précédents.

On peut noter que pour un résultat  :

Inférieur à 600 millions d’euros, le nouvel accord sera plus favorable,
Entre 600 et 800 millions, il sera moins redistributif,
Entre 800 millions et un milliard, cela dépendra des bonus applicables,
Supérieur au milliard, le nouvel accord sera plus avantageux.  

Ce graphique s’intéresse avant tout à l’enveloppe globale redistribuée.

nouvel accord sans Bonus nouvel accord avec bonus

ancien accord avec Bonus ancien accord sans bonus
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Le salaire plancher d’intéressement garantit un montant calculé sur une base de
45000€ de revenu pour tous ceux qui ont un revenu inférieur.

Comme toutes les organisations syndicales représentatives qui ont contribué à faire
évoluer les propositions de la Direction, la CFTC est signataire de cet accord.

Retrouver le détail des accords dans notre fiche technique dédiée :

Quelques évolutions :

L’arrêt maladie impacte jusqu’à 25% de votre intéressement.

Le premier abondement au PEG dépend de 3 critères et varie de 800 à 1200€ 

Le second abondement au PERECOL dépend d’un critère et varie de 1000 à 1100€
Le troisième abondement au PERECOL reste à 1000€ mais ceux qui le désirent
pourront demander le prélèvement des cotisations sur leur somme épargnée et
non sur votre salaire.

L’avance de Septembre reportée en octobre ou
novembre 2025, ne sera versée que sur demande du
salarié (sous un délai de 5 jours).

Dès 2026, fin de l’avance pour un versement total en
mai 2027.

https://cftc-covea-france.fr/wp-content/uploads/2025/07/Fiche-technique-PI-PP.pdf


  JOURNÉE RENTRÉE SCOLAIRE

Pensez à en faire la demande dès aujourd’hui ! En cas de refus, cette journée
pourra être repositionnée dans le courant du mois de septembre.

Si les 2 parents sont salariés COVEA, cette permission d’absence ne se cumule
pas mais peut se partager.

Le salarié COVEA bénéficie d’une permission exceptionnelle
fractionnable en deux demies journées à positionner dans les
5 jours de la rentrée des classes, jusqu’à la rentrée en sixième
de son enfant.

Pour un enfant en situation de handicap scolarisé jusqu’à ses
28 ans, une journée complémentaire est prévue. Sur
justificatif, cette journée spécifique peut être fractionnée et
décalée à un autre moment de l’année.

  NOS FICHES ACTUALISEES

Vous pouvez consulter nos dernières fiches actualisées sur notre site internet. 

https://cftc-covea-france.fr/docs-de-reference/cftc/fiches-techniques-cftc/
https://cftc-covea-france.fr/docs-de-reference/cftc/fiches-techniques-cftc/
https://cftc-covea-france.fr/docs-de-reference/cftc/fiches-techniques-cftc/
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Vous recevez votre fiche de paie version papier, vous souhaitez la dématérialiser. 

BULLETIN DE PAIE & DIGIPOSTE

A contrario, vous souhaitez une fiche de paie papier,
cela est toujours possible.

Des questions, des interrogations sur votre bulletin de salaire?
Notre fiche technique est disponible pour vous apporter des
réponses
NB : DIGIPOSTE devient payant un an après votre mise à la
retraite

Utilisez le formulaire de contact ADP

A SAVOIR

ATTENTION, cette demande peut entrainer la
suppression de votre compte DIGIPOSTE ainsi que
son contenu.
Pensez à effectuer une sauvegarde en
téléchargeant l’intégralité du contenu de votre
compte avant une telle demande.

https://cftc-covea-france.fr/wp-content/uploads/2025/04/La-fiche-de-paie-a-mettre-en-ligne-04-2025.pdf

