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Demande d’assouplissement
sur le quota de congés payés :

50/50 pour les vacances de
fin d’année et les ponts

Tous les ans, une négociation est ouverte sur le “temps de travail”. C’est
l’occasion pour vos élus CFTC de revendiquer vos demandes d’évolution.

REVENDICATIONS CFTC AUX  NAO TEMPS DE TRAVAIL

Accès aux temps partiel choisi avec
une saisie dans lifebox accompagné

d’un retour motivé en cas de refus

2 jours de repos consécutifs
pour tous les salariés

Majoration du travail du samedi
pour tous les managers et “forfait

jours”

Ouverture d’une formule temps
partiel à 80 % chez Fidélia

Arrêt des quotas JATT et 
saisie systématique dans

lifebox des souhaits de
formules JATT 

Demande de mise en place d’un outil de suivi en
temps réel de son compteur temps de travail



Les principes de la CFTC

Préserver la possibilité d’alimenter son CETR par les versements libres pour
obtenir le 3ème abondement.

Préserver la possibilité d’accéder à un congé de fin de carrière d’une durée
équivalente à l’ancien accord (compatible avec la retraite progressive).

Préserver la possibilité d’alimenter en Argent tout au long de sa carrière.

Préserver la possibilité d’alimenter en Temps tout au long de sa carrière.

NEGOCIATION CET/CETR
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Prochaine négociation le 17 avril.

NEGOCIATION ABONDEMENTS

La volonté de la Direction de transformer en temps l’Indemnité de Départ en Retraite (IDR)
en suspendant le contrat de travail, nous interroge. Est-elle compatible avec :

Une retraite progressive ?
L’acquisition de trimestres lors de sa dernière année d’activité ?

Lors de cette négociation, la CFTC demandera l’abandon de la punition collective  
liée à l’absentéisme. Cette mesure pénalise l’ensemble des salariés sans résoudre
et prendre en compte les causes réelles.

BILLET CONGE ANNUEL

CPF : LES NOUVELLES RÈGLES

N’oubliez pas les 25% de réduction sur un
billet de train pour tous les salariés qui
partent en vacances !

Un nouveau décret a été publié le 24 février 2026 et met en
place des plafonds de financement :

1500 € TTC maxi pour les certifications ou habilitation
inscrite au Répertoire Spécifique (RS)
1600 € TTC maxi pour les bilans de compétences
900 € TTC maxi pour les formations au permis de conduire
(véhicules terrestres à moteur du groupe léger)

La CFTC revendique l’accès au télétravail supplémentaire durant
cette crise énergétique et à défaut une prime carburant pour nos

collègues non éligibles.

PRIX DES CARBURANTS
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