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C’est l’opportunité d’évoquer les souhaits de devenir tuteur,
de faire un vis ma vie...  en les faisant bien apparaitre par
écrit.

ABSENTEISME ET ABONDEMENT

Le taux d’absentéisme 2025 a été légèrement supérieur à celui de 2024 avec
moins de malades mais sur des périodes un peu plus longues (5,04% contre 5,18%).

La maladie ne se choisit pas, être soutenu devrait l’être...

Conclusion : l’abondement maximum au PEG
passe de 1000€ à 900€ bruts.

Covéa a décidé d’appliquer la punition collective....

L’entretien annuel obligatoire avec votre manager est une étape essentielle de
votre vie professionnelle . 

Dans son empressement à ne plus générer de congé
pour les absences non rémunérées, Covéa a omis que les
congés pour absence dans la réserve devaient être
considérés comme du temps de travail effectif pour
l’acquisition de congé. C’est  corrigé à ce jour.

CONGE RESERVISTE

La CFTC vous accompagne par sa fiche technique.
Pour en savoir plus, cliquez ici .

https://cftc-covea-france.fr/wp-content/uploads/2024/03/Lentretien-annuel-VF.pdf
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LES GARANTIES OPTIQUES QUI CHANGENT

Attention: A partir du 01/03/2026 les garanties deviennent différenciées selon si
vous choisissez un opticien référencé Santé clair ou pas:

Jusqu’au 28/02/2026 vos frais optiques restent couverts ainsi :

Pour nos collègues Corses, le réseau physique Santé Clair n’existe pas sur l’île de beauté,
seul le réseau à distance C’Evidentia sera accessible.
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