ACTUALITES SOCIALES

Syndlcu

Le taux d’absentéisme 2025 a éte légerement supérieur a celui de 2024 avec
moins de malades mais sur des périodes un peu plus longues (5,04% contre 5,18%).

La maladie ne se choisit pas, étre soutenu devrait I'étre...

Conclusion : I'abondement maximum au PEG
passe de 1000€ a 900€ bruts.

Covéa a décidé d’appliquer la punition collective....

Lentretien annvel obligatoire avec votre manager est une étape essentielle de
votre vie professionnelle .
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C’est 'opportunité d’évoquer les souhaits de devenir tuteur,
de faire un vis ma vie... en les faisant bien apparaitre par

=

écrit.

La CFTC vous accompagne par sa fiche technique.
Pour en savoir plus, cliquez_ici .

Dans son empressement G ne plus géenérer de congée
pour les absences non rémunérées, Covea a omis que les

congés pour absence dans la reserve devaient étre (ST —G—rc""-.
considérés comme du temps de travail effectif pour [ ST,
I'acquisition de congé. C’est corrigé @ ce jour. -

=
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https://cftc-covea-france.fr/wp-content/uploads/2024/03/Lentretien-annuel-VF.pdf
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Jusqu’au 28/02/2026 vos frais optiques restent couverts ainsi :

EQUIPEMENT OPTIQUE - PRIX LIBERES (CLASSE

B)

Grille optique

A - Equipement composé de deux verres « simples » 420 €
B - Equipement mixte composé d'un verre « simple » 560 €
(A) et d’'un verre « complexe » (C)

C - Equipement composé de deux verres « 700 €
complexes »

D - Equipement avec un verre « simple » (A) et un 610 €
vermre « trés complexe » (F)

E - Equipement avec un verre « complexe » (C) et un 750 €
verre « trés complexe » (F)

F - Equipement avec deux verres « frés complexes » 800 €
Dont Monture 100 € maximum

Attention: A partir du 01/03/2026 les garanties deviennent différenciées selon si
vous choisissez un opticien référencé Sante clair ou pas:

Grille optique SANTECLAIR Pack Premium (avec services optiques C'Evidentia)

GRILLE OPTIQUE

SANTECLAR et i e e Niveau de défaut visuel
ackK remium
Sphére comprise entre
ne (101201 4 et +4, cylindre de 08 2 .
Sphére de -6 4 -4,25 et cylindre de 0
a2
Sphére de -6 a-0,25 et cylindre de SIMPLE
22544
T 108 102202 | Sonare de +4,25 & +6 et cylindre de 0
Tarif libre / Classe B 82e15+Gs6
( Sphére de 0 a +4 et cylindre de 2,25 4
'“""‘“‘m‘“m'“"‘“';" | |BeolS+CsH
Sphére de -8 & -6,25 et cylindre de 0
ad
104 103-203 | 5phare de -8 & 0 et cylindre 2 4,25
Pri h | | | Sphérede 0a+8etS+4C>6
: 28 &1 ‘n ;'g: 20¢ 104204 | SPhére hors zone de -8.25 4 +8,25
nkigrats @ & da _ | Tout eylindre
reste & charge = 111204 Sphére comprise entre -4 et +4,
|7 | gflindre de 042 | COMPLEXE
Sphére de -8 4 -4,25 et cylindre de 0
a2
v Sphére de -8 a -0.25 et cylindre de
g 225a4
L 204 112-204 | sohére de +4,25 & +8 et cylindre de 0
{remboursement par gpzh:ns;n::: 5,75 et cylindre de
re de *2, nare
B e _ |225a8etS+Cs8
Sphére de -8 2 0 et cylindre z 4,25 )
20 | 113-204 | ohhire de 04 +8 61 S4C > 8 | TRES
Sphére hors zone de -8,25 448,25/  COMPLEXE
300 € 114204 | e _
Meonture
Tarif libre / Classe B 100 € 100 €
(RO inclus)

Pour nos collegues Corses, le réseau physique Santé Clair n’existe pas sur l'ile de beauté,
seul le réseau a distance C’Evidentia sera accessible.

Besoin d’aide, une question ?
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