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L’acces au téletravail implique que le collaborateur soit
autonome dans son activité.

/ Sont inéligibles les métiers et activités qui par nature nécessitent d’étre
/

N exerces dans les locaux de I'entreprise, notamment en raison :
- - des équipements (ex : sécurité, activité logistique) ;
« de la nécessité d’une présence physique face aux clients en agence

ou en tout autre lieu (Réseaux Développement GMF et Maaf).
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Chaque Direction Métier décide de 'ouverture d’'une ou des 2 formules de
telétravail

Les formules sont accessibles aux salariés a I’horaire ou forfait jours

Télétravail possible par demi-journée & condition que I'autre demi-
journée ne soit pas travaillée (JATT, congeés, repos, temps partiel...).
Acceés du télétravail en cours d’année pour les motifs suivants :

@ mobilite,

& embauche,

J situation de handicap reconnue,

@ retour de longue absence.

5 samedis télétravaillables en plus des formules

1 Titre restaurant pour chaque journée entiere de
teélétravail




Le télétravail régulier

) 1jour ou 2 jours fixes par semaine pour les temps pleins (présence sur site 40%),

) 0.5 jour, 1 jour, 1.5 jours ou 2 jours fixes en fonction du cycle hebdomadaire de
travail pour les temps partiels (présence sur site 40%).

@ Fidélia : jusqu’a 3 jours par semaine

) Indemnités dans la limite de 330 € paran: - 1jour par semaine = 13,75€ par mois

« 2 jours par semaine = 27,50 par mois

Un jour planifié en télétravail tombe un jour férié : déplacement possible
de ce jour de télétravail au cours de la méme semaine ou au cours de la
semaine précédente ou de la semaine suivante.

Le choix du jour de report soumis a validation du manager ‘

Le téléetravail flexible

O
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) 45 ou 90 jours, proratés en fonction du taux d’activité et en fonction des
absences (maladies et absences exceptionnelles)

&) Jusqu’a 3 jours de télétravail par semaine, maximum 11 jours par mois

@ La pose de jours de télétravail flexible ne peut permettre au collaborateur
d’avoir plus de deux semaines calendaires sans une présence sur site,
sauf déerogation manageériale

@ Covéa PJ : enveloppe annuelle jusqu’a 100 jours

&) Indemnités dans la limite de 330 € par an : 3 € bruts par journée
telétravaillee.
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Les autres possibilités de télétravailler

@ Télétravail occasionnel :

v

. Les proches aidants* : sur analyse managériale et RRH,
possibilité d’accéder G 4 jours de teélétravail par semaine +
acces en cours d’année a un 2éme lieu de télétravail,

. Les femmes enceintes : G partir de 5 mois et 1 jour de grossesse, un jour
supplémentaire de télétravail,

. Interruption de grossesse : full teélétravail pendant 2 semaines suivant 'évenement

- Endométriose : enveloppe de 10 jours de téletravail en cas de besoin

Violences dans la sphere privée : 15 jours de full télétravail en prise immeédiate +
acces a un 2eme lieu de télétravail en cours d’année -~
A=k

Les préconisations du médecin du travail** pour les salariés en
situation de handicap ou en temps partiel thérapeutique.
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() Télétravail exceptionnel : accessible & tous les salariés méme ceux non
éligibles.

Il est temporaire pour permettre de répondre a des
situations de force majeure (gréve, catastrophe naturelle,
pandémie, attentats, intempéries...).

Lm Ces 2 possibilités de télétravail sont indemnisées :
3 € bruts par journée télétravaillée.

* durée maximum de 4 mois pouvant étre renouvelée * durée maximum de 3 mois pouvant étre renouvelée




Réversibilité et suspension du télétravail

La réversibilité, a I'initiative du manager ou du collaborateur et aprés échange
entre manager et collaborateur puis validée par la RH, elle peut étre :

) Totale et sur une durée définie,

@ Partielle en diminuant de formule (flexible ou régulier).

Le preéavis est de 15 jours.

La suspension, a linitiative du manager pour une durée determinee, peut
intervenir :

) Pour des impératifs opérationnels,

@De contraintes d’organisation et de gestion du service, nécessitant la
présence physique du collaborateur tous les jours de la semaine (ex :
formations, projets spécifiques, ateliers de travail, saison chez Fidéliq,
période de modulation haute dans certaines Entités, période de
conges ou nombre d’absences important avec nécessité d’'assurer une
permanence ou une présence sur site,...).

Le preavis est de 15 jours.

Consultezles . Télétravail
accords . Qualité de Vie et
Conditions de Travail
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,3325 ici !



https://cftc-covea-france.fr/docs-de-reference/covea/les-accords-covea/
https://cftc-covea-france.fr/docs-de-reference/covea/les-accords-covea/
https://cftc-covea-france.fr/wp-content/uploads/2025/01/GARANTIES-SANTE-01022025.pdf
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