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Effectifs au 31.12.2025
Genre 2023 2024 2025 % 2025 VACANCES-FAMILLE

Cadre =1 =] 1247 1251 1292 37%
Homme 935 943 969 439%
Total Cadre 2182 2194 2261  39% Le catalogue

2513 2527 2434 71% Hiver/Printemps 2027

968 1001 1002

3481 3528 3497 ' vient d’étre voté, il sera
rrrTrrE——— mis en ligne en

150z 1544 1572

Total 5663 5722 5758 . Septembre.

Répartition par age de I'effectif total au 31.12 (Indicateur 116)

Age <25 25-20 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65et+ Total

Famime 173 282 476 =1 627 550 427 366 237 13 3 760

Homme 107 144 233 267 294 305 281 143 111 12 1303 <+ D E (ex o - 990 nS)

Total 2023 280 426 709 873 921 855 708 515 348 28 5663
Femme 169 281 457 550 651 583 443 353 230 16 3778

Hommea 124 151 233 273 303 273 308 154 102 13 1344

Total2024 293 432 692 865 954 862 756 S07 332 29 5722 Vos élus ont decide

Fermme 174 280 426 578 649 612 471 344 236 i6 3786

SN RIS N de mettre fin & cette
prestation, certains

Répartition de I'effectif total au 31.12 selon I'ancienneté (Indicateur 117) serVices prOPOSés
Ancienneté 2023 2024 2025 n’étant pqs

=3 1743 1759 1763
Répartition des effectifs au

-9 833 S035 3456 31.12‘.?0:: p;relr-annlm co nfo rmes qUx rég Ies

709 736 743 -

703 693 633 ¥ d I 4 U SS

6539 832 631 e R AF'
323 357 489 Srin
303 226 165
236 244 2485

e - PROCHAIN CSEE
23 & 24 juin 2026




Salaire annuel moyen par classe et par genre

Autre cli cl2 cl3 cla cls Ccl & Cl 7 Hors Classe Total

Eemme M5 NS NS A5 288 3935399 492B5 63167 105 024 NS 45 069
Homme = NS NS 36 0535 38732 50689 67950 114 584 NS 50 826
Eemme M5 NS NS A7 171 40810 51024 &7 762 109 914 NS 46 676
Homme = NS NS A7 498 395762 352340 698599 116 634 NS 52032
Femme NS NS NS A7 6BEB 41135 51665 68923 110 600 NS 47 477
Homme = NS NS a7 548 40097 352699 70171 116 138 NS 52 443

Le salaire annuel moyen était de 49 187€ en 2025, avec une rémunération
annuelle médiane était de 44 764€.

Mesures individuelles

bre d - inéficié d i

SAlaric Ay all QENETICIE O A AUgnMEntaliol 10 Qe -
Autre Cl1 2 3 Cl4 as =1} az Total
Autre C11 cl2 a3 cl 4 Cls 6 a7z Total Fernme o o o o o o 0 o o
Femme o o 3 143 552 312 155 31 1 240

Homime: o 0 0 o 0 0 0 0 0
T A e,
oSS R .. o o o % o s o+
Femme 1] o 4+ 155 674 414 257 42 1 546 PrT—— 0 0 2 g &6 a5 28
Hommme o o I 36 282 2499 228 50 B34
e e T
Femme 1] (1] ] 141 645 387 208 35 1425 Homme 0 0 1 g 73 69 19 g 198

o - S - I I I

"Primes distribuées pendant la campagne “Augmentations et Primes”

7 156

*augmentations distribuées pendant la campagne "Augmentations et Primes”

Nous constatons que seulement 2173 salariés ont bénéficié d'une augmentation individuelle
contre 2400 en 2024, et 539 salariés ont bénéficié d’'une prime contre 496 en 2024.

ABSENTEISME AU 31.12.2025

Nombre de jours d'absence et taux d'absentéisme par motif

REPARTITION DES ABSENCES

Maladi nb jours 139 854 138 604 144 110 PAR MOTIF en 2025%
adie
taux absentéisme 7.0% 6.9% 7.0%
b j 4 230 5203 8032
Accident travail/trajet " Jaurﬁ
taux absentsisme 0.2% 0.3% 0.4%
N . nb jours 24 862 21 880 20777
Maternits / Paternitd B B Maladie
taux absentéisme 1.2% 1.1% 1.0% u Accident travailfrajet
Absences autorisées nb jours 13 150 11 845 12 044 = Maternitd | Paternité
taux absentéisme 0.7% 0.6% 0.6% Absences sutorisées
Autres causes nb jours 9020 3023 4193 Autres causes
taux absentdisme 0.4% 0.1% 0.2%
nb jours 191 115 180 556 189 155

Total
ota taux absentéisme 9.5% 8.9% 9.3%



DIRECTION DU DEVELOPPEMENT

DDEV Solde Objectif

net . Optim’evo : La simplification du changement d’adresse

dans le parcours habitation sera livré en novembre 2026.
9586 m - RDV visio : Proposé dans le cadre d’un rdv agence. Un

quota sera mis en place & partir d’'octobre, a raison de 1
“n 7000 rdv visio/collaborateur présent/jour.

CCC Effectif

ARRAS
70 recrutements de CDD sont réalisés dans les centres -_
de contact pour appuyer les équipes durant les
. . TOULOUSE
prochains mois.
Une réorganisation des zones est prévue sur la DR EST a

compter de Janvier 2027.

DIRECTION INDEMNISATION

Joignabilité Déclaration Gestion
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