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Augmentation Générale*
Paiement Forfait mobilités :
H durables

Prime itinérance (50 ou 100%)

13

Je peux conserver 5 CPmaxi :

etle reste de jours (JATT,

Récup CP) doit étre placé sur :
le CET/CETR

| Paiement du 10éme de CPet :
i des heures supplémentaires :

esm=» vacances scolaires
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Versement dela P3COet : Versements de la Je solde mes congés reportés
placement de la prime Participation et de I'année passée
vacances sur CET/CETR PIntéressement H
(pour les fins de carriére et Pensez aux abondements
PERECOL) PEG et PERECOL
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Augmentation Individuelle* : Pensez au 3éme abondement : Début de campagnes JATT et | Demande de placement du Je vérifie sij'ai bénéficié Je peux conserver 5 CP et le
*En fonction de la NAO Salaires au PERECOL 10 jours maxi /an Télétravail 13éme mois sur CET du 3éme abondement au reste de jours (JATT,Récup,CP)
Prime itinérance (50%) (pour les fins de carriére et PERECOL doit étre placé sur le CET/
PERECOL) CETR
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